
 

ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

*************** 

1. ด้านกายภาพ 

1.1  ที่ตั้งของเทศบาลเมืองสระแก้ว  (ประวัติความเป็นมา) 

ส ร ะน  ้ ำโ บร ำณ  2 ส ร ะ ใ น เข ต พื น ที่ อ้ ำเ ภอ เมื อง ส ร ะแ ก้ ว ซึ่ ง ส ั น น ิษ ฐำ น ว่ำ เกิ ด ขึ น ใ น ส ม ั ย ก รุง ธ น บุ รี

ปร ะ ม ำณ ปี พ . ศ .  2324 อั น ม ี ค วำ ม ส ้ ำคั ญ เ ม ื่ อพ ร ะ บ ำท ส ม เด ็ จ พ ร ะพ ุ ท ธ ย อด ฟ้ ำ จุ ฬ ำโ ล กม ห ำ ร ำช  ค รั ง ย ัง ท ร ง เ ป็ น

ส ม เ ด ็ จ เ จ้ ำ พ ร ะ ย ำ ม ห ำ ก ษั ต ริ ย ์ ศึ ก ย ก ทั พ ไ ป ต ี ป ร ะ เท ศ เ ข ม ร  ไ ด ้ แ ว ะ พั ก ก อ ง ทั พ ที่ บ ริ เ ว ณ ส ร ะ น  ้ ำ ทั ง ส อ ง แ ห ่ ง น ี   จ น

ไ ด ้ รั บ ก ำ ร ข น ำ น น ำ ม ว่ ำ  “ส ร ะ แ ก้ ว  ส ร ะ ข วั ญ” แ ล ะ ไ ด ้ น ้ ำ น  ้ ำ จ ำ ก ส ร ะ ทั ง ส อ ง แ ห ่ ง น ี ใ ช้ ใ น ก ำ ร ป ร ะ ก อ บ พิ ธ ี ถื อ น  ้ ำ

พิพัฒน ์สัต ย ำ โ ด ย ถื อว่ำ เป็นน  ้ำบรสิ ุทธ ิ์ 
 

ใ น อ ด ี ต  ส ร ะ แ ก้ ว ม ี ฐ ำ น ะ เ ป็ น ต ้ ำ บ ล   ซึ่ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร ไ ด ้ ต ั ง เ ป็ น ด ่ ำ น ต ร ว จ ค น แ ล ะ ส ิ น ค้ ำ  เ ข้ ำ-อ อ ก 

โ ด ย ม ี ข้ำ ร ำ ชก ำ ร ต ้ ำแ ห น ่ ง น ำ ย ก อ ง ท้ ำ ห น ้ ำ ที่ เป็ น น ำย ด ่ ำ น   จน ถึ ง ปี  พ . ศ .  2452 ท ำ ง ร ำ ชก ำ ร จึ ง ไ ด ้ ย ก ฐ ำ น ะขึ น เ ป็ น

กิ่ง อ้ำ เภอ  ชื่อว่ำ “กิ่ง อ้ำ เภอ ส ระแกว้” ขึ น อย ู่ใ น กำรปกครอ ง ของ อ้ำ เภอ กบิ น ทรบ์ุรี   ต ่อม ำเม ื่อวัน ที่ 23 กรกฎำ ค ม  

2501  ไ ด ้ ม ี พ ร ะ ร ำ ช ก ฤ ษ ฎ ี ก ำ ย ก ฐ ำ น ะ ขึ น เ ป็ น อ้ ำ เ ภ อ ชื่ อ ว่ ำ  “อ้ ำ เ ภ อ ส ร ะ แ ก้ ว” ขึ น อ ย ู่ ใ น ก ำ ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง จั ง ห วั ด

ป ร ำ จี น บุ รี  แ ล ะ เ ม ื่ อ วั น ที่  1 ธ ั น ว ำ ค ม  2536 ไ ด ้ ม ี พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ต ิ จั ด ต ั ง จั ง ห วั ด ส ร ะ แ ก้ ว ขึ น   ป ร ะ ก ำ ศ ใ น ร ำ ช กิ จ จ ำ

น ุ เ บ ก ษ ำ  ฉ บั บ พิ เ ศ ษ  เ ล ่ ม ที่  110 ต อ น ที่   125  ล ง วั น ที่  2  กั น ย ำ ย น   2536 โ ด ย เ ป็ น จั ง ห วั ด ล ้ ำ ด ั บ ที่  74 ข อ ง

ประเทศไ ทย 
 

ด ้ ว ย เ ห ต ุ น ี   ส ุ ข ำ ภิ บ ำ ล ส ร ะ แ ก้ ว จึ ง ไ ด ้ รั บ ก ำ ร ย ก ฐ ำ น ะ ขึ น เ ป็ น เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   โ ด ย ข ย ำ ย

ร ำ ก ฐ ำ น แ ห ่ ง ง ำ น พั ฒ น ำ ส ู่ เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง   ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช ก ฤ ษ ฎ ี ก ำ จั ด ต ั ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว  จั ง ห วั ด ส ร ะ แ ก้ ว  

พ. ศ.  2537 แล ะประ กำศ ใ น รำชกิจจำน ุเบกษำ   เล ่มที่  111  ต อน ที ่  54  ล ง วัน ที่ 7 ธ ัน วำ คม  2537  อัน ม ีผลบัง คั บ

ใ ช้ ต ั ง แ ต ่ วั น ที่  7 ม ก ร ำ ค ม  2538 แ ล ะ จ ำ ก อ ด ี ต จ ว บ จ น ก ร ะ ทั่ ง ปั จ จุ บั น ก ำล เว ล ำ ไ ด ้ เป็ น ต ั ว ส ั่ ง ส ม ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์  จ น

กลำ ย เป็นควำม พรอ้ม ของ เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ใ น กำรเดิน ห น ้ำพัฒน ำบ้ำ น เมือง อย ่ำง ส ุด ก้ำล ัง ควำม ส ำม ำรถ 

 

 
 

 

ค าขวัญของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

“ ศาลเจา้พ่อสระแกว้ศักดิส์ิทธิ์  เรืองฤทธ์ิหลวงพ่อทอง  ถิ่นเรอืงรองสระแก้ว–สระขวัญ   

ปูชนียสถานศาลหลักเมือง ” 
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เท ศ บ ำ ล เมื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว  ไ ด ้รั บ ก ำ ร จั ด ต ั ง ด ้ ว ย ก ำร ย ก ฐ ำน ะ จ ำ ก ส ุ ข ำ ภิ บ ำ ล ส ร ะแ ก้ ว   ต ำม พ ร ะ ร ำ ช

ก ฤ ษ ฎ ี ก ำ จั ด ต ั ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   จั ง ห วั ด ส ร ะ แ ก้ ว  พ.ศ. 2537 โ ด ย ป ร ะ ก ำ ศ ใ น ร ำ ช กิ จ จ ำ น ุ เ บ ก ษ ำ   เ ล ่ ม ที่  

111  ต อน ที่  54  ก.  ล ง วัน ที่  8  ธ ัน วำ คม  2537  แล ะม ีผลบัง คับใช้ตั งแต ่วันที่ 7 ม กรำคม   2538  เป็นต ้นไ ป 

 
 

ดวงตราของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ความหมายและสัญลักษณข์องดวงอาทติย์ขึ้นจากขอบน้ า หมายความถึงจังหวัดสระแก้วเปน็จังหวัด

ชายแดนติดต่อกับประเทศกัมพูชาด้านทศิตะวันออก  หรือท่ีเรียกว่า  “  ชายแดนเบื้องบูรพา  ” และใน

เขตเทศบาลเมืองสระแก้วมสีระน้ าศักดิ์สิทธิ์มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์  ชื่อว่า สระแก้ว–สระขวญั   

ดังนั้น จึงก าหนดให้ดวงตราของเทศบาลเมืองสระแก้ว  มีภาพสัญลักษณ์เป็นดวงอาทติย์ขึ้นจากขอบน้ า 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

  เทศบาลเมืองสระแก้ว  ต ั ง อ ย ู่ ส ู ง จ ำก ร ะด ั บ น  ้ำ ท ะเ ล ป ำ น ก ล ำง เฉ ล ี่ ย ป ร ะม ำ ณ   36 . 3 71   เม ต ร 

(บ ริ เว ณ วั ด ส ร ะ แ ก้ ว   พ ร ะ อ ำ ร ำ ม ห ล ว ง   ต ้ ำ บ ล ส ร ะ แ ก้ ว   อ้ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว  ) ล ั ก ษ ณ ะ โ ด ย ทั่ ว ไ ป   บ ริ เ ว ณ ทิ ศ

ต ะ วั น อ อ ก แ ล ะ ทิ ศ ใ ต ้ ข อ ง จั ง ห วั ด เ ป็ น ที่ ร ำ บ ส ู ง   ค ล ้ ำ ย กั บ พื น ที่ ร ำ บ ส ู ง ท ำ ง ภ ำ ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห น ื อ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ

ไ ท ย    ส ภ ำ พ พื น ที่ ด ั ง ก ล ่ ำ ว เ ห ม ำ ะ ต ่ อ ก ำ ร ป ล ู ก พื ช ไ ร่  ย ก เ ว้ น บ ริ เ ว ณ ร อ ย ต ะ เข็ บ ต ิ ด ต ่ อ กั บ ป ร ะ เท ศ กั ม พู ช ำ   ซึ่ ง เป็ น

บ ริ เ ว ณ ป่ ำ ทึ บ ม ี เ ทื อ ก เ ข ำ กั น พ ร ม แ ด น   แ ล ะ พื น ที่ ใ น เ ข ต อ้ ำ เ ภ อ วั ฒ น ำ น ค ร   ซึ่ ง ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ส ั น กั น น  ้ ำ   โ ด ย ทิ ศ

ต ะ วั น ต ก จ ะ ไ ห ล ล ง ส ู่ อ้ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   ส ่ ว น ท ำ ง ทิ ศ ต ะ วั น อ อ ก น  ้ ำ จ ะ ไ ห ล ล ำ ด ส ู่ อ้ ำ เ ภ อ อ รั ญ ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ

ประเทศกัมพูชำทั ง ห ม ด    

  ล ั ก ษ ณ ะ พื น ที่ โ ด ย ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล เมื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว  เ ป็ น ที่ ร ำ บ ท ำ ง ต อ น ใ ต ้ ต ิ ด กั บ ค ล อ ง พ ร ะ ส ะ ทึ ง   

เ ป็ น แ ห ล ่ ง น  ้ ำ ส ้ ำ คั ญ ไ ห ล ไ ป ท ำ ง ทิ ศ ต ะ วั น ต ก   ไ ป บ ร ร จ บ กั บ แ ค ว ห น ุ ม ำ น ใ น เ ข ต พื น ที่ อ้ ำ เ ภ อ ก บิ น ท ร์ บุ รี   จั ง ห วั ด

ปรำ จีน บุรี   เ ป็น แม่ น  ้ำ ปร ำจี น บุ ร ี  ส ่วน บ รเิว ณต อน บน ขอ ง เ ทศ บำ ล เมื อง ส ร ะแ กว้    เ ป็น พื น ที่ร ำบ ซึ่ง ส ่ว น ใ ห ญ่ เกิ ด

จำกกำรบกุรุกแผ้วถำง ป่ำเพื่อกำ รเกษตร   ท้ำใ ห ้เกดิ ส ภำ พป่ำเส ื่อมโ ทรม  พื น ที่ส่วน ใ ห ญ่จะเพำ ะปล ูกขำ้ว 

อาณาเขต   

  เทศบาลเมืองสระแก้ว  มเีขตติดต่อดังนี ้

ทิศเหน ือ   ต ิดตอ่กับ  อง คก์ำรบรหิ ำรส ่วน ต ้ำบล ห นอง บอน  แล ะ อง คก์ำร 

              บรหิ ำรส ่วนตำ้บลทำ่เกษม 

  ทิศใ ต ้   ต ิดตอ่กับ  อง คก์ำรบรหิ ำรส ่วน ต ้ำบล ส ระขวัญ  อง คก์ำรบรหิ ำรส ่วน 

   ต ้ำบล ส ระแกว้  และอ ง คก์ำรบริหำ รส่วน ตำ้บล ท่ำเกษม 

ทิศต ะว ันออ ก  ต ิดตอ่กับ  อง คก์ำรบรหิ ำรส ่วน ต ้ำบล ท่ำเกษม 

  ทิศต ะว ันต ก  ต ิดตอ่กับ  อง คก์ำรบรหิ ำรส ่วน ต ้ำบล ส ระแกว้ 

(พื้นที่ความรับผิดชอบรวม  28  ตารางกิโลเมตร) 
 

ที่ตั้ง  ถนน เทศบำ ล   2  ต ้ำบล ส ระแกว้  อ้ำ เภอ เมือง ส ระแกว้  จัง ห วัด ส ระแกว้  27000 

พิกัดที่ตั้ง 

  - เส ้นรุ้ง (ล ะต ิจูด  Latitude)       ที่  13 .82 0741 

  - เส ้นแวง (ลอง จิจูด Longitude)   ที่  102 . 0588 38 
 

 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

  เท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   ม ี ล ั ก ษ ณ ะภ ู ม ิ อ ำ ก ำศ โ ด ย ทั่ ว ไ ป ร ว ม ทั ง จั ง ห วั ด จ ะ ม ี อ ำ ก ำ ศ ร้ อ น จั ด ใ น ฤ ด ู

ร้ อ น   แ ล ะ ค่ อ น ข้ ำ ง ห น ำ ว ใ น ฤ ด ู ห น ำ ว   โ ด ย ป ก ต ิ ฤ ด ู ฝ น ย ำ ว น ำ น ถึ ง   6   เ ด ื อ น   ใ น ปี  2 5 5 8   อุ ณ ห ภู ม ิ เ ฉ ล ี่ ย ส ู ง ส ุ ด   

3 4 . 8 2   อ ง ศ ำ เ ซ ล เ ซี ย ส   เ ฉ ล ี่ ย ต ่้ ำ ส ุ ด   2 4 . 3 8   อ ง ศ ำ เ ซ ล เ ซี ย ส   ม ี ฝ น ต ล อ ด ทั ง ปี  1 1 5  วั น   ป ริ ม ำ ณ น  ้ ำ ฝ น วั ด ไ ด ้  

98 2 . 4  ม ิลล ิเม ต ร 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
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สภาพภูมิอากาศ  แบ่งออกได้เป็น  3  ฤดูกาล 

  - ฤดูร้อน        เร่ิมต ั งแต ่เด ือน กุ ม ภำ พัน ธ ์  ถงึ เด ือน เมษำ ย น    

  - ฤดูฝน         ต ั งแต ่เด ือน พฤษภำ คม  ถงึ เด ือน ต ุล ำคม 

  - ฤดูห น ำว      ต ั งแต ่เด ือน พฤศจิกำย น   ถงึ เด ือน ม กรำคม   อำ กำศ เย็น   แล ะม ีหม อกใ น ต อน เช้ำ 
 

ข้อม ูล: สำ้น ักงำน ส ถติ ิจังห วดัส ระแกว้ (รำยง ำนสถิติจังห วัดส ระแกว้ พ. ศ. 2 559) 
 

1.4  ลักษณะของดิน 

ใ น เ ข ต เ ท ศ บ ำ ล ม ี พื น ที่ ทั ง ห ม ด   ร ว ม ป ร ะ ม ำ ณ   28  ต ำ ร ำ ง กิ โ ล เ ม ต ร เ ม ื่ อ แ ย ก เ ป็ น ก ำ ร ใ ช้

ประโ ย ชน ์แล ้ว ส ำม ำรถแสด ง ไ ด ้ดัง ต ำรำ ง  ด ัง น ี  

ลักษณะการใช้ประโยชน ์ ร้อยละ 

เกษต รกรรม 

ที่อย ู่อำศ ัย 

พำ ณิชย กรรม 

อุต สำห กรรม 

ส ถำน ที่รำชกำร 

ที่สำ ธำรณประโ ย ชน ์

อื่น ๆ 

40 

22 

11 

4 

5 

5 

13 
 

ขอ้ม ูล : ง ำน แผน ที่ภำ ษีแล ะทะเบีย น ทรัพยส์ ิน กอง คลงั  เทศบำ ล เมอืงสระ แก้ว  
 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 

(1)  แหล่งน้ า 

      1) หน อง  บงึ  จ้ำน วน   1  แหง่  ไ ด ้แก ่ ส ระแกว้-ส ระขวัญ  คดิ เป็นพื น ที่กักเก็บน ้ำ 

ประม ำณ   400,000  ล ูกบำศก์เม ต ร 

      2) คลอง  ลำ้ธำร  ห ้วย  จ้ำน วน  2  แห่ง  ไ ด ้แก ่คลองพระส ะทึง  แล ะคลอง นำง ชิง 

            (2)  การระบายน้ า 

      1) พื น ทีน่  ้ำท่วมถึง  คดิ เป็นร้อย ละ  0.05  ของ พื น ที่ทั งห ม ด 

      2) ระย ะ เวลำเฉล ี่ยทีน่  ้ำทว่ม ขัง น ำน ที่สุ ด .. . ..- .. . .. วัน    

      3) เครื่อง ส ูบน  ้ำ  5  เครื่อง 

   ก.  เครื่อง ที ่ 1  เส ้นผำ่ศ ูนย ์กล ำง  ท่อด ูด  3  น ิ ว  ท่อส ่งน  ้ำออก  2.5   น ิ ว  2  ทำง 

   ข.  เครื่อง ที ่ 2  เสน้ ผ่ำศนู ย ์กล ำง  ท่อด ูด  3  น ิ ว  ท่อส ่งน  ้ำออก  2.5   น ิ ว  2  ทำง 

   ค.  เครื่อง ที ่ 3  เส ้นผ่ำศูน ย ์กล ำง  ท่อด ูด  3  น ิ ว  ท่อส ่งน  ้ำออก  3  น ิ ว  1  ทำง 

   ง.  เครื่อง ที ่ 4  เส ้นผำ่ศ ูนย ์กล ำง  ท่อด ูด  6  น ิ ว  ท่อส ่งน  ้ำออก  6   น ิ ว  

   จ.  เครื่อง ที ่ 5  เส ้นผำ่ศ ูนย ์กล ำง  ท่อด ูด  3  น ิ ว  ท่อส ่งน  ้ำออก  3  น ิ ว  1  ทำง 
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1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

ล ั ก ษ ณ ะ พื น ที่ โ ด ย ร ว ม ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   เ ป็ น ที่ ร ำ บ ท ำ ง ต อ น ใ ต ้ ต ิ ด กั บ ค ล อ ง พ ร ะ

ส ะ ทึ ง  เ ป็ น แ ห ล ่ ง น  ้ ำ ส ้ ำ คั ญ ไ ห ล ไ ป ท ำ ง ทิ ศ ต ะ วั น ต ก   ไ ป บ ร ร จ บ กั บ แ ค ว ห น ุ ม ำ น   ใ น เ ข ต พื น ที่ อ้ ำ เ ภ อ ก บิ น ท ร์

บุร ี จัง ห วัด ปรำจีนบุรีเป็น แม่น  ้ำปรำจีน บุรี  ส ่วนบรเิวณตอ น บน ของเทศบำ ลเมืองสระแก้ว   เป็นพื นที่รำบซึ่ง ส ่วน

ใ ห ญ่ เ กิ ด จ ำ ก ก ำ ร บุ ก รุ ก แ ผ้ ว ถ ำ ง ป่ ำ เ พื่ อ ก ำ ร เ ก ษ ต ร  ท้ ำ ใ ห ้ เ กิ ด ส ภ ำ พ ป่ ำ เ ส ื่ อ ม โ ท ร ม  พื น ที่ ส ่ ว น ใ ห ญ่ จ ะ เ พ ำ ะ ป ล ู ก

ข้ำว 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 

เขตการปกครองเทศบาลเมอืงสระแก้ว  ไดแ้บ่งออกเปน็  20  ชุมชนเมืองย่อย  ดังนี ้

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 1    บ้ำน ค้ำเจรญิ    

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 2    บ้ำนห น อง น กเขำ-พ.ีท.ีท.ี 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 3    บ้ำนห น อง น กเขำฝั่ง ซำ้ย  

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 4    บ้ำนใ ห ม ่คลอง ปนู 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 5    บ้ำน เนนิ สม บูรณ์  

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 6    บ้ำน ชำต ิเจรญิ  

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 7    ศูนย์กำรคำ้ส ระแกว้เมือง ทอง 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 8    บ้ำน เนนิ รัตนะ 1  เนิน กลอย 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 9    บ้ำนห ล ังส ุขศำล ำ 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 10  บ้ำน เนนิ รัตนะ  2  ห ล ัง วดั 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 11  ส ระแกว้-ส ระขวัญ  1  

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 12   บ้ำน คล องจำน 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 13   บำ้นโคกก้ำน ัน 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 14  บ้ำนล ัด กะส ัง 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 15  บ้ำนห น อง เส มด็ เหน ือ 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 16   ต ลำดสระ แก้ว 

  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 17  บ้ำน คลอง นำง ชิง 

                  ชุม ชน ย ่อย ที ่ 18  เฉล ิมพระเกยี รต ิร.9 

                 ชุม ชน ย ่อย ที ่ 19  บ้ำน เอื ออำทร 

                 ชุม ชน ย ่อย ที ่ 20  ส ระแกว้-ส ระขวัญ 2 
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2.2  การเลือกตั้ง 

เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ที่ ไ ด ้ จ้ ำ ล อ ง รู ป แ บ บ ก ำ ร ป ก ค ร อ ง ใ น

ร ะ ด ั บ ช ำ ต ิ ม ำ  ก ล ่ ำ ว คือ ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ส ภ ำ เ ท ศ บ ำ ล  ม ี ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ เ ท ศ บ ำ ล ที่ ม ำ จ ำ ก ก ำ ร เ ล ื อ ก ต ั ง ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น

โ ด ย ต รง  จ้ำน วน  18  คน   แล ะน ำย กเทศม น ต ร ี  จ้ำน วน   1  คน แล ะรอ ง น ำย กเทศม น ต ร ี จ้ำน วน   3  คน   ด ัง น ี  

1.  น ำ ย ต ระกูล    ส ุขกุล                 น ำย กเทศม น ต รเีมือง ส ระแกว้   (คนปัจจุบัน ) 

            2.  น ำย ส ม โ ภชน์ ล ิ ม ถำวรฤทธ ิ์      รอ ง น ำย กเทศม น ต รเีมือง ส ระแกว้   คนที ่  1       

3. น ำย ส ุรพงษ์ เทียม เพ็ชร ์      รอง น ำย กเทศม น ต รเีมือง ส ระแกว้   คนที่  2 

     4. น ำย ชั ย รัตน ์ บุญชว่ย       รอง น ำย กเทศม น ต รเีมือง ส ระแกว้   คนที่  3 

       5. น ำย อภ ิชำ ปัง อักษร            เล ขำน ุกำรน ำย กเทศม น ต รเีมือง ส ระแกว้ 

  6.  น ำย รัตน ำกร ช้ำง รบ       ที่ปรึกษำ น ำย กเทศม น ต รเีมือง ส ระแกว้ 

  7.  น ำง พึงใ จ    ส ุวรรณะ      ที่ปรึกษำน ำย กเทศม นต รเีมืองสระแก้ ว 
 

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแก้วมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง  จ านวน  

18  คน  แบ่งออกเป็น  3  เขต  ดังนี ้

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแก้ว  (เขต 1) 

1.  น ำยส งดั อำ จต ้น  ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

2.  น ำย วิเชียร กอ้ง กังวำ ลย ์ ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

3.  นำยส มำ น น ึกถงึ  ประธ ำนส ภำ เทศบำ ล เม ืองส ระแก้ว 

4.  น ำย ประด ิษฐ ชัย    ทูค้ำม ี ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

5.  นำง รัตน ำพ ร น ุชย ง ค ์  ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

6.  น ำงสำ วพมิ พ์กม น  กงแกว้ ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 
 

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแก้ว  (เขต 2) 

7.  น ำย น พด ล จัด พล  ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

8.  นำย บรรเจดิ ส ุรนิ ทรศ์ักด ิ ์ รอง ประธ ำน สภำ เทศบำล เมอืง ส ระแกว้ 

9.  น ำยส ถำพร  ศรีเพยี วไ ทย ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

10.  นำงสง วน ภู่ผ่ำน  ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

11. น ำง สำว พรรณวิภำ   โส ภำ ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

12. น ำย กอบชัย เคลือบคลำ ย ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 
 

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแก้ว  (เขต 3) 

13.  น ำย สำยยัน ต ์ข้ำส ุขเล ิศ ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

14.  นำยส ม ศักด ิ ์ คงพิกุล  ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

15.  น ำย สม ชำย แม่น ปืน  ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

16. น ำย ชูชีพ แก้วสุน ทร ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

17.  นำง สำว ชน ิดำ  ฉัตรรุ่งรังส ี ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 

18.  น ำย ส รำย ุทธ   บุญปล ูก ส ม ำชิกส ภำเทศ บำล เมือง ส ระแก้ว 



 
7 

 

3. ประชากร 

 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

เท ศ บ ำ ล เมื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว ม ี ป ร ะ ช ำ ก ร ( ข้ อ ม ู ล   ณ   เด ื อ น ต ุ ล ำ ค ม   2 5 5 9 )  ร ว ม ทั ง ส ิ น  1 7 ,930 ค น  

แ ย ก เ ป็ น ช ำ ย   8 ,682  ค น   ห ญิ ง   9,248  ค น  จ้ ำ น ว น ค รั ว เ รื อ น   10,311  ค รั ว เ รื อ น   จ้ ำ น ว น ผู้ ม ี ส ิ ท ธ ิ เ ล ื อ ก ต ั ง   

( อ ำ ย ุ  1 8  ปี ขึ น ไ ป )   ร ว ม  13,773  ค น  แ ย ก เ ป็ น ช ำ ย   6,577  ค น  ห ญิ ง   7 ,196  ค น  ค ว ำ ม ห น ำ แ น ่ น ข อ ง

ประชำกร  640.35  คน   ต ่อต ำรำ ง กโิ ล เมต ร   พื น ที่ควำ ม รับผดิ ชอบรวม   2 8   ต ำรำ ง กโิ ล เมต ร  
 

เพศชาย เพศหญิง 

อายุ (ป)ี จ านวน (คน) อายุ (ป)ี จ านวน (คน) 

น ้อย กวำ่  1  ป ี 154 น ้อย กวำ่  1  ป ี 140 

1-6 ป ี 656 1-6 ป ี 639 

7-12 ป ี 694 7-12 ป ี 660 

13-17 ป ี 601 13-17 ป ี 613 

18-60 ป ี 5,438 18-60 ป ี 5,947 

60 ปี ขึ น ไ ป 1,293 60 ปี ขึ น ไ ป 1,389 

รวม 8,836 รวม 9,388 
                                                  

ข้อม ูล  : งำน ทะเบยี น รำษฎ ร  ส ้ำน ักปลัด เทศบำ ล เม ืองส ระแก้ว  (ข้อมลู  ณ เดอืน ตลุ ำคม 2559) 
 

4. สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา 

    โรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว จ านวน  2  แห่ง 

(1) โ รงเรยีน เทศบำล  1  (ห นอง กะพ้ออน ุส รณ)์ 

(2) โ รงเรยี น เทศบำล  2 (บำ้นลัด กะส ัง ) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว  จ านวน  4  แห่ง 

(1 ) ศูนย์พัฒนำเด ็กเล ็ก เทศบำล เมืองสระแก้ว  ศูนย์ที่  1  (บำ้น ห นองนกเขำ) 

(2 ) ศนู ย ์พัฒนำเด ็กเล ็ก เทศบำล เมืองสระแก้ว  ศูนย ์ที่  2  (บำ้น ลดั กะสงั ) 

(3 ) ศูนย์พัฒนำ เด ็กเล ็ก เทศบำล เมืองสระแก้ว  ศูนย์ที่  3  (บ้ำน ห นอง กะพอ้) 

(4) ศูน ย ์พัฒน ำเด ็กเล ็ก เทศบำล เมืองสระแก้ว  ศูนย์ที่  4  (ตล ำดสระ แก้ว ) 
 

โรงเรยีนที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองสระแก้ว 

1. โ รงเรยี นส ระแกว้   4. โ รงเรยีน อน ุบำล บำ้น จัน ทร ์

2. โ รงเรยี นอน ุบำล วัดส ระแกว้  5. โ รง เรียนด ำรำส ม ุทร ส ระแกว้ 

3. โ รง เรียน อน ุบำล เมือง ส ระแกว้  6. โ รงเรยี น ชุม ชน พัฒนำ  
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สังกัด ท้องถิ่น สปช. สช. สพฐ. สอศ. รวม 

ศูนย์พัฒนากอ่นวัยเรียน       

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1)  จำ้น วนห ้อง เรียน 

2 )  จำ้น วน น ักเรยี น 

3 )  จำ้น วน ครูพีเ่ล ี ย ง 

4)  จ้ำน วน พี่เลี ย ง เด ็ก 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

1)  จำ้น วนโ รงเรยี น 

2)  จำ้น วน ห ้อง เรียน 

3)  จำ้น วนน ักเรยี น 

4)  จ้ำน วน ครู  อำ จำรย ์

ระดับประถมศึกษา 

1)  จำ้น วนโ รงเรยี น 

2)  จำ้น วน ห ้อง เรียน 

3)  จำ้น วนน ักเรยี น 

4)  จ้ำน วน ครู  อำ จำรย ์

ระดับมัธยมศึกษา 

1) จ้ำน วน โ รงเรยี น 

2) จ้ำน วน หอ้ง เรียน 

3) จ้ำน วน น ักเรยี น 

4) จ้ำน วน ครู  อำ จำรย ์

ระดับอาชีวศึกษา 

- 

 4 ศูนย ์

11 ห ้อง 

337 คน 

   4 คน 

 12 คน 

 

2  โ รงเรยี น 

6 หอ้ง 

213 คน 

9 คน 

 
2  โ รงเรยี น 

12 ห ้อง 

467 คน 

14 คน 

 

1 โ รงเรยีน 

3 ห ้อง 

  147 คน 

6 คน 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

2  โ รงเรยี น 

6 หอ้ง 

235 คน 

12 คน 

 
 2  โ รงเรยี น 

12 ห ้อง 

1,481 คน 

49 คน 

 

1 โ รงเรยีน 

3 ห ้อง 

107 คน 

10 คน 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

3 โ รงเรยีน 

19 ห ้อง 

607 คน 

30 คน 

 
2 โ รงเรยี น 

   20 ห ้อง 

558 คน 

  18 คน 

 

1 โ รงเรยีน 

70 ห ้อง 

2,474 คน 

124 คน 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 
- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 
- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

4 ศูน ย ์

11 ห ้อง 

  337 คน 

 4 คน 

12 คน 

 

7 โ รงเรยี น 

      31 หอ้ง 

  1,055 คน 

      51 คน 

 
6 โ รงเรยีน 

      42 ห ้อง 

2 ,506 คน 

     81 คน 

 

3 โ รงเรยีน 

76 ห ้อง 

2,728 คน 

   140  คน 

 

- 
 

ข้อม ูล  : กอง กำรศึกษำ   เทศบำล เมือง ส ระแกว้     
 

 4.2  สาธารณสุข 

  1) บุคลากรด้านการสาธารณสุขของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

   - พย ำบ ำ ลวิช ำชีพ   จ้ำนวน       2  ค น 

   - อสม.  ในเขตเท ศบำลเมอื งสระแก้ว จ้ำนวน  185  ค น 

 

/2) กำรเจ็บปว่ย. .. 
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  2) การเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง  5 อันดับแรก 

1. โ รคระบบทำ ง เด ินห ำย ใ จ  จ้ำ น วน   323 คน 

2. อุบัต ิเห ต/ุท้ำ แผล/ห ัต ถกำรอ ืน่ ๆ จ้ำน วน  323 คน 

3. โ รคระบบทำ ง เด ินอำ หำร  จ้ำน วน  151 คน 

4. โ รคระบบกล้ำ ม เนื อแล ะกระดกู จ้ำน วน    93     คน 

5. โ รคผิวหน ัง เนื อเย ื่อใ ต ้ผวิหน ัง  จ้ำน วน    82 คน 
 

  สถานพยาบาล  จ าแนกตามประเภทในเขตอ าเภอเมืองสระแก้ว  มีดังนี้ 

   - โ รง พยำบำ ล รัฐบำล   จ้ำน วน   1   แห่ง 

   - โ รงพยำบำ ล เอกชน   จ้ำน วน   -   แห่ง 

   - โ รงพยำบำ ลส ่งเส รมิ ส ุขภำพต้ำ บล จ้ำน วน            21   แห่ง 

   - คลินิกทุกประเภท   จ้ำน วน            33   แห่ง 
 

  เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ ในเขตอ าเภอเมืองสระแก้ว  มีดังนี้ 

- แพทย ์    จ้ำน วน            32   คน 

- ทัน ต แพทย ์    จ้ำน วน              6   คน 

- เภส ัชกร    จ้ำน วน            16   คน 

- พย ำบำล    จ้ำน วน           247   คน 
 

ประชากรต่อเจ้าหนา้ที่ทางการแพทย์  1  คน  มีดังนี ้

- แพทย ์    จ้ำน วน            3,447   คน 

- ทัน ต แพทย ์    จ้ำน วน          18,383   คน 

- เภส ัชกร    จ้ำน วน            6,894    คน 

- พย ำบำล    จ้ำน วน               447   คน 
 

ข้อม ูล : ส ้ำน ักงำ นส ำธ ำรณสขุจัง ห วัดส ระแกว้  (รำย งำนสถติ ิจังห วัดส ระแกว้ พ.ศ.  2 559) 
 

 4.3  การสังคมสงเคราะห์ 

ข้อมูลด้านสวัสดิการสังคมของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

               - จ้ำน วน ประชำก รที่พิกำร หรอืทุพ พล ภำ พทั ง ห มด                      จำ้น วน         301  คน 

               - จ้ำน วน ประชำกรที่พกิำร หรอืทุพ พล ภำ พทีไ่ ด ้รับควำม ช่ว ย เหลอื  จ้ำ น วน         301  คน 

               - จ้ำน วน ผูส้ ูงอำ ย ุที่ขอควำ ม ช่วย เหลอื                                     จำ้น วน      1,748  คน         

               - จ้ำน วน ผูส้ ูงอำ ย ุทีไ่ ด ้รับควำม ช่วยเห ลอื                                  จำ้น วน      1,748   คน         

               - จ้ำน วน ประชำกรที่เป็นโ รคเอด ส ์แล ะได้รับ กำรช่วยเห ลอื             จำ้น วน          16   คน    
 

ข้อม ูล  :  กอง ส วสั ด ิกำรแล ะส ัง คม   เทศบำล เมือง ส ระแกว้  
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5. ระบบบรกิารพ้ืนฐาน 

5.1  การคมนาคมขนส่ง 

ข้อมูลถนนภายในเขตเทศบาลเมืองสระแก้ว  มีจ านวน   52  สาย  แยกเปน็ 

(1) ถนน คอน กรีต (คสล . )  จ้ำน วน   44  ส ำย   

      รวมระย ะทำงยำว ทั งหมด   34,11 5  เม ต ร 

(2 )  ถน น แอส ฟัล ทต์ ิก         จ้ำน วน     8 ส ำย 

      รวมระย ะทำงยำว ทั งหมด     9,32 5  เม ต ร 

(รวมความยาวผิงจราจรท้ังสิ้น   43,440  เมตร)  
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5.2 การไฟฟ้า 

  ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ ำ ใ น เ ข ต เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   อ ย ู่ ใ น ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ก ำ ร ไ ฟ ฟ้ ำ ส ่ ว น ภู ม ิ ภ ำ ค

จั ง ห วั ด ส ร ะ แ ก้ ว   ที่ ต ั ง ถ น น ส ุ ว ร ร ณ ศ ร  ต ้ ำ บ ล ส ร ะ แ ก้ ว  อ้ ำ เภ อ เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว  จั ง ห วั ด ส ร ะ แ ก้ ว  โ ด ย ทุ ก ชุ ม ช น ใ น

เ ข ต เ ท ศ บ ำ ล ล ้ ว น แ ต ่ ม ี ไ ฟ ฟ้ ำ ใ ช้ ค ร บ ทุ ก ชุ ม ช น แ ล ะ ทุ ก ค รั ว เ รื อ น  ก ำ ร จ้ ำ ห น ่ ำ ย ก ร ะ แ ส ไ ฟ ฟ้ ำ ใ น เ ข ต อ้ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง

ส ร ะ แ ก้ ว   ร ว ม  198,295,137 Kw/h. แ บ่ ง เ ป็ น ที่ อ ย ู่ อ ำ ศั ย  56,535,152 Kw/h. ส ถ ำ น ธ ุ ร กิ จ แ ล ะ อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม   

135,3 6 3 , 3 3 1  Kw/h. ส ถ ำ น ที่ ร ำ ช ก ำ ร แ ล ะ ส ำ ธ ำ ร ณ ะ   4,367,759  Kw /h.  อื่ น ๆ   2, 0 2 8 , 8 9 5   Kw /h. จ้ ำ น ว น

ผู้ใชไ้ ฟฟ้ำ  3 3,483   รำย 

ข้อม ูล: สำ้น ักงำน ส ถติ ิจังห วดัส ระแกว้ (รำยง ำนสถิติจังห วัดส ระแกว้ พ. ศ. 2 559) 
 

5.3 การประปา 

  กำ ร ปร ะ ป ำใ น เ ข ต เ ท ศบ ำ ล เมื อ ง ส ร ะแ ก้ ว  อ ย ู่ ใ น ค วำ ม รั บผิ ด ช อบ ข อ ง ส ้ ำ น ั กง ำ น ก ำ รป ร ะ ปำ ส ่ ว น

ภูม ิ ภ ำค   ส ำข ำส ร ะแ ก้ ว   จั ง ห วั ด ส ร ะแ ก้ ว ม ี ห น ้ ำที่ ผ ล ิต น  ้ ำ ปร ะป ำ แล ะ จ้ำ ห น ่ ำย ป ระ ปำ ทั ง ใ น แล ะน อ ก เข ต เ ทศ บ ำ ล  

ม ีแห ล ่งน  ้ ำด ิบ คื อ   คลอ ง พระส ะ ทึง เขต อ้ำ เภอ เมื อง ส ระ แก้ว อ ัต รำก้ำล ั ง กำรผลิ ต ปัจจุบั น  3 ,15 0,82 8 ล ูกบำศ ก์

เม ต ร/ปี  น  ้ ำ ที่ ผ ล ิ ต ไ ด ้ 3,0 3 8,2 7 3  ล ู ก บ ำ ศ ก์ เม ต ร/ปี ป รมิ ำณ น  ้ ำ ที่ จ้ ำห น ่ ำ ย แ ก่ ผู้ ใ ช้   2 , 3 2 9 , 0 0 1   ล ู ก บ ำ ศ ก์ เ ม ต ร/ป ี 

ปรมิ ำณท ี่จำ่ย เพื่อส ำธ ำรณประโ ย ชน ์ แล ะรั่วไ ห ล   56 9 ,037  ล ูกบำศก์เมต ร/ปี  ปรมิ ำณน  ้ำที่ใชใ้ น ระบบ  83 ,80 8  

ล ูกบำศก์เมต ร/ป ี  จ้ำน วน ผู้ใชน้  ้ำ  9 ,032   รำย 

ข้อม ูล : ส ้ำน ักงำ น กำรประปำ ส ว่น ภูมภิำ ค  สำขำ ส ระแก้ว  (รำย ง ำน ส ถติ ิจงั ห วดั ส ระแกว้ 2 5 5 9 ) 
 

5.4  โทรศัพท ์

  บริ ษั ท  ท ศ ท   ค อ รป์ อ เ รช่ั น   จ้ ำกั ด  (ม ห ำ ชน )  ที่ ต ั ง   ถ น น ส ำ ย ส ร ะ แก้ ว-จั น ท บุ รี  ต ้ ำ บ ล ส ร ะ แ ก้ ว 

อ้ำ เภอ เมือง ส ระแกว้ จัง ห วัด ส ระแกว้ 
 

5.5  ไปรษณีย์หรอืการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

  ที่ท้ำกำรไปรษณีย์/ที่ให ้บริกำรด ้ำน ไ ปรษณยี ์ใน พื น ที่   จ้ำน วน   1  แห่ง   ไ ด ้แก่  

บริษัทไปรษณีย์ไทย จ ากัด สระแก้ว 
    

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1  การเกษตร 

ใ น เขตพื นที่อ้ำ เภอ เมือง ส ระแกว้  ประชำกรส ่วนใ ห ญ่ประกอ บอำ ชีพ  คำ้ขำ ย  /เกษตรกรรม   

ท้ำน ำ , เล ี ย ง ปล ำ , เล ี ย งไ ก ่ ,ท้ำไ ร ่ และ ปล ูกพชืล ้มล ุ ก 
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เนื้อท่ีปลูกข้าวนาปี  เนื้อท่ีเก็บเกี่ยว  ผลผลิต  และผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่  จ าแนกตามประเภทข้าว  ดงันี้ 

ข้าวนาปี  (Major  rice) 

พื้นที่อ าเภอเมือง 

สระแก้ว 

เนื้อท่ีเพาะปลูก

ข้าว (ไร่) 

เนื้อท่ีเก็บเกี่ยว  

(ไร่) 

ผลผลิต  

(ตัน) 

ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 

(กก.) 

ข้ำวเจ้ำ 86,606 85,246 30,007 352 
 

เนื้อท่ีปลูกข้าวนาปรัง  เนื้อท่ีเก็บเกี่ยว  ผลผลิต  และผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่  จ าแนกตามประเภทข้าว  ดังนี้ 

ข้าวนาปรัง  (Second rice) 

พื้นที่อ าเภอเมือง 

สระแก้ว 

เนื้อท่ีเพาะปลูก

ข้าว (ไร่) 

เนื้อท่ีเก็บเกี่ยว  

(ไร่) 

ผลผลิต  

(ตัน) 

ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 

(กก.) 

ข้ำวเจ้ำ 422 405 202 499 
 

ข้อม ูล : ส ้ำน ักงำ น เกษต รจงั หวัด ส ระแกว้  (รำยง ำนสถิติจังห วัด ส ระแกว้ 2 5 5 9 ) 
 

 6.2  การประมง 

  กำรจับส ัต ว์น ้ำต ำม แหลง่ น  ้ำธรรม ชำต ิ  ไ ด ้แก ่ปล ำน  ำ้จืดต ่ำง ๆ  

ใ น เขตพื นทีอ่้ำ เภอเม ือง ส ระแกว้ ม ี ครัวเรือน ที่เพำ ะเล ี ย งส ัต ว์น ำ้จืด  จำ้แน กตำม ประเภทกำร

เล ี ย ง  แล ะผล ผล ิตกำรเล ี ย งสตั ว์น ้ำจดื   ด ังน ี  
 

พื้นที่อ าเภอเมือง 

สระแก้ว 

ครัวเรอืน 

ประเภทการเลี้ยง (ไร)่ 

รวมเนื้อท่ี บ่อ 
ผลผลิตการเลี้ยง 

สัตว์น้ าจืด (กก.) 

320 311 311 42,377 

 

สัตว์น้ าจืดที่จับได้  จ าแนกตามชนิดสัตวน์้ าจืด 

พื้นที่อ าเภอเมือง 

สระแก้ว 

ปลาช่อน ปลาหมอ ปลาตะเพยีน ปลานิล อื่นๆ รวม 

12,446 15,494 20,574 27,940 14,478 90,932 
 

ข้อม ูล : ส ้ำน ักงำ น ประม ง จงั หวัด ส ระแกว้  (รำยง ำนสถิติจังห วัด ส ระแกว้ 2 5 5 9 ) 
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 6.3  การปศุสัตว์ 

              กำ รเพำ ะเล ี ยง สตั ว์  เพื่อกำ รบรโิ ภคใน ครัวเรือน แล ะจำ้ห นำ่ย  เช่น  ไ ก ่ กบ  ปล ำ 

น  ้ำจืดต ่ำงๆ  

กำรปศุส ัต ว์ใน เขตพื นทีอ่้ำ เภอเมือง ส ระแก้ว  แย กประเภ ทของ สตั ว์ได ้  ด ังน ี  
 

เขตพื้นที่อ าเภอ 
ประเภทของสัตว ์

โคเนื้อ โคนม กระบือ สุกร แพะ ไก่ เป็ด 

เมืองสระแกว้ 1,609 259 786 49,657 91 1,208,145 365,615 
 

ข้อม ูล : ส ้ำน ักงำ น ปศุสตั ว์จังห วัด ส ระแกว้  (รำย ง ำน ส ถติ ิจงั ห วัดส ระแกว้ 25 5 9 ) 
 

 6.4  การบริการ 

สถานประกอบการด้านบริการ 

   -  โ รงแรม    22  แหง่ จ้ำน วน หอ้ง พักรวม 575 ห ้อง 

   -  ธน ำคำ ร          13 แห่ง 

   -  โ รงภำพ ยน ต ร ์    - แห่ง 

   -  ส ถำน ที่จ้ำหน ่ำย อำหำ ร  ตำม  พ.ร.บ.ส ำธ ำรณส ุข จ้ำน วน    55 แห่ง 

                                     ผ่ำน ม ำต รฐำน กระทรวง ส ำธ ำรณสุข                  จำ้น วน    15     แหง่ 
 

 6.5  การท่องเที่ยว 

แหล่งท่องเที่ยวในจงัหวัดสระแก้ว  แบง่ออกได้เป็น  2  ประเภท  คือ 

  1)  แห ล ่งทอ่ง เทีย่ วทำง ประวตัศิำ ส ต ร์  ศำสนำ และประ เพณ ี

  2)  แห ลง่ ท่อง เทีย่ วทำงธรรมชำต ิ 
 

  ส าหรับแหล่งท่องเที่ยวท่ีส าคัญแต่ละประเภท  มีดังนี ้

  1)  แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์  ศาสนาและประเพณี 

   (1) ในเขตเทศบาล 

    - ส วนส ำธำรณะ ส ระแก้ว-ส ระขวัญ  อย ู่ขำ้งส้ำ น ักงำน เทศบำล เมือง ส ระแกว้  

   อ้ำ เภอ เมือง ส ระแกว้  จังห วดั ส ระแกว้ 

                  - ศำ ลห ล ักเมอืง จังห วัดส ระแกว้ 

   (2). นอกเขตเทศบาล 

    1.  ปรำสำทเขำ นอ้ยส ีชม พู  อย ู่ที่  ห ม ู่ที ่ 1  ต ้ำบล คลอง น  ้ำใส   

    อำ้เภ ออรัญประเทศ 

    2. วดั อน ุบรรพต (เขำน ้อย) ต ั ง อย ูห่ ม ู่ ที ่2 ต ้ำบล บ้ำนใ หม ่หน อง ไ ทร   

    อำ้เภ ออรัญประเทศ 

    3. พระส ยำม เทวำธ ิรำช  อย ู่ทีถ่นน ม หำด ไ ทย เยื อง ที่วำ่กำร 

    อำ้เภ ออรัญประเทศ 
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    4.  ปรำส ำทเมอืง ไ ผ ่ ต ั งอย ู่หม ู่ที่  8  ต ้ำบล เมือง ไ ผ ่ อ้ำ เภออรัญประเทศ 

    5.  ปรำสำทสด ็กก็อกธ ม  ต ั งอย ู่ที่บ้ำน ห นอง เสม ็ด  ต ้ำบล โคกส ูง   

     อ้ำ เภอโ คกส ูง 

    6.  ปรำสำทเขำ โล ้น  ต ั งอย ู่หม ู่ที่  8  ต ้ำบล ตำพ ระยำ  อ้ำ เภอ ต ำพ ระย ำ 

    7.  ปรำส ำทพระ แจง  ต ั งอย ู่หม ู่ที่  6  บ้ำน รตั น ะ  ต ้ำบล ต ำพระย ำ   

    อำ้เภ อต ำพ ระย ำ 

    8.  ปรำสำทบ้ำ นน ้อย  ต ั งอย ูห่ ม ู่ที่  4  อ้ำ เภอวัฒน ำน คร 
   

2)  แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ

   1. อุทย ำน แห่ง ชำต ิปำง ส ีดำ  อย ู่ห่ำง จำกต ัวเมือง ส ระแกว้  ประม ำณ  27  กโิ ล เมต ร 

   2. น  ้ำต กหน ้ำผำ ใ ห ญ่ อย ู่ห่ำง จำกที่ท้ำกำรอ ุทย ำน แห่ง ชำต ิปำง ส ีดำ  ประม ำณ   

                           2,400  เมต ร 

   3. เขำฉกรรจ ์ อย ู่ที่ต ้ำบล เขำฉกรรจ์  อ้ำ เภอ เขำฉกรรจ ์ อย ู่ห่ำง จำกต ัวเมือง ส ระแกว้   

                                      ระย ะทำ ง ประม ำณ  18  กโิ ล เมต ร 

   4. อ่ำ ง เก็บน  ้ำท่ำกะ บำก  อย ู่ที่บ้ำน คลอ ง ทรำย  ห ม ู่ที่  8  ต ้ำบล ห น อง ต ะเคยี น บอน   

                                      อ้ำ เภอ วัฒนำ น คร  แล ะ ส ถำน ีเพำ ะเล ี ย ง ส ัต ว์ปำ่ช่อง กล่้ำ บน  ห ม ู่ที่ 1   

                                      ต ้ำบล ห น อง ห ม ำกฝ้ำย  อ้ำ เภอ วัฒนำ น คร  เป็นส ถำน ที่เพำ ะส ัต ว์ปำ่ที่ห ำย ำก 

                                      แล ะใ กล้ส ูญพัน ธ ุ์   
 

 6.6  อุตสาหกรรม 

-  โ รงง ำน  J.S FLOWER    -  ห จก.บูรพำส ระแกว้ม อเต อร์ 

-  โ รงง ำน Y.K น  ำ้แข็ง หล อด           -  โ รงง ำนน ้ำด ื่มต รำเพ็ชร 

  -  โ รงส ีขำ้ว เมง่ ฮวด   -  ห จก.วำรีเทพ 

  -  ห จก.พล อย ใ ส    -  โ รงง ำน บรรจุแกส๊  ห จก.แส ง ตะเคยี น 

            -  บรษิัท โ ตโ ย ตำ้ส ระแกว้   -  บรษิัทไ ทยน  ้ำทิพย ์ จ้ำ กดั  ส ำขำสระ แก้ว 

-  บรษิัทเส รมิ ส ุข จ้ำ กดั  ส ำขำส ระแกว้ -  ส ระแกว้ฮอน ดำ้คำ ร ์

  -  บรษิัทอีซูซุส ระแกว้   -  ห จก.บ ี เค เม็ททอล  ชีท (สระแกว้) 

  -  สย ำม กำรย ำง    -  เอ. ท.ี เอ็น. กลกำ รสระ แก้ว  

                    -  บรษิัท  วี.เจ. แอล คอนส ต รคัช่ัน   จ้ำกัด -  ส ระแกว้คอน กรีต  โ ปรดักส ์  จำ้กัด 

ข้อม ูล : กอง สำ ธำรณส ุขและส ิ่งแวดล ้อม  (ใ บอน ุญำ ตต ำม พ. ร.บ. กำรส ำธ ำรณส ุขฯ) 
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 6.7  การพาณชิย์และการอาชพี 

1)  ส ถำน ประกอบกำ รด้ำน พำณิชย กรรม 

   -  ส ถำน ีบริกำรน  ้ำมนั 6 แห่ง 

   -  ม ินมิ ำร์ท           14 แห่ง 

   -  ตล ำดสด  2 แห่ง 

   2)  ส ถำน ประกอบกำรเทศพำณิชย์ 

   -  โ รงฆำ่ส ัต ว ์  2 แห่ง 
 

การส่งเสริมอาชีพชุมชนหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ ( OTOP ) 
 

ชื่อกลุ่ม ผลิตภัณฑ์ 
จ านวน 

สถานที่ตั้ง วัตถุดบิ 
สถานที ่ รายได้เฉลี่ย 

สมาชิก (คน) จ าหน่ายสินค้า (บาท/เดือน) 

จันทร์รองแค็บหม ู แค็บหมู   15 บ้ำนสมำชกิ ใ นพื นท่ี ชุมชนเมอืงย่อย 3,000-5,000 

 น ้ำพริกหนุม่    ท่ี 3  

นำยวิสูตรศักดิ์    ผ งสมุนไ พร 11 เอกเทศ ใ นพื นท่ี ชุมชนเมอืงย่อย 3,000-5,000 

ฉวีนิรมล ขับพษิ    ท่ี 10  

วสิำหกิจชุมชน   เครื่องหอม 30 บ้ำนสมำชกิ ใ นพื นท่ี ชุมชนเมอืงย่อย 5,000 

เครื่องหอมเมอืง     ท่ี 3  

สระแก้ว       

กลุ่มสตรีแมบ้่ำน ท้ำ ขนมอบ 30 บ้ำนสมำชกิ ใ นพื นท่ี ชุมชนเมอืงย่อย 2,500-3,000 

ชุมชนเ มื องย่อย ท่ี 6     ท่ี 6  

กลุม่เกษ ตร อิน ทรยี ์ ผ ักปลอดสำร 46 เอกเทศ ใ นพื นท่ี ชุมชนเมอืงย่อย 6,000-8,000 
ชุม ชนเ มือง ย่อยที่ 12     ท่ี 12  

กลุม่วิสำหกิ จชุมช น กล้วบฉำบ 15 เอกเทศ ใ นพื นท่ี ชุมชนเมอืงย่อย 4,000 

เ กษตร อิน ทรยี ์ มันฉำบ    ท่ี 12  
ชุม ชนเ มือง ย่อยที่ 12 ข้ำวเกรยีบ      
 ขนมไทย      

 

ข้อม ูล : กอง ส วสั ด ิกำรแล ะสงัคม   เทศบำล เมอืง ส ระแก้ว  
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

 7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรอืชุมชน 
  

ชุมชน 

ที่ 
ชื่อชุมชน 

จ านวนครัวเรือน 

(ครัวเรอืน) 

หญิง 

(คน) 

ชาย 

(คน) 

1 บ้ำน ค้ำเจรญิ 239 285 248 

2 บ้ำน ห น อง น กเขำ-พ.ีท.ีท.ี 332 517 444 

3 บ้ำน ห น อง น กเขำฝั่ง ซำ้ย 545 306 296 

4 บ้ำน ใ ห ม ่คล อง ปูน 211 299 283 

5 บ้ำน เนิน ส ม บูรณ์ 658 597 606 

6 บ้ำน ชำต ิเจรญิ 731 601 575 

7 ศูน ย ์กำรคำ้ส ระแกว้เมือง ทอง 532 372 355 

8 บ้ำน เนิน รัตน ะ 1  เนิน กลอ ย 910 586 553 

9 บ้ำน ห ล ัง ส ุขศำ ล ำ 794 756 755 

10 บ้ำน เนิน รัตน ะ  2  ห ล ัง วัด 586 634 625 

11 ส ระแกว้-ส ระขวัญ  1 477 530 498 

12 บ้ำน คลอ ง จำน 1,373 982 862 

13 บำ้น โ คกก้ำน ัน 241 369 358 

14 บ้ำน ล ัด กะส ัง 104 175 156 

15 บ้ำน ห น อง เส ม ็ด เหน ือ 121 112 100 

16 ต ล ำด ส ระแกว้ 1,111 775 672 

17 บ้ำน คลอ ง น ำง ชิง 127 65 62 

18 เฉล ิมพระเกยี รติ ร.9 309 192 193 

19 บ้ำน เอื ออ ำทร 493 321 271 

20 ส ระแกว้-ส ระขวัญ 2 479 600 560 

รวมทั้งสิ้น 10,373 9,074 8,472 
 

ข้อม ูล  : งำน ทะเบยี น รำษฎ ร  ส ้ำน ักปลัด เทศบำ ล เม ืองส ระแก้ว  (ข้อมลู   ณ  เดอืน ตลุ ำคม  2559) 
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 7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 

    ล ักษณะกำ รประกอ บกำรเกษต รกรรม   ท านา ,เลี้ยงปลา ,เลี้ยงไก่  ท าไร่ ปลูกพชืลม้ลุก 
 

 7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

  แหล ่งน  ้ำทำ ง กำรเกษต ร ใ น เขตพื นที่เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้  ม ีจ้ำน วน   2  แห่ง   ด ัง น ี  

  1.  คลอ ง น ำง ชิง  จ้ำน วน   1  แห่ง 

  2.  คลอ ง พระส ะทึง จ้ำน วน   1  แห่ง 
 

  แหล่งน้ าในเขตอ าเภอเมืองสระแก้ว  จ าแนกตามประเภทแหล่งน้ า  ดังนี้ 
   

อ าเภอ รวม 

ข้อมูลประเภทแหล่งน้ า 

อ่างเก็บน้ า ฝาย 

คอนกรีต 
ท านบ สระ,หนอง,บึง คู, คลอง สถานีสบูน้ า 

กลาง เล็ก 

เมืองสระแก้ว 53 2 2 11 2 24 5 7 

 

ข้อม ูล : โ ครง กำรชล ประทำ นส ระแกว้   (รำย งำน ส ถติ ิจังห วดั ส ระแกว้ 2 5 59 ) 
  

7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้  (หรอืน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค) 

  - แ ห ล ่ ง น  ้ ำ กิ น   น  ้ ำ ใ ช้   ( ห รื อ น  ้ ำ เ พื่ อ ก ำ ร อุ ป โ ภ ค บ ริ โ ภ ค )   ใ น เ ข ต พื น ที่ เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว  

ไ ด ้ แ ก่   ค ล อ ง พ ร ะ ส ะ ทึ ง   โ ด ย ก ำ ร ป ร ะ ป ำ ส ่ ว น ภู ม ิ ภ ำ ค จั ง ห วั ด ส ร ะ แ ก้ ว   ไ ด ้ ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ส ู บ น  ้ ำ ด ิ บ ม ำ เ พื่ อ ผ ล ิ ต

น  ้ำประปำ ใ ห ้กับประชำชนใ น พื น ที่อ้ำ เภอ เมือง ส ระแกว้ 

  - น  ้ำฝน  ไ ด ้น ้ำฝน ที่ตกตำ ม ธ รรม ชำต ิ แล ะฤด ูกำล 
 

8. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

8.1  การนับถือศาสนา 

 ประชำชนใ น พื น ที่เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้   ส ่วนใ ห ญ่ น ับถอืศ ำส น ำพ ุทธ 

 ข้อมูลศาสนสถาน 

 - จ้ำน วน วดั       3 แห่ง 

 - จ้ำน วน เม รุเผำศ พ  3    แห่ง 

 - จ้ำน วนโ บส ถ ์(ศำส น ำครสิต)์ 1 แห่ง      

 - จ้ำน วนม ัสย ิด   1 แห่ง 

ข้อม ูล : กอง กำรศึกษำ  เทศบำล เมือง ส ระแกว้ 
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ข้อมูลวัด  ส านักสงฆ์  โบสถ์ ครสิต์  มัสยิด  พระภิกษุ  และสามเณร  ในเขตอ าเภอเมือง

สระแก้ว  ดังนี ้

อ าเภอ วัด ส านักสงฆ ์ โบสถ์ครสิต ์ พระภิกษ ุ สามเณร 

เมืองสระแกว้ 36 46 3 628 20 

 

ข้อม ูล : ส ้ำน ักงำ น พระพ ุทธ ศำส นำ จัง ห วดั ส ระแกว้  (รำย งำน ส ถติ ิจงั ห วดั ส ระแกว้ 2 5 59) 
 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

        ประเพณีท้องถิน่ที่ส าคญั   

1.  ประเพณสี ง กรำนต์  ประมำณเด ือน เม ษำย น   ของ ทุกป ี   

   กจิกรรมสังเขป  แห ่ขบวนพระพุทธ ส ิหงิ ค์  รด น  ้ำด ้ำห ัวผูส้ ูง อำย ุ  ส รงน  ้ำพระ 

2.  ประเพณลี อย กระทง  ประม ำณเด ือน พฤศจิกำยน   ของทุกป ี  

    กิจกรรมสังเขป  ขบวน แห ่กระทง  ประกวด กระทง  

3.  ประเพณีเข้ำพรรษำ  ประม ำณเด ือน  กรกฎำ คม  ของทุกป ี        

               กจิกรรมสังเขป  แห่เทยี น พรรษำ  ทำ้บุญ ต ักบำต ร  ห ลอ่เทีย น พรรษำ 

4.  ประเพณีวันขึ น ปใี ห ม ่ ประม ำณเด ือน  ม กรำคม  ของ ทกุป ี         

                         กจิกรรมสังเขป  ท้ำบญุต ักบำต รขำ้วส ำรอ ำห ำรแห ้ง 

5.  กจิกรรมง ำน วัน เด ็กแหง่ ชำต ิ  ประม ำณเด ือนม กรำคม  ของ ทุกป ี     

                     กจิกรรมสังเขป  กำรแสด ง ของ น ักเรยี น  เล ี ย งอำหำ ร  แจกของ ขวัญ  

6.  ประเพณสี ืบสำน ประเพณีวฒันธ รรม ท้ อง ถิ่น  (บญุผะ เหวด เทศน ์มห ำชำต ิ) 

    ประมำณเดอืน มนี ำคม ของทุกป ี กิจกรรมสังเขป  แห่ขบวน กัณมัทร ี  รว่ม ฟงั เทศน ์ 

    กัณฑ์ที่ 9  กัณฑ์มัทร ี 
 

ข้อม ูล : กอง กำรศึกษำ  เทศบำล เมือง ส ระแกว้ 
 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ภาษาถ่ิน 

 ภูม ิปัญญำ ท้อ ง ถิ่น ใ น เขตพื นที่เทศบำ ล เมือง ส ร ะแก้ว 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  “ การสานปลาตะเพียน ” 

 1.  น ำย ย ม   ข ำว เขต  บ้ำน เล ขที่  42  ซอย   2   ถนน เทศ บำล  6  ชุม ชน เมือง ย ่อย ที่  10   

            บ้ำน รัตน ะ 2  (ห ล ัง วัด ส ระแกว้)  ต ้ำบล ส ระแกว้  อ้ำ เภอ เมือง ส ระแกว้  จัง ห วัด ส ระแกว้ 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น  “ การสานไซเล็ก ”  ประเภทของประดับ  ของมงคล 

2 .  น ำง แอ๋ว  ส รอ้ย พำ   บ้ำน เล ขที่ 2 7  ซอย  3  ถนน เทศบำ ล  6 ชุม ชน เมือง ย ่อย ที่ 1 0       

   บ้ำน รัตน ะ 2  (ห ล ัง วัด ส ระแกว้)  ต ้ำบล ส ระแกว้  อ้ำ เภอ เมือง ส ระแกว้  จัง ห วัด ส ระแกว้ 
              

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  “ สบู่สมุนไพร ” หมอสมุนไพร 

 3 .  น ำย ณัฐวรรธน ์  อง อำ จณรงค์   บ้ำน เล ขที่ 15 /3   ถนน เทศบำ ล   18   ต ้ำบล ส ระแกว้   

              อ้ำ เภอ เมือง ส ระแกว้  จัง ห วัด ส ระแกว้ 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.1  น้ า 

ม แีหล ่งน  ้ำ ต ำ ม ธ รรม ชำต ิ  ไ ด ้แก ่  คลอ ง น ำง ชิง  แล ะคล อง พระส ะทึง 
 

10. ส่วนราชการของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

 1.   ส ้ำน ั กปลัด เทศบำ ล 

 2 .   กอง คลัง 

 3.   กอง ช่ำง 

 4.  กอง ส ำธ ำรณส ุขแล ะส ิ่งแวด ล ้อม 

 5.   กอง กำรศึกษำ 

 6 .   กอง วิชำกำ รแล ะแผน ง ำน 

 7.  กอง ส วัส ด ิกำรส ัง คม 

 8.   ห น ่วยง ำน ต รวจสอ บภำ ย ใ น 

 9.   ส ถำน ธ น ำน ุบำล เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ 

 10.  ส ถำน ีขนส ่งผู้โด ย ส ำรจัง ห วัด ส ระแกว้ 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาทอ้งถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 - 2560) 

*************** 

1.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

     ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557-2560 

1.1 สรุปสถานการณ์พัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 

จ ำ ก ข้ อ ม ู ล ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง

ส ร ะ แ ก้ ว   ห รื อ ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ เ รี ย ก ว่ ำ  Electronic Local Administrative Accounting System (e-LAAS)   ส รุ ป ก ำ ร   

ต ั งง บประม ำณ  แล ะรำ ย รับรำย จ่ำย จรงิ   ของ เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้  รำย ล ะเอ ียด ด ัง น ี  
 

รายละเอียด 
ประจ าปีงบประมาณ  

2557 2558 2559 2560 

ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 13 2 ,782 ,700 13 4,42 6,000 140,2 86 ,600 15 9,255,48 0 

รวมทุกหมวด     

ประมาณรายจา่ยไว ้     

- ง บประม ำณรำย จ่ำย 13 2 ,782 ,700 147,13 2 ,600 15 2 ,313 ,000 173,42 0,18 0 

   ประจ้ำ ปี  รวมทั งส ิ น     

- ง บประม ำณรำย จ่ำย 13 2 ,782 ,700 13 4,42 6,000 140,2 86 ,600 15 9,255,48 0 

   ทั่วไ ป จำ่ย จำกรำย ได ้     

   จดั เก็บเอง ห ม วด ภำษี     

   จดั ส รร  และห ม วด เงนิ     

   อุดหน ุน ทั่วไ ป     

- ง บประม ำณรำย จ่ำย 12 ,802 ,2 00 12 ,706,6 00 12 ,026 ,400 14,1 64,700 

   เฉพำะกำ ร จำ่ย จำก     

   เง ินรำย ได ้     

รายรับจริง 154,096,459.23 208,869,961.66 161,309,526.52 133,227,332.08 

รายจ่ายจรงิ 140,779,614.86 192,319,547.44 146,348,979.56 96,648,558.79 
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2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

2.1 ผลที่ได้รับหรอืผลที่ส าคัญ 

  ต ำม ที่เทศบำ ล เมือง สระแกว้  ไ ด ้ด้ำ เนิน ง ำน ต ่ำง  ๆ  ต ั งแต ่ปงี บประม ำณ พ. ศ.2557 - 2560 เพื่อ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ใ ห ้ กั บ ป ร ะ ช ำ ช น   แ ล ะ พั ฒ น ำ อ ง ค์ ก ร ใ ห ้ เ กิ ด ค ว ำ ม ม ั่ ง ค ง ใ น ก ำ ร พั ฒ น ำ เ พื่ อ ใ ห ้ ค ว ำ ม เ ป็ น อ ย ู่ ข อ ง

ประชำชนด ีขึ น  ซึ่ง ผล จำกกำรด ้ำเน ินง ำน ของ เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ น ั น   ผล ที่ได ้รับม ีดัง น ี    

1.  ประชำชนม ีน ้ำประปำ ใ ช้เกอืบทุกครัวเรือน 

2.  ประชำชนม ีไฟฟำ้ใ ช้เกอืบทกุครัวเรือน 

3.  ประชำชนม ีถน น ใ ช้ใน กำรสญัจรไปม ำได้สะด วก 

4.  ไ มม่ ีกำรเกดิ อำ ชญำกรรม ใน พื น ที่   

5.  เด ็กน ักเรยี น ใน เขตพื นที่เทศบำ ล เมอืงสระ แก้ว ไ ด ้รับกำรศึกษำทุกคน 

6.  ผูส้ ูง อำย ุ  ผู้พกิำร  ผู้ปว่ย เอ ด ส ์  ไ ด ้รับเงนิ ช่วยเห ลอืเบี ยย ัง ชีพทุกคน 

7.  ประชำชนไ ด ้รับควำม ช่วยเห ล ือใ น เรื่อง ทีอ่ย ูอ่ำ ศยั ที่มั่น คง แข็งแรง 

8.  ประชำชนไ ด ้รับควำม ช่วยเห ล ือจำกส ำธ ำรณภยั ต ่ำง ได ้ทนั ท่วงท ี

9.  ปัญห ำไ ข้เล ือด ออ กล ดล ง 

10.  ขยะในชุมชนม ีวธิ ีกำรจัด กำรที่ถูกต้อง 

11. ประชำชนได ้รับควำม รูเ้ก่ี ยวกับกำรส ำธ ำรณส ุข แล ะส ิ่งแวด ล ้อม 

12. ประชำชนได ้รับควำม รู้เก่ียวกับกำรปอ้ง กันภยั ต ่ำง ๆ 

13.  ประชำชนไ ดม้ ีส่วน รว่ม ในกำรด ้ำเน ินง ำนต่ำง ๆ ของ เทศบำล เมือง ส ระแกว้ 

14.  ประชำชนได ้รับบรกิำรจำกงำ น บรกิำรต่ำง ๆ ของ เทศบำล เมืองสระแก้วด ้วย ควำมส ะดวก 

15.  ป ร ะ ช ำ ช น ไ ด ้ รั บ ท ร ำ บ ข่ ำ ว ส ำ ร จ ำ ก ท ำ ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว ไ ด ้ ห ล ำ ย ช่ อ ง ท ำ ง   อ ำ ทิ       

รถ ป ระ ชำ ส ั ม พั น ธ ์ เค ล ื่อ น ที่ เท ศบ ำ ล เ ม ื อง ส ระ แก้ ว   เ ส ี ย ง ต ำม ส ำย ขอ ง ชุม ช น   จ ด ห ม ำ ย ข่ ำ ว ป ร ะจ้ ำเ ด ือ น   เว๊ ปไ ซ ต ์

ของ เทศบำ ล เมือง ส ระแก้ว  (www.sakaeocity.go.th) เฟส บุ๊คเทศบำ ล เมือง ส ระ แกว้  ฯล ฯ 
 

2.2 ผลกระทบ 

  ใ น ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว  ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .2557-2560  ส ำ ม ำ ร ถ

ด ้ ำ เนิ น ก ำ ร ไ ด ้ ต ำ ม ที่ ป ร ะ ช ำ ช น ใ น พื น ที่ ต ้ อ ง ก ำร   ซึ่ ง ก ำร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น น ั น ก็ ส ำ ม ำ ร ถ ส ่ ง ผ ล ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่ อ ชุ ม ช น ใ น เ ข ต

เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้  ด ัง น ี  

  1.  ก ำ ร ก่ อ ส ร้ ำ ง ถ น น เ พิ่ ม ขึ น ใ น เ ข ต พื น ที่ เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   แ ต ่ ก ำ ร ร ะ บ ำ ย น  ้ ำ เ กิ ด ปั ญ ห ำ  

แล ะ น  ้ ำท่ว ม ขัง ใ น บ ำง พื น ที่บ ำง จุด   ถน น ไ ม ่ ม ีทอ่ ระบ ำย น  ้ ำแล ะ รำง ระบ ำย น  ้ำ   ท้ำ ใ ห ้เท ศบ ำล เมื อง ส ระแก้ ว ต ้อ ง เร่ ง

ด ้ำเน ินกำร กอ่ส รำ้ง ท่อระบำ ย น  ้ำเพิ่มขึ น เพื่อแก้ไขปัญห ำด ัง กล่ำ ว 

  2.  ก ำ รพั ฒ น ำ เ จ ริ ญ ขึ น ท้ ำใ ห ้ ก ำ ร ข ย ำ ย ต ั ว ท ำ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เพิ่ ม ขึ น ไ ป ด ้ ว ย   ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ เกิ ด เป็ น ชุ ม ช น

เพิ่มขึ น   กอ่ใ ห ้เกดิ โ รคระบำ ด   เช่น  ไ ข้เล ือด ออ ก  โ รคม ือ  เท้ำ  ปำก  เป็นต ้น 

  3.  เ ม ื่ อ ป ร ะ ช ำ ช น เ พิ่ ม ม ำ ก ขึ น  แ ต ่ ห น ่ ว ย บ ริ ก ำ ร ด ้ ำ น ส ำ ธ ำ ร ณ ส ุ ข ม ี ไ ม ่ เ พี ย ง พ อ ต ่ อ ค ว ำ ม ต ้ อ ง ก ำ ร 

ท้ำใ ห ้ไม ่ได ้รับควำม ส ะด วกใน กำรใช้บรกิำร 

http://www.sakaeocity.go.th/
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3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

     ปัญหาอุปสรรคโดยรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2557–2560   

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ปัญหา 

1)  เจำ้ห น ้ำที่ยัง ขำด ควำม รูค้วำม เข้ำใ จใ น เรื่อง ของ ระเบียบ กฎห ม ำย   เท่ำที่ควร   

2)  เครื่องมือ เครื่อง ใ ช้ เทคโน โ ลย ีใน กำรท้ำ ง ำน มไี ม ่เพียงพอ   แล ะไม่ทันส มยั    

3)  ชุม ชนใ น เขตเทศ บำล เมอืงสระ แก้วม ีปัญหำ ที่จะตอ้ง แก้ไขอย ู่เป็น จ้ำน วนม ำก  

4)  ประชำชนยงั ไ ม ่เขำ้ใ จขอ บเขต อ้ำ นำจหน้ำที่ของ เทศบำล เม ืองส ระแกว้ ที่จะสำม ำรถ 

      ดำ้เน ินกำรไ ด ้ 

อุปสรรค 

1)  กำรขำด ควำม รูเ้รื่อง ของ ระเบียบ กฎห ม ำย  อีกทั ง เครื่อง ม ือ  เครื่ อง ใ ช้  เทคโ น โ ล ย ีใน กำร 

       ท้ำง ำน ม ีไม ่เพียง พอแล ะไ ม ่ทันส ม ัย   ท้ำใ ห ้เกดิ อุปส รรคใน กำรด ้ำเน ินง ำน เป็นอ ย ่ำง ย ิ่ง  

2)  เทศบำ ล เม ืองส ระแกว้ ม ีงบประม ำณไม่เพยี ง พอต ่อกำรด ้ำเน ินง ำน แก้ไขปัญห ำของ 

       ประชำชน   

3)  เทศบำล เมอืงสระ แก้วส ำม ำรถด ้ำเนนิ กำรได ้เฉพำะตำม อ้ำ นำจหน้ำที่   

แนวทางการแกไ้ข 

  (1)  การด าเนนิงานของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

1)  ก ำ ร จั ด ท้ ำ แ ผ น พั ฒ น ำ ส ำ ม ปี   เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว พิ จ ำ ร ณ ำ ใ ช้ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์

กำรพัฒนำ ม ำเป็น กรอบใ น กำรจัด ท้ำแผน พัฒนำ ส ำม ปีและ ใ ห ้มีควำ ม ส อด คล้อง กัน 

2)  ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น ข อ ง เท ศ บ ำล เมื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว เ ป็ น ไ ป ต ำ ม แ ผ น พั ฒ น ำ ส ำ ม ปี   ก ล ่ ำว คื อ

ไ ด ้พิจำรณำโ ครง กำร/กจิกรรม ที่บรรจุใน แผนพัฒน ำส ำม ปีมำ พิจำรณำด ้ำเน ินกำร  

3)  บรรจุโ ครง กำร/กจิก รรม  ที่อย ู่ใน อ้ำ น ำจห น ้ำที่ ต ำ ม แผนพัฒน ำ ท้อง ถิ่น 

4)  ควรพิจำรณำโ ครง กำร/กจิกรรม ที่สำ ม ำรถด ้ำเน ินกำรไ ด ้ใน ปีงบประม ำณน ั น   

5)  ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร ร ม ที่ ป ร ะ ช ำ ช น ไ ด ้ รั บ ค ว ำ ม เด ื อ ด ร้ อ น ม ำ ก

ที่สุ ด   เช่น  กำรแก้ไขปัญห ำเรื่อง น  ้ำ อุปโ ภคบรโิ ภค  กำรแก้ปัญหำ ถนน ใ น กำรส ัญจรไปม ำ 
 

(2)  การบริการประชาชน 

1)  ควรจัด ใ ห ้มีส ถำน ที่ใน กำรให ้บริกำรประ ชำชนอ ย ่ำง พอเพีย ง   เช่น  ม ีจุดบริกำรแล ะ

เก้ำอ ี เพียง พอ  ส ะด วก  ส ะอ ำด   แล ะม ีเจ้ำห น ้ำที่คอย ใ ห ้ค้ำแน ะน ้ำที่ด ี    

2)  ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ จั ด บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ช น ใ น เ ชิ ง รุ ก ม ำ ก ขึ น   เ พื่ อ ใ ห ้ ป ร ะ ช ำ ช น ไ ด ้ รั บ ค ว ำ ม

ส ะด วก  รวดเร็วแล ะถูกต้อง ใ น กำรบรกิำรของ เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ 
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3)   เ จ้ ำ ห น ้ ำ ที่ ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว ค ว ร ย ิ ม แ ย ้ ม   แ จ่ ม ใ ส   แ ล ะ พู ด จ ำ ส ุ ภ ำ พ ต ่ อ

ประชำชน 

4)   ค ว ร ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ส ั ม พั น ธ ์ ร ะ ห ว่ ำ ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว กั บ ป ร ะ ช ำ ช น  เ พื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด

ควำม เข้ำใ จ 

   5)  ควรส รำ้ง ภำ พล ักษณท์ี่ดีใ ห ้เกดิ ขึ น กับเทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  ปัญหา 

1)  กำรจดั ท้ำแผน พัฒน ำสำมปีของ เทศบำล เมือง ส ระแกว้ ยงั ม ีบำงโ ครง กำร/กจิกรรมที่

ไ ม ่สอด คลอ้ง กับแผน ย ุทธ ศำสตร์กำรพั ฒนำ    

2)  เทศบำ ล เม ืองส ระแกว้ ไ มส่ำม ำรถบรรจุโ ครง กำร/กจิกรร ม ใ น เทศบัญญตั ิ

ง บประม ำณรำย จ่ำย ได ้ครบทุกโ ครง กำร/กจิกรรม   แล ะครอบคลุม ทุกยุทธ ศำส ต รก์ำรพฒันำ    

3) เทศบำล เมือง ส ระแกว้ ไม ่สำม ำรถด ้ำเน ินกำรได ้ครบทุกโ ครง กำร/กจิกรรมที่ตั ง ไ ว้ใน

เทศบัญญัต ิงบประม ำณรำย จำ่ย   

  อุปสรรค 

1)  เ ทศ บำ ล เมื อ ง ส ร ะแ กว้ ม ีง บป ระ ม ำ ณไ ม ่เ พีย ง พ อต ่ อก ำร ด ้ำ เนิน ง ำ น แ กไ้ ขปั ญห ำแ ล ะ

ควำม ต ้อง กำรของ ประชำชนใ น ชุม ชน ไ ด ้ทั ง ห ม ด   

2)  เท ศ บำ ล เมื อ ง ส ร ะแ ก้ ว ต ั ง ง บ ป ร ะม ำ ณ ใ น ก ำร ด ้ ำเ น ิ น ก ำ รต ำ ม ภำ ร กจิ แ ต ่ล ะ ด ้ ำน บ ำ ง

ร ำ ย ก ำ ร ย ั ง ไ ม ่ เ พี ย ง พ อ   แ ล ะ บ ำ ง ร ำ ย ก ำ ร ม ำ ก เ กิ น ไ ป   ท้ ำ ใ ห ้ ต ้ อ ง โ อ น เ พิ่ ม  โ อ น ล ด  แ ล ะ ต ั ง จ่ ำ ย

รำย กำรให ม ่      

  แนวทางการแกไ้ข 

   (1)  การด าเนนิงานของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

1)  ก ำ ร จั ด ท้ ำ แ ผ น พั ฒ น ำ ส ำ ม ปี ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ ใ ช้ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ

ม ำเป็น กรอบใ น กำรจัด ท้ำแผน พัฒนำ ส ำม ปี   แล ะใ ห ้มีควำ ม ส อด คล้อง กัน 

2)  กำ ร จัด ท้ ำแ ผ น พั ฒ น ำ ส ำม ปี ค วร พิ จำ ร ณ ำง บ ป ระ ม ำณ แ ล ะค้ ำ น ึง ถึ ง ส ถ ำ น

กำรคลัง ใ น กำรพจิำรณำ โ ครง กำร/กจิกรรม ที่จะบรรจุใ น แผนพัฒน ำส ำม ปี 

3)   ค ว ร เ ร่ ง รั ด ใ ห ้ ม ี ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร ร ม  ที่ ต ั ง ใ น เ ท ศ บั ญ ญั ต ิ

ง บประม ำณรำ ย จ่ำย ใ ห ้สำ ม ำรถด ้ำเน ินกำรไ ด ้ใน ปีงบประม ำณน ั น   

4)   เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ ต ั ง ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ ห ้ เ พี ย ง พ อ แ ล ะ

เห ม ำ ะ ส ม กั บ กั บภ ำ รกิ จ แต่ ล ะ ด ้ำ น ที่ จะ ต ้ อง ด ้ ำเ น ิน ก ำ ร ซึ่ง จ ะ ช่ ว ย ล ด ปั ญ ห ำ ใ น ก ำ รโ อ น

เพิ่ม โ อน ล ด  โ อน ต ั งจ่ำย รำย กำรให ม ่    

5 )  พิ จ ำ ร ณ ำ ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น โ ค ร ง ก ำ ร /กิ จ ก ร ร ม ที่ ป ร ะ ช ำ ช น ไ ด ้ รั บ ค ว ำ ม เ ด ื อ ด ร้ อ น

ม ำ ก ที่ ส ุ ด เ ช่ น   ก ำ ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ เ รื่ อ ง น  ้ ำ ป ร ะ ป ำ  ก ำ ร ข ำ ด แ ค ล น น  ้ ำ ใ น ก ำ ร อุ ป โ ภ ค -

บรโิ ภค แล ะปัญ ห ำว ำต ภัย ที่เกดิ ขึ น เป็น ประจ้ำ ทุกป ี
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(2)  การบริการประชาชน 

1) จั ด ใ ห ้ ม ี ส ถ ำ น ที่ ใ น ก ำ ร ใ ห ้ บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ช น อ ย ่ ำ ง พ อ เ พี ย ง  เ ช่ น  ม ี จุ ด บ ริ ก ำ ร

แล ะเก้ำอ ี เพียง พอ  ส ะด วก  ส ะอ ำด   แล ะม ีเจ้ำห น ้ำที่คอย ใ ห ้ค้ำแน ะน ้ำที่ด ี    

2)  ค วร พิ จำ รณ ำจั ด บริ กำ รป ระ ชำ ชน ใ น เชิง รุก ม ำก ขึ น  เพื่ อ ใ ห ้ป ร ะช ำช น ไ ด ้ รั บ

ควำม ส ะด วก  ร วด เร็วแล ะถูกต้อง ใ น กำรบรกิำรของ เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ 

3)  เจำ้ห น ้ำที่ ของ เทศบ ำล เมือง ส ร ะแก้วควร ย ิ ม แย้ม  แจ่ ม ใ ส  แล ะพ ู ด จำส ุภำ พ

ต ่อประชำชน 

4)   ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ส ั ม พั น ธ ์ ร ะ ห ว่ ำ ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว กั บ ป ร ะ ช ำ ช น  เ พื่ อ ใ ห ้

เกิดควำม เข้ำใ จ 

5)  ควรส รำ้ง ภำ พล ักษณท์ี่ดีใ ห ้เกดิ ขึ น กับ เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ปัญหา 

1 )    เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว ไ ด ้ รั บ ก ำ ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ย รั บ บ ำ ง ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ เ ง ิ น

อุ ด ห น ุ น ทั่ ว ไ ป จ ำ ก รั ฐ บ ำ ล น ้ อ ย ก ว่ ำ ปี ที่ ผ่ ำ น ม ำ   ซึ่ ง ไ ม ่ ไ ด ้ รั บ ต ำ ม ที่ ต ั ง ป ร ะ ม ำ ณ ก ำ ร ร ำ ย รั บ ไ ว้ ใ น

ง บประม ำณรำ ย จ่ำย ประจ้ำ ปี  ท้ำใ ห ้ไม ่สำ ม ำรถด ้ำเน ินกำรโ ครง กำรได ้ทั ง ห ม ด   

2)  เครื่องมือ  เครื่องใช ้  เทคโ น โล ย ีใน กำรท้ำงำนยัง มไี ม ่เพยี ง พอต ่อกำรดำ้เน ินกำร 

3)  ชุม ชนใ น เขตเทศ บำล เมอืงสระ แก้วม ีปัญหำ ที่จะตอ้ง แก้ไขอย ู่เป็น จ้ำน วนม ำก  

4)  ประชำชนม ีควำม ต ้อง กำรซึ่ง ควำม ต ้อง กำรด ัง กล ่ำวม ีเปน็ จ้ำน วนม ำก   

อุปสรรค 

1)  อ้ำ นำจหน้ำที่ม ีขอ้จ ้ำกัด ทำ้ใ ห ้ ไ มส่ ำม ำรถด ้ำเน ินกำรได ้   

  แนวทางการแกไ้ข 

   (1)  การด าเนนิงานของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

1)  ก ำ ร จั ด ท้ ำ แ ผ น พั ฒ น ำ ส ำ ม ปี ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ ใ ช้ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ

ม ำเป็น กรอบใ น กำรจัด ท้ำแผน พัฒนำ ส ำม ปีและ ใ ห ้มีควำ ม ส อด คล้อง กัน 

2)  กำ ร จัด ท้ ำแ ผ น พั ฒ น ำ ส ำม ปี ค วร พิ จำ ร ณ ำง บ ป ระ ม ำณ แ ล ะค้ ำ น ึง ถึ ง ส ถ ำ น

ทำง กำรคล ัง ใ น กำรพจิำรณำ โ ครง กำร/กจิกรรม ที่จะบรรจุใ น แผนพัฒน ำส ำม ปี 

3)  ค ว ร เ ร่ ง รั ด ใ ห ้ ม ี ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร ร ม  ที่ ต ั ง ใ น เ ท ศ บั ญ ญั ต ิ

ง บประม ำณรำ ย จ่ำย ใ ห ้สำ ม ำรถด ้ำเน ินกำรไ ด ้ใน ปีงบประม ำณน ั น   

4)  เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว ค ว ร พิ จ ำ ร ณ ำ ต ั ง ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ ห ้ เ พี ย ง พ อ แ ล ะ

เห ม ำ ะ ส ม กั บ กั บภ ำ รกิ จ แต่ ล ะ ด ้ำ น ที่ จะ ต ้ อง ด ้ ำเ น ิน ก ำ ร ซึ่ง จ ะช่ ว ย ล ด ปั ญ ห ำ ใ น ก ำ รโ อ น

เพิ่ม โ อน ล ด   โ อน ต ั งจ่ำย รำย กำรให ม ่ 
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  (2)  การบริการประชาชน 

1)  ควรปรับปรุง วำ ง ท่อระบำ ย น  ้ำ  แก้ไขน  ้ำท่วมขัง  แล ะกัด เซำะ ถนน 

2)   ค ว ร ป รั บ ส ถ ำ น ที่ ใ น ก ำ ร ใ ห ้ บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ช น อ ย ่ ำ ง พ อ เ พี ย ง   เ ช่ น   ม ี จุ ด

บรกิำร  แล ะ เก้ำอ ี เพียง พอ  ส ะด วก  ส ะอ ำด   แล ะม ีเจ้ำห น ้ำที่คอย ใ ห ้ค้ำแน ะน ้ำที่ด ี   

3)  เท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว ค ว ร จั ด ป ร ะ ช ำ ส ั ม พั น ธ ์ ข่ ำ ว ส ำ ร ต ่ ำ ง ๆ  แ ล ะ เ พิ่ ม ช่ อ ง

ทำง กำรประชำส ัม พัน ธ ์   

4)  ค ว รพิ จ ำร ณ ำจั ด บ รกิ ำ รป ระ ชำ ช น ใ น เ ชิง รุก ม ำ ก ขึ น  เพื่ อ ใ ห ้ ป ระ ชำ ชน ไ ด ้ รั บ

ควำม ส ะด วก  รวดเร็ว   แล ะถูกต้อง ใ น กำ รบริกำรขอ ง เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ 

 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560   

สภาพปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาล  จากแผนชมุชน  และปัญหาจากการประชุม

ประชาคมท้องถิ่น 

1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

  1.1  ปัญห ำกำ รตดิ ต ั งไ ฟฟ้ำส ำธ ำรณะ ไม ่ทั่วถึงและอ ุปกรณ์ไม ่ไดม้ ำต รฐำน  

  1.2  ปัญห ำถนน ไ มไ่ ดม้ ำต รฐำน แล ะไม่เพยีง พอ  

  1.3  ปัญหำกำ รระบำยน  ้ำ  (ถน น ไ มม่ ีทอ่ระ บำยน ้ำ และรำ ง ระบำ ยน  ้ำ)    

  1.4  ปญัห ำกำ รขำดสถำ น ที่ออกก้ำล ัง กำย แล ะส นำม กฬีำตำม ชุม ชน   

  1.5  ปัญหำน  ำ้ประ ปำไม่ทั่วถึง               

  1.6  ปัญห ำกำ รจรำจรแล ะควำม ปลอด ภยั ใน กำรใช้ถน น     

  1.7  ปัญห ำกำ ร ขำด ส ถำน ที่พกัผอ่น ห ยอ่น ใ จ 

  1. 8  ปัญ หำ ท่อระบำยน ้ำ อดุ ตนั 

  1. 9  ไม ่มสี ะพ ำน ข้ำม ล ้ำน  ้ำทีไ่ด ้มำต รฐำน 

  1. 10  ฝำทอ่ระ บำย น  ้ำช้ำรดุ  

2.  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 

  2.1  ปัญห ำกำ รวำ่ง ง ำน     

  2.2  ขำด กำรร่วมกล ุม่ อำชีพแล ะผู้นำ้ด ้ำน พัฒนำอำ ชีพและกำรส น ับสน ุน ดำ้นอำ ชีพเสริม 

  2.3  ขำด ทุนห ม ุน เวยี นใ น ชุม ชน 

  2 . 4 ประ ชำชนม ีรำยได ้ต่ำ้ 

  2 . 5 ขำด ควำม รูด้ ้ำน เทคโ น โลย ีแล ะเครื่องม ือใน กำรพัฒนำอำ ชีพ 

  2 . 6 ประชำชนไม ่ค่อย ให ้ควำ มส น ใ จใ น กำรสง่ เส รมิอำ ชีพ    

3.  ปัญหาด้านสังคม 

  3.1  ยำเส พต ิด      

  3.2  ควำม ปล อด ภยั เก่ียวกับส ุขภำ พและคุณภำ พชวีิตของผู้สูง อำย ุ แล ะคน พิกำร 
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  3.3  ควำมไ ม ่เป็น ระเบยี บเรียบรอ้ย ของ ชุม ชน   

  3.4  ส วัสด ิกำรเบี ยย ัง ชีพผูส้ ูงอำ ย ุแล ะผู้ดอ้ยโอ กำส ย ัง ไม ่ทัว่ถงึ  

  3.5  ปญัหำควำ มย ำกจน / ขำด ที่ดิน ทำ้กิน 

  3. 6 ปญัห ำขำด ทีอ่ย ู่อำศยั / ทีพ่ักอำ ศัย เส ื่อมโ ทรม 

  3. 7 ปัญหำครอบครัวแตกแยก 

  3. 8 ครอบ ครัวขำด ควำม อบอ ุน่         

4.  ปัญหาด้านอื่น ๆ 

  4.1  ปญัห ำประ ชำชนขำด กำรกำรมีส ่วนร่วมใ น กำรเมือง กำรบริหำ ร  

  4.2  ประชำชนยงั ไ ม ่ค่อย ได ้รับกำรฝึกอบรม ใ น เรื่อง กำรป้อง กันภ ัยใ น ดำ้นต่ำง ๆ  

  4.3  โ ทรศัพทส์ ำธ ำรณะ ไม ่เพยี ง พอ    

5.  ปัญหาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

  5.1  น  ำ้เน ่ำเส ีย      

  5.2  ทีส่ ำธำรณะ ขำด กำรด ูแล 

  5.3  ปัญหำกำ รจัดกำ รขยะมลู ฝอย  กล ิ่นเหม ็น    แล ะถัง ขย ะไม่เพยี ง พอ 

  5.4  ปัญห ำเส ียง รบกวน ทีต่ ั งอย ู่ภำย ใน ชุม ชน  

  5.5  ปัญหำควำ มส ะอำด แล ะควำม เป็นระ เบียบเรยี บรอ้ย 

  5. 6 ต้นไ ม ้ไม ่ค่อยม ีแล ะประ ชำชน ไ ม ่ค่อ ยส น ใ จปญัห ำส ิ่งแวดล ้อม  

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

  6.1  ควำมส ะอำดภ ำย ใ น ชุม ชน 

  6.2  ปัญห ำส ุน ัขจรจัด     

  6.3  ขำด กำรให ้ควำม รูด้ ้ำน กำรป้อง กันโ รคต ่ำง ๆ เช่น ไข้เลอืด ออก  ไ ข้หวดั น ก 

  6.4  ปญัห ำด ้ำน ศูนย์สำธ ำรณส ุขขั นมลู ฐำน ไ ม ่ทั่วถึง 

  6. 5  ขำดควำม รูเ้รื่อง รักษำสขุ ภำ พแล ะเรื่อง อำหำ รปลอดภัย 

  6. 6  ขำด ผู้นำ้กำ รออ กก้ำล ัง กำย ใน ชุม ชน 

  6. 7  ขำด แคลน ย ำรักษำเบื องต้น 

  6. 8  ปัญ หำล ูกน ำ้ยงุ ลำย 

  6. 9 ควำม สะอำด ถนน แล ะซอย ต ่ำง  ๆ   ไ ม ่ค่อย ได ้รับกำรดูแล 

  6. 10 เด ็กวัยเจรญิเต ิบโต ขำดกำรส น ับสน ุน ดำ้น รำ่ง กำย  จติ ใ จ  แล ะส ต ิปัญญำ   

7.  ปัญหาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและจารตีประเพณีท้องถิน่ 

  7.1  ประชำชนม ีระด ับกำรศึกษำต ่้ำ    

  7.2  ขำดห้อ งส มดุ ชุม ชน     

  7.3  ศนู ย ์พัฒน ำเด ็กเล ็กก่อนวัย เรียน ไม ่เพียง พอและอ ย ูห่ ่ำง ไ กล   

  7.4  กำรส น ับส นนุ ง บประม ำณอุปกรณก์ฬีำ แล ะดนต รไี ม ่ทัว่ถงึ  

  7.5 ขำด กำรส ่งเส รมิ จรยิธ ร รมแล ะศลี ธ รรม 

 



 
37 

 

  7.6  กำรสน ับส นนุ กำรจัด ประเพณีของ ชุม ชน ไ ม ่เพยี ง พอ 

  7.8 เขตเทศ บำล ไม ่มีศลิ ปวัฒน ธ รรม เป็นของต น เอง 

                      7.9 กำรประชำส ัม พนั ธส์ ินคำ้โอท็อ ป ที่เป็น ภูม ิปัญญำท้อ ง ถิ่นภำยใ น เขต เทศบำ ลย ังไ ม ่ แพร่หลำย 
 

ความต้องการของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสระแก้ว  จากแผนชุมชน  20  ชุมชนและปัญหาจากการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่น 

1.  ความตอ้งการแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

  1.1  ปรับปรุง ตดิ ต ั ง ไ ฟฟ้ำส ำธำรณะ ใ ห ้ทั่วถึงแล ะอ ุปกรณ์ใหไ้ ด ้มำต รฐำน  

  1.2  ปรับปรุง ถนน ใ หไ้ ดม้ ำต รฐำ น และเพีย ง พอ  

  1.3  ปรับปรุง กำรระบำยน  ้ำ  (ท่อระบ ำยน ้ำ และรำ ง ระบำยน ำ้)    

  1.4  ปรับปรุงส ถำน ทีอ่อ กก้ำล ัง กำย แล ะส น ำม กฬีำ ตำม ชุมชน   

  1.5  ปรับปรุง ระบบน  ำ้ประ ปำใ ห ้ทั่วถึง               

  1.6  ปรับปรุง สญัญำ ณกำรจรำจรและ ควำม ปลอดภัย ใน กำรใ ช้ถน น  

  1.7  กอ่ส รำ้ง ที่ทำ้กำ รชุม ชน    

  1.8  ปรับปรุง ส ถำน ที่พักผ่อนห ย ่อน ใ จ 

  1. 9  ปรับปรุง แหล ่งน  ำ้ 

  1. 10 ปรับปรุงส ะพ ำน ข้ำม ล ้ำน  ำ้ที่ไ ดม้ ำต รฐำน 

  1. 11  ปรับปรุง ฝำท่อ ระบำย น  ำ้ 

2.  ความต้องการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกจิ 

  2.1  ส ่งเส รมิ อำ ชีพโด ย กำรฝึกอำ ชีพให ้กับประชำชนใน ท้องถิ่น 

  2.2 สง่ เส รมิ กำรรวม กลุม่ ของประชำชนใ น กำรประกอบอำชีพแต ่ละ ประเภทแ ล ะกำ ร  

                           ส น ับส นนุ ด ้ำน อำ ชีพเสริม   

  2.3 จัด หำแหล่งเงนิ ทุน สน ับสน ุน   

  2 . 4 ส ่งเส รมิ ควำม รูด้ ้ำน เทคโน โ ลย ีแล ะเครื่องม ือใ น กำรพัฒน ำอ ำชีพ 

  2 . 5 กระต ุ้นประชำชนใ ห ้มีควำม ส นใ จใ น กำรส ่งเส รมิ อำ ชีพ  

3.  ความต้องการด้านสังคม 

  3.1  ให ้กำรป้อง กันแล ะแก้ไขปัญห ำยำเส พตดิ อย ่ำง ย ั่งย ืน 

  3.2  ส ่งเส รมิ ควำม ปลอด ภยั เกี่ย วกับสุขภ ำพ และคุณภำ พชวีิตขอ ง ผูส้ ูง อำย ุ/ กำรด ูแล  

                            ผู้สงู อำย ุแล ะคน พิกำร 

  3.3  สง่ เส รมิ กำรจดั ควำม เปน็ ระเบียบเรยี บรอ้ย ของ ชุม ชน   

  3.4  ส ่งเส รมิ ส วสั ด ิกำรเบี ยย ังชีพผูส้ ูง อำยุแล ะผูด้ ้อย โอกำ สอย ่ำง ทั่วถงึ 

                      3.5  แก้ไขปญัห ำควำ มย ำกจน / ขำด ทีด่ ินท้ำกิน 

  3. 6  แก้ไขปัญหำที่อย ู่อำศัย / ที่พักอำ ศยั เส ื่อม โ ทรม 

  3. 7  แก้ไขปัญห ำครอบครัวแตกแยกแล ะสง่ เส รมิ ครอบครัวมีสุข 
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 4.  ความตอ้งการด้านอื่น ๆ 

  4.1  ส ่งเส รมิ และ จัด ให ้มีกิจกรรม ด ้ำน กำรม ีส่วน รว่ม ใ น กำรเม ือง กำรบรหิ ำร  

  4.2  ส ่งเส รมิ ประชำชนให ้ได ้รับกำรฝึกอบรม ใ น เรื่อง กำรป้อง กันภ ัยใ น ดำ้นต่ำง ๆ  

  4.3   ประส ำน แล ะจดั ให ้มีโทรศัพท์ส ำธ ำรณะ ที่เพียง พอ   

5.  ความต้องการด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  5.1  จัด ระบบบ้ำ บัดน  ้ำเส ีย      

  5.2  ปรับปรุง และเข้ำใ ช้ที่สำธำรณะ ใ ห ้เกดิ ประโ ย ชน ์ 

  5.3  แก้ไขปัญหำกำ รจัดกำ รขย ะมลู ฝอย   กลิ่น เหม ็น   แล ะถังขย ะไม่เพยี ง พอ 

  5.4  แก้ไขปัญห ำเส ียง รบกวนที่ตั งอยู่ภำย ใ น ชุม ชน  

  5.5  แก้ไขปัญหำควำ มส ะอำด แล ะควำม เป็นระ เบียบเรยี บรอ้ย 

  5. 6  สง่ เส รมิ กำรปล ูกต้นไ ม ้แล ะประ ชำสมั พันธ ์ให ้ประชำชนม ีจติส ้ำน ึกรักษำส ิง่ แวดล ้อม 

6.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 

  6.1  ส ่งเส รมิ ควำม สะอ ำด ภำย ใ น ชุม ชน 

  6.2  แก้ไขปัญห ำส ุน ัขจรจัด     

  6.3  สน ับสน ุน และสง่ เส รมิ กำรให ้ควำ ม รูพ้ื น ฐำน ดำ้น กำรส ำธ ำรณส ุข  กำรป้อง กันโ รค   

                            ตล อดจน กำรให ้บริกำรรักษำพย ำบำล แก่ประชำชน  เพื่อส ุขภำ พอน ำมยั ที่ดีถว้น ห นำ้ 

  6.4  จดั ให ้มีศนู ย ์บริกำรสำธำรณสุขขั น ม ูลฐำ น แล ะบุคลำกรให ้เพียง พอ 

  6. 5  ให ้ควำ ม รูเ้รื่อง รักษำส ุขภำพ แล ะเรื่องอำห ำรปลอด ภยั 

  6. 6  ส ่งเส รมิใ หม้ ีผูน้ ้ำกำ รออกก้ำล ัง กำยใ น ชุม ชน 

  6. 7  ก้ำจดั ล ูกน  ้ำยงุ ลำย แล ะให้ควำ ม รูใ้ น กำรป้อง กัน 

  6 .8  จัดใ หม้ ีกำรด ูแล ควำม สะอำ ด ถนน แล ะซอยต่ำ ง ๆ  อยำ่ง ทั่วถงึ 

  6 .9  ส ่งเส รมิ แล ะส น ับส น ุนใ หม้ ีศูน ย ์พัฒน ำเด ็กเล ็กให ้เพียงพอ 

7.  ความต้องการด้านการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและจารตีประเพณีท้องถิน่ 

  7.1  ส ่งเส รมิ กำร ศึกษำใน ระดบัพื น ฐำ นใ ห ้ทั่วถึง   

  7.2  จดั ให ้มีหอ้งสมดุ ชุม ชน     

  7.3  จดั ใ หม้ ีศูนย ์พัฒนำเด ็กเลก็ก่อน วัย เรียนใ ห ้เพียง พอ 

  7.4  กำรส น ับส นนุ ง บประม ำณอุปกรณก์ฬีำ แล ะดนต รใี ห ้ทัว่ถงึ  

  7.5  กำรส ่งเส รมิ จรยิ ธ รรม แล ะศลี ธ รรม ให ้กับเย ำว ชนอย ่ำง ทั่วถงึ 

  7.6   กำรส น ับส น ุ น กำรจดั ประเพณีของ ชุม ชน ให ้เห มำะสม 

  7.7  ควรม ีกำรส ืบค้นด ้ำน ศิล ปวัฒนธ รรม จำรีตประเพณีและ ภูม ิปัญญำ ท้อง ถิ่น ท้ำทะ เบียน 

       คุม แล ะบุกเบิกส ่งเส รมิ อย ่ำง จรงิ จัง 

  7.8  ส น ับส น ุน กำรประชำส ัมพัน ธ ์สนิ คำ้โ อทอ็ป ที่เปน็ ภูม ิปญัญำ ท้อง ถิ่นภำยใ น เขต เทศบำล 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

********************** 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ 20  ปี 

  วิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยมคีวามมั่นคง  มั่งคัง่  ยั่งยนื  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

  ห รอืเป็น คติพจน์ประจำ้ชำต ิวำ่  “ มัน่คง  มัง่คัง่  ยั่งยนื ” 

 ความมั่นคง   

• กำรมีควำ ม ม ั่น คงปล อด ภัย  จำกภ ัย และกำ รเปล ี่ยน แปล ง ทั งภำ ย ใน ประเทศและภ ำย นอกประเทศใ น ทุก

ระด ับ  ทั งระด ับประเทศ สัง คม  ชุม ชน  ครัวเรือน แล ะปัจเจกบุคคลแล ะม ีควำ ม ม ัน่ คงใ น ทกุมิติ  ทั ง มติ ิ

เศรษฐกจิ  สงั คม  ส ิง่ แวด ลอ้ม   แล ะกำ รเมอืง 

• ประเทศ  ม ีควำ ม ม ัน่ คงใ น เอกรำชและ อธ ิปไ ตย   ม ีสถำบัน ชำต ิ  ศำส นำ  พระ ม หำกษัต รยิท์ี่เข้มแข็ง เป็น

ศูน ย ์กลำง และเป็น ทีย่ ึดเหน ี่ยวจิตใ จขอ ง ประชำชน  ระ บบกำรเม ือง ที่มั่น คงเปน็ กลไ กที่นำ้ไปสู่กำรบริหำ ร

ประเทศที่ต่อ เนือ่ง และโ ปรง่ใ สต ำม หล ักธรรม ำภิบำล 

• ส ัง คม  ม ีควำม ปรองด อง แล ะควำม ส ำม ัคคี  สำม ำรถผนึกก้ำล ัง เพื่อพัฒน ำประ เทศ  ชุม ชน   ม ีควำ ม

เข้มแข็ง  คอรบครัว  ม ีควำ มอบอ ุ่น 

• ประชำชน  ม ีควำม ม ัน่ คงใ น ชีวิตแล ะรำย ได ้ที่ม ั่น คงพอเพีย งกับกำรด ้ำรง ชีวติ   ม ีที่อย ู่อำศยั แล ะควำม

ปล อดภัย ใน ชีวติ และทรัพย ์สนิ 

• ฐำ น ทรัพยำกรและ ส ิง่ แวดล ้อม   ม ีควำ ม ม ัน่ คงของ อำหำ ร  พล ัง งำน   และน  ้ำ 

ความมั่งคั่ง 

• ประเทศไ ทย ม ีกำรขย ำย ต ัวของ เศรษฐกจิอ ย ่ำง ตอ่เน ื่อง   ย กระด ับเป็นประ เทศใน กลุ่ม ประเทศรำย ได ้สูง  

ควำม เหล ื่อม ล  ำ้ขอ ง กำรพัฒนำล ดล ง  ประชำกรได ้รับผล ประโ ย ชน ์จำกกำรพัฒนำอ ยำ่ง เท่ำเทียม กัน

ม ำกขึ น 

• เศรษฐกจิม ีควำ ม ส ำม ำรถใน กำรแข่งขัน สงู   ส ำม ำรถส รำ้ง รำย ได ้ทั ง จำกภำยใน และภ ำย นอกประเทศ 

ส รำ้ง ฐำน เศรษฐกจิและส ัง คมแห่ง อนำคต แล ะเป็น จดุ สำ้คัญขอ ง กำรเช่ือมโยงใน ภมู ิภำคทั งกำร

คมน ำคม ขนส ่ง กำรผล ิต กำรคำ้ กำรล ง ทนุ  และกำ รท้ำธ ุรกิจ ม ีบทบำทสำ้คัญใ น ระด ับภมู ิภำคแล ะ

ระด ับโ ล ก เกิดสำยส ัม พันธ ์ทำง เศ รษฐกจิแล ะกำ รค้ำอย ่ำงมพีล ัง 

• ควำม ส ม บูรณใ์น ทุน ที่จะส ำมำรถส รำ้ง กำรพัฒนำต ่อเน ือ่ง  ไ ด ้แก ่ ทนุ มน ุษย ์  ทุน ทำง ปัญญำ  ทุน ทำง

กำรเงิน ทุน ที่เปน็ เครื่อง ม ือเครื่อง จักร ทุน ทำง ส ัง คม และทนุ ทรัพยำ กรธ รรม ชำต ิแล ะส ิง่แวด ล ้อม 
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ความยั่งยืน 

• กำรพัฒนำ ที่สำม ำรถส รำ้ง ควำม เจริญ  รำ ย ได ้และคุณภำ พชีวติ ของ ประชำชนให ้เพิ่มขึ นอย ่ำงต ่อเน ือ่ง  

ซึ่ง เป็นกำ รเจรญิเต ิบโต ของ เศรษฐกจิที่ไม ่ใชท้รัพยำ กรธ รรมชำต ิเกนิ พอด ี ไ มส่ รำ้งมลภำ วะต ่อ

ส ิ่งแวดล ้อม จน เกินควำมส ำมำรถใ น กำรรอง รับแล ะเย ียวย ำของ ระบบน ิเวศน ์ 

• กำรผลิต แล ะกำรบรโิ ภคเป็นมติ รกับส ิ่งแวดล ้อม  แล ะส อด คล ้อง กับกฎ ระเบยี บของ ประชำคมโ ล กซ่ึง

เป็นที่ย อม รับร่วมกัน  ควำม อดุ ม สม บูรณข์อง ทรัพยำกรธรรมชำต ิแล ะส ิ่งแวดล ้อม ม ีคุณภำ พด ีขึ น คนม ี

ควำม รับผดิ ชอบต ่อส ัง คม ม ีควำ ม เอื ออำ ทร เส ียส ละ เพื่อผล ประโ ย ชนส์ ่วนรวม 

• ม ุ่งประโยชน์ส ่วน รวมอย ่ำงย ั่งย ืน  ให ้ควำ ม สำ้คัญกับกำรมสี ่วนร่วมของ ประชำ ชน ทุกภำคส่วน  เพือ่กำ ร

พัฒนำ ใ น ทุกระด ับอย ่ำงส มดลุ   ม ีเส ถยี รภำพ  แล ะย ั่ง ยนื 

• ประชำชนทุกภำ คส่วนในสงั คม ยดึ ถอืและปฏ ิบัตติ ำม ปรัชญำ ของ เศรษฐกจิพอเพยี ง 

 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เปน็กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 

ยุทธศาสตร์ ได้แก ่

1. ย ุทธ ศำส ต รด์ ้ำ น ควำม ม ัน่ คง 

2. ย ุทธ ศำส ต รด์ ้ำน กำรส รำ้ง ควำม ส ำม ำรถใน กำรแขง่ ขนั 

3. ย ุทธ ศำส ต รก์ำรพัฒนำแล ะเสรมิ ส รำ้ง ศักย ภำ พคน 

4. ย ุทธ ศำส ต รด์ ้ำน กำรส รำ้งโอ กำส ควำม เส ม อภำ คแล ะเทำ่เทีย ม กันทำง สงั คม 

5. ย ุทธ ศำส ต รด์ ้ำน กำรส รำ้ง กำรเติบโ ต บน คุณภำพ ชีวติ ที่เป็น มติ รกับส ิ่งแวดล ้อม 

6. ย ุทธ ศำส ต รด์ ้ำน กำรปรับสม ดลุ แล ะพ ัฒนำระ บบกำรบริหำ รจัด กำรภำ ครัฐ  

โดยสรุปสาระส าคญัของแตล่ะยุทธศาสตร์ได้ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

ม ีเป้ำห มำย ทั ง ใ น กำรส รำ้ง เส ถยี รภำพภ ำย ใน ประเทศและช่วยล ด แล ะปอ้ง กันภยั คุกคำม จำกภำ ย นอก  

รวมทั งส รำ้ง ควำม เช่ือมั่นใน กล ุ่มประเทศอำเซยี น แล ะประ ชำคม โ ล กที่มตี ่อประ เทศไ ทย กรอบแน วทำง ที่ตอ้งให ้

ควำม ส ้ำคัญ  อำท ิ

(1) กำรเสริมส รำ้ง ควำม ม ั่น คงของ ส ถำบันห ล ักและกำ รปกครอง ระบบประชำธ ิปไต ยอัน ม ี

พระม ห ำกษัต รยิ ์ทรง เป็นประม ุข 

(2) กำรปฏิรูปกล ไ กกำรบรหิ ำรประเทศแล ะพ ัฒนำควำ ม ม ัน่ คงทำง กำรเมือง   ขจัด คอรร์ัปช่ัน  ส รำ้ง

ควำม เช่ือมั่น ใน กระบวน กำรยตุ ิธรรม 

(3) กำรรักษำควำม ม ั่น คงภำยใน แล ะควำ มส ง บเรียบร้อย ภำยใน  ตล อด จน กำรบรหิ ำรจดั กำรควำม

ม ั่น คงชำย แด น และชำย ฝัง่ ทะเล 

(4) กำรพัฒนำ ระบบ  กลไ ก  มำต รกำรแล ะควำ ม รว่มม ือระห วำ่ง ประเทศทุกระด ับ  แล ะรักษำด ุลย

ภำ พควำม สมั พันธ ์กับประเทศม ห ำอำ้นำจ  เพื่อป้อง กันแล ะแก้ไขปัญห ำควำ มม ั่น คงรูปแบบใ ห ม ่ 

(5) กำ รพัฒน ำเส รมิ ส รำ้ง ศักยภำพกำรผน ึกก้ำล ัง ป้อง กันประเทศ  กำรรักษำควำมส ง บเรียบรอ้ย

ภำ ย ใน ประเทศ  ส รำ้ง ควำม รว่ม ม ือกับประเทศ เพื่อน บ้ำน แล ะมติ รประเทศ 
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(6) กำรพัฒนำ ระบบกำรเตรียม พรอ้ม แห่ง ชำต ิแล ะระ บบบรหิำรจัดกำ รภัย พิบัต ิ  รักษำควำมมั่น คงขอ ง

ฐำ น ทรัพยำกรธรรมชำต ิ ส ิ่งแวด ล ้อม 

(7) กำ รปรับประบวน กำรท้ำง ำน ของ กลไ กที่เก่ียวขอ้ง จำกแนวด ิง่ ส ู่แน วระน ำบมำกข ึน 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั 

เพื่ อ ใ ห ้ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ส ำ ม ำ ร ถ พั ฒ น ำ ไ ป ส ู่ ก ำ ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ พั ฒ น ำ แ ล ้ ว   ซึ่ ง จ้ ำ เ ป็ น ต ้ อ ง ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล ิ ต ภ ำ พ

ก ำ ร ผ ล ิ ต แ ล ะ ก ำ ร ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม ใ น ก ำ ร เ พิ่ ม ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร แ ข่ ง ขั น แ ล ะ ก ำ ร พั ฒ น ำ อ ย ่ ำ ง ย ั่ ง ย ื น ทั ง ใ น ส ำ ข ำ

อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม   เ ก ษ ต ร แ ล ะ บ ริ ก ำ ร   ก ำ ร ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ม ั่ น ค ง แ ล ะ ป ล อ ด ภั ย ด ้ ำ น อ ำ ห ำ ร   ก ำ ร เ พิ่ ม ขี ด ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ

ท ำ ง ก ำ ร ค้ ำ แ ล ะ ก ำ ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร   ร ว ม ทั ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ฐ ำ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ห ่ ง อ น ำ ค ต   ทั ง น ี ภ ำ ย ใ ต ้ ก ร อ บ ก ำ ร

ปฏ ิรู ปแล ะพ ั ฒน ำปัจ จัย เ ชิงย ุ ทธ ศ ำส ต รท์ุ กด้ ำน   อัน ไ ด ้แก่   โ ครง ส รำ้ ง พื น ฐำ น แล ะระ บบโ ล จิส ต ิก ส ์  วิทย ำศ ำ ส ต ร ์  

เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม   ก ำ ร พั ฒ น ำ ทุ น ม น ุ ษ ย ์   แ ล ะ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร ทั ง ใ น ภ ำ ค รั ฐ แ ล ะ ภ ำ ค ธ ุ ร กิ จ เ อ ก ช น   

กรอบ แนวทำ ง ที่ต้อง ใ ห ้ควำ ม ส ้ำคัญ  อำ ทิ 

(1) กำรพัฒนำ ส ม รรถนะ ทำง เศรษฐกิจ  ได ้แก ่  กำรรักษำเส ถยี รภำพเศ รษฐกจิแล ะส รำ้ง ควำม เช่ื อม ั่น  

กำรส ่งเส รมิ กำรค้ำและกำ รลง ทุน ที่อย ู่บนกำรแขง่ ขัน ที่เปน็ธ รรม แล ะรับผิดชอบต ่อส ัง คม  ตล อด จน

กำรพัฒนำ ประเทศส ู่ควำม เป็นชำต ิกำรคำ้เพื่อให ้ได ้ประโ ย ชน ์จำกห่วงโ ซม่ ูล คำ่ใ น ภมู ิภำค  แล ะเป็น

กำรยกระด ับไ ปส ู่ส่วน บน ของห ่วงโ ซม่ลู คำ่มำกข ึน 

(2) กำรพัฒนำ ภำ คกำรผล ิตแล ะบรกิำร  บน ฐำน ของ กำรพัฒนำน วัต กรรมแล ะม ีควำ ม เป็นมติ รต่อ

ส ิ่งแวดล ้อม  โ ดย ม ีกำรใ ช้ด ิจทิัล แล ะกำ รค้ำที่เขม้ ขน้ เพื่อส รำ้ง มลู คำ่เพิ่ม และขย ำย กจิกรรมกำรผล ิต

แล ะบริกำร  โ ดย ม ุ่งส ู่ควำ ม เปน็ เล ิศใน ระด ับโ ล กและใ น ระดบัภูม ิภำคใน อุตสำห กรรมห ล ำย ส ำขำ  

แล ะใ นภำ คบริกำรที่หลำกหลำย ตำม รูปแบบกำร ด ้ำเน ินชวีติ แล ะกำ รดำ้เน ินธ ุรกิจที่เปล ี่ยน ไ ป  

รวมทั งเป็น แหลง่ อำห ำรคุณภำพ   ส ะอำ ด แล ะปล อด ภัย ของโล ก 

- ภำ คเกษตร  โด ย เส รมิ ส รำ้ง ฐำน กำรผลิต ที่เขม้ แข็งและย ัง่ ยนื   เพิม่ ขีดควำมสำม ำรถใน กำร

แข่งขัน ของภำ คเกษตร  ส ่งเสรมิ เกษต รกรรำย ย ่อยใ ห ้ปรับไปส ู่กำรท้ำ กำรเกษต รยั่งยืนที่เป็น

ม ติ รกับส ิ่งแวดล ้อม แล ะรวม กลุ่ม เกษต รกรใน กำรพัฒนำอำชีพที่เข้มแข็ง แล ะกำ รพัฒนำส ินคำ้

เกษต รที่ม ีศักยภ ำพ แล ะอำห ำรคุณภำ พ ส ะอำด และปลอดภัย 

- ภำ คอุต สำห กรรม  โด ย พัฒนำอ ุตส ำห กรรม  ศักยภำ พ  ยกระด ับกำรพัฒนำ อตุ ส ำห กรรม

ปัจจุบัน ที่มีศักยภำพสงู แล ะพฒันำ อุตสำหกรรมอ น ำคต ทีม่ศีักย ภำ พ โ ดย กำรใช้ดิจทิลั และ

กำรค้ำม ำเพิ่ม มลู คำ่แล ะย กระด ับห ่วงโ ซม่ ูล คำ่ใ น ระด ับสงู ขึ น 

- ภำ คบริกำร  โด ย ขย ำย ฐำน กำรบริกำรใ ห ้มีควำ ม หล ำกหล ำย  ม ีควำม เป็นเลศิแล ะเปน็ ม ิตรต่อ

ส ิ่งแวดล ้อม และพ ัฒนำให ้ประเทศ ไ ทย เปน็ ศูนย์กล ำง กำรให ้บริกำรส ุขภำ พ ธ ุรกิจบริกำรด ้ำน

กำรเงินแล ะธ ุรกิจบริกำรที่ ม ีศักยภ ำพ อืน่ ๆ เป็นตน้ 

(3) กำรพัฒนำ ผู้ประกอ บกำรและเศรษฐกจิชุม ชน   พัฒนำ ทักษะผู้ประกอ บกำร  ย กระด ับผลติ ภำ พ

แรง ง ำน และพ ัฒนำ วสิ ำห กจิขน ำด กลำง แล ะขนำดย ่อม (SMEs) ส ู่สำกล  แล ะพ ัฒนำว ิสำหกิจชุม ชน

แล ะส ถำบนั เกษต รกร 
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(4) กำรพัฒนำ พื น ที่เศรษฐกิจพเิศษแล ะเม ือง พัฒนำ เขต เศรษฐกจิพิเ ศษชำย แด น  แล ะพ ัฒนำระ บบ

เมือง ศนู ย ์กลำง ควำม เจริญ จดั ระบบผัง เมอืง ที่มีประส ิทธภิำพ แล ะมสี ่วนร่วม ม ีกำรจดั กำร

ส ิ่งแวดล ้อม เม ือง  แล ะโ ครง สรำ้ง พื น ฐำน ทำง ส ัง คมแล ะเศ รษฐกิจที่ส อด คลอ้ง กับศักยภำพ 

(5) กำรล ง ทุน พัฒนำโ ครง ส รำ้ง พื น ฐำ น  ใ นด ้ำน กำรขน ส ่ง ดำ้นพลัง งำน  ระบบเทคโน โล ยสี ำรส น เทศ

แล ะกำ รสื่อส ำรและกำ รวจิัย แล ะพ ัฒนำ 

(6) กำรเช่ือมโ ย ง กับภมู ิภำคและเศรษฐกิจโล กสร้ำง ควำม เป็นห ุน้ ส ่วนกำรพัฒนำกับน ำน ำประเทศ  

ส ่งเส รมิ ควำม รว่ม มอืกับน ำนำชำต ิใน กำรส รำ้ง ควำม ม ั่น คงด ้ำนต ่ำงๆ  เพิม่ บทบำ ทของ ไ ทย ใ นอง คก์ร

ระห ว่ำง ประเทศ รวมถงึส รำ้งอง คค์วำม รูด้ ้ำน กำรต่ำง ประเทศ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

  เพื่อพัฒน ำคน และส ัง คมไ ทยให ้เป็น รำกฐำ น ที่แขง่ แกรง่ ของประเทศ ม ีควำ ม พรอ้ม ทำง กำย  ใ จ สต ิปัญญำ 

ม ีควำ ม เป็นสำกล ม ีทักษะกำรคิดวิเครำะ ห ์อย ่ำง ทีเห ต ุผล  ม ีระเบีย บวินยั  เคำรพกฎหมำย  ม ีคุณธ รรม จรยิธ รรม  

รูคุ้ณคำ่ควำ ม เป็นไ ทย  ม ีครอบครัว ที่มั่น คง กรอบแน วทำงที่ต ้อง ให ้ควำ มส ้ำคัญ อำ ทิ 

(1) กำรพัฒนำ ศักย ภำพ คนต ลอดช่วงชวีิตใ ห ้สน ับส นนุ กำรเจริญเติบโต ของ ประเทศ 

(2) กำรยกระด ับคุณภำ พกำรศึกษำแล ะกำ รเรยี น รูใ้ ห ้มีคุณภำพ เท่ำเทียม และทั่วถึง 

(3) กำรปล ูกฝังระเบียบวินยั  คุณธ รรม  จรยิธ รรม  คำ่นยิ ม ที่พงึประส ง ค์ 

(4) กำรส รำ้ง เส รมิใ ห ้คน มสี ุขภำวะที่ด ี

(5) กำรส รำ้ง ควำมอย ูด่ ีมีส ุขของครอบครัวไ ทย  เส รมิ ส รำ้ง บทบำทขอ งส ถำบัน ครอบครัวในกำรบ่ม

เพำะ จิตใ จใ ห ้เข้มแขง็ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เพื่อเร่งกระจำ ย โอกำ ส กำรพฒันำ แล ะส รำ้ง ควำม ม ั่น คงใ หท้ั่วถงึ  ลด ควำม เหล ื่อมล  ้ำไ ปส ู่ ส ัง คมที่เสม อ

ภำ คแล ะเป็นธ รรม  กรอบแน วทำง ที่ต้อง ให ้ควำ ม สำ้คัญ อำทิ 

(1) กำรส รำ้ง ควำมม ั่น คงและกำ รล ด ควำม เห ล ื่อม ล  ำ้ทำ งด ้ำน เศรษฐกจิแล ะส ัง คม 

(2) กำรพัฒนำ ระบบบรกิำรและ ระบบบริหำ รจัดกำ รสุขภำ พ 

(3) กำรส รำ้ง สภำ พแวดล ้อม แล ะน วัต กรรมที่เอื อตอ่กำ รด้ำ รง ชีวติ ใ นส ัง คมสงู วัย 

(4) กำรส รำ้ง ควำม เข้มแ ขง็ ของสถำบัน ทำงสัง คมทุน ทำง วัฒนธ รรม แล ะควำ ม เขม้ แข็งของชุม ชน 

(5) กำรพัฒนำ กำรส ื่อส ำรม วล ชนใ ห ้เป็น กลไ กใน กำรสน ับสน ุน กำรพัฒน ำ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เ พื่ อ เ ร่ ง อ น ุ รั ก ษ์ ฟื้ น ฟู แ ล ะ ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ฐ ำ น ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ต ิ  แ ล ะ ม ี ค ว ำ ม ม ั่ น ค ง ด ้ ำ น น  ้ ำ 

ร ว ม ทั ง ม ี ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร ป้ อ ง กั น ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ ป รั บ ต ั ว ต ่ อ ก ำ ร เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ส ภ ำ พ ภู ม ิ อ ำ ก ำ ศ แ ล ะ ภั ย พิ บั ต ิ

ธ รรม ชำต ิ แล ะพ ัฒนำ ม ุ่งส ู่กำรเป็นส ัง คมส ีเขียว กรอบแน วทำง ที่ต้อง ใ ห ้ควำ ม ส ้ำคัญ  อำ ทิ 

(1) กำรจัด ระบบอ น ุรักษ์ ฟืน้ ฟูและป้อ ง กันกำรท้ำล ำย ทรัพยำ กรธรรมชำต ิ 

(2) กำรวำง ระบบบ รหิ ำรจัด กำรน  ำ้ใ ห ้มีประส ิทธ ิภำพ ทั ง  2 5 ลุ่มน  ้ำ เนน้ กำรปรับระบบกำรบรหิ ำร

จัด กำรอุทกภัยอย ่ำง บูรณำกำร 

(3) กำรพัฒนำ แล ะใ ช้พลัง งำน ที่เป็น ม ิตรกับส ิ่งแวด ลอ้ม 
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(4) กำรพัฒนำ เมืองอุตส ำห กรรมเชิงน ิเวศแล ะเมอืง ที่เป็นม ิตรกับส ิ่งแวดล ้อม 

(5) กำรร่วมล ด ปัญหำโลกรอ้น และปรับต ัวใ ห ้พร้อม กับ กำรเปลีย่ น แปลง ส ภำพ ภูมอิำ กำศ 

(6) กำรใช้เคร่ือง ม ือทำ ง เศรษฐศำส ต รแ์ล ะน โย บำย กำรคลัง เพื่อส ิ่งแวดล ้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

เ พื่ อ ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ ม ี ข น ำ ด ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม กั บ บ ท บ ำ ท ภ ำ ร กิ จ  ม ี ส ม ร ร ถ น ะ ส ู ง  ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ แ ล ะ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ก ร ะ จ ำ ย บ ท บ ำ ท ภ ำ ร กิ จ ไ ป ส ู่ ท้ อ ง ถิ่ น อ ย ่ ำ ง เ ห ม ำ ะ ส ม  ม ี ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล  ก ร อ บ แ น ว ท ำ ง ที่ ต ้ อ ง ใ ห ้

ควำม ส ้ำคัญ อำ ทิ 

(1) กำรปรับปรุงโ ครง ส รำ้ง  บทบำท ภำ รกิจของ ห น ่วย งำน ภำครัฐ ใ หม้ ีขนำด ที่เห มำะสม 

(2) กำรวำง ระบบบรหิ ำรรำชกำรแบบบูรณำกำ ร 

(3) กำรพัฒนำ ระบบบรหิ ำรจัด กำรก้ำล ัง คนแล ะพ ัฒน ำบุคลำกรภำ ครัฐ 

(4) กำรต่อ ต ้ำน กำรทุจริต แล ะประพ ฤติมิชอบ 

(5) กำรปรับปรุงกฎห ม ำย แล ะระ เบียบต ่ำง ๆ ใ ห ้ทนั สม ัย เป็นธ รรมแล ะเป็นส ำกล 

(6) กำรพัฒนำ ระบบกำรให ้บริกำรประชำชนขอ ง ห น ่วย งำน ภำครัฐ 

(7) กำรปรับปรุงกำรบรหิ ำรจัด กำรรำย ได ้แล ะรำย จ่ำย ของ ภำครัฐ 
 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 

 1.2.1  กรอบแนวคิดและหลกัการ 

  ใ น ช่ ว ง ข อ ง แ ผ น พั ฒ น ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห ่ ง ช ำ ต ิ ฉ บั บ ที่  1 2  ( พ . ศ .  2 5 6 0 -2 5 6 4 )  

ประเทศไ ทย จะย ัง คงประส บส ภำว ะแวด ล ้อม แล ะบริบทของ กำรเปลี่ย น แปล ง ต ่ำง ๆ  ที่อำ จกอ่ใ ห ้เกดิ ควำม

เ ส ี่ ย ง ทั ง จ ำ ก ภ ำ ย ใ น แ ล ะ ภ ำ ย น อ ก ป ร ะ เ ท ศ   อ ำ ทิ   ก ร ะ แ ส ก ำ ร เ ปิ ด เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ ส รี   ค ว ำ ม ท้ ำ ท ำ ย ข อ ง

เท ค โ น โ ล ย ี ใ ห ม ่ ๆ  ก ำ ร เข้ ำ ส ู่ ส ั ง ค ม ผู้ ส ู ง อ ำ ย ุ  ก ำ รเ กิ ด ภั ย ธ รร ม ช ำ ต ิ ที่ รุ น แ ร ง   ป ร ะ ก อ บ กั บ ส ภ ำ ว ก ำร ณ์ ด ้ ำ น

ต ่ำ ง ๆ  ทั ง เศ ร ษ ฐ กจิ   ส ั ง ค ม   ทรั พ ย ำ ก รธ ร ร ม ชำ ต ิ แ ล ะส ิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ป ระ เท ศ ใ น ปั จจุ บั น ที่ ย ั ง ค ง ป ร ะ ส บ

ปัญ ห ำ ใ น ห ล ำย ด ้ ำ น   เ ช่น   ปั ญ ห ำผ ล ิ ต ภำ พ ก ำร ผ ล ิต   ค ว ำม ส ำม ำ รถ ใ น กำ ร แข่ ง ขัน   คุ ณ ภ ำพ ก ำร ศึ ก ษ ำ  

คว ำ ม เ ห ล ื่อ ม ล  ้ ำท ำ ง ส ั ง คม   เป็ น ต ้ น   ท้ ำ ใ ห ้ ก ำร พั ฒ น ำใ น ช่ว ง แ ผ น พั ฒ น ำ ฯ   ฉ บั บ ที่  1 2   จึ ง จ้ ำ เป็ น ต ้อ ง ย ึ ด

กร อ บ แ น วคิ ด แ ล ะ ห ล ัก ก ำ ร ใ น ก ำ รว ำ ง แผ น ที่ ส ้ ำ คั ญ   ด ั ง น ี   ( 1)   ก ำร น ้ อ ม น ้ ำแ ล ะ ป ระ ย ุ ก ต ์ ใ ช้ ห ล ั ก ป รัชญ ำ

ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง   (2 )   ค น เป็ น ศู น ย ์ ก ล ำ ง ข อ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ อ ย ่ ำ ง ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม   ( 3 )   ก ำ ร ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ

ส ่งเส รมิ แน วคดิ กำรป ฏ ิรูปประเ ทศ  แล ะ  (4)  กำรพั ฒนำ ส ู่คว ำม ม ั่น คง  ม ั่ง คั่ง  ย ั่ง ย ืน  ส ัง คม อย ู่ร่วมกั น

อย ่ำง ม ีควำ ม ส ุข 

 1.2.2 กรอบวิสัยทัศนแ์ผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 

 จำกส ถำ น ะขอ ง ป ระเทศแล ะบริบท กำรเปลี่ ย น แปล ง ต ่ำง ๆ  ที่ ประเทศ ก้ำล ัง ปร ะส บอย ู่ ท้ำใ ห ้กำ ร

ก้ำห น ด วิสัย ทัศน ์แผน พัฒนำฯ ฉบับที่ 12  ย ัง คงม ีควำ ม ต ่อเน ื่องจำกวิส ัยทัศน ์แผนพัฒนำ ฯ ฉบับที่ 11  แล ะ

กรอ บห ล ักก ำรข อง กำร วำ ง แผ น ที่น้ อม น ้ำแ ล ะ ประ ย ุก ต ์ให ้ ห ล ัก ปรั ชญ ำขอ ง เศ รษ ฐกิจ พอ เพีย ง  ย ึ ด คน เป็ น

ศู น ย ์ ก ล ำ ง ข อ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ อ ย ่ ำ ง ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม   ก ำ ร พั ฒ น ำ ที่ ย ึ ด ห ล ั ก ส ม ด ุ ล  ย ั่ ง ย ื น  โ ด ย วิ ส ั ย ทั ศ น ์ ข อ ง ก ำ ร

พัฒนำ ใ น แผ น พัฒนำ ฯ ฉบับที่ 12  ต ้อง ใ ห ้ควำ ม ส ้ำคัญกับกำรก้ำห น ด ทิศทำง กำรพัฒน ำที่ม ุ่งส ู่กำรเปล ี่ยน 
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ผ่ ำ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย จ ำ ก ป ร ะ เ ท ศ ที่ ม ี ร ำ ย ไ ด ้ ป ำ น ก ล ำ ง ไ ป ส ู่ ป ร ะ เ ท ศ ที่ ม ี ร ำ ย ไ ด ้ ส ู ง  ม ี ค ว ำ ม ม ั่ น ค ง  แ ล ะ ย ั่ ง ย ื น  

ส ั ง ค ม อ ย ู่ ร่ ว ม กั น อ ย ่ ำ ง ม ี ค ว ำ ม ส ุ ข  แ ล ะ น ้ ำ ไ ป ส ู่ ก ำ ร บ ร ร ล ุ วิ ส ั ย ทั ศ น ์ ร ะ ย ะ ย ำ ว  “ ม ั่ น ค ง  ม ั่ ง คั่ ง  ย ั่ ง ย ื น ”  ข อ ง

ประเทศ 

 1.2.3 การก าหนดต าแหนง่ทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic 

Positioning) 

 เป็นกำ รก้ำห น ดต ้ำแหน่งทำง ยทุธ ศำส ต รข์อง ประเทศ ที่สอดคล ้อง กับยุทธ ศำส ต รช์ำต ิที ่ สศช. 

ไ ด ้จัดทำ้ขึ น 

 ประเทศไ ทย เป็นประ เทศรำ ยได ้สูง ทีม่ ีกำรกระจำ ย รำย ได ้อยำ่ง เป็นธ รรม เ ป็น ศนู ย ์กลำงด้ำน

กำรขนส ่งและโลจิสต ิกส ์ของภูม ิภำคส ู่ควำม เป็นชำต ิกำรคำ้แล ะบริกำร (Trading and Service Nation) 

เป็นแห ล ่งผล ิตส ินคำ้เกษตรอนิ ทรยี ์แล ะเกษตรปล อดภัย แห ล ่งอุต สำห กรรมส รำ้ง ส รรคแ์ล ะม ีนวตั กรรม

ส ูง ที่เป็น มติ รต่อส ิ่งแวด ล ้อม 

 1.2.4 เป้าหมาย 

  (1)  กำรห ลดุ พ้นจ ำกกับด ักประเทศ รำย ได ้ปำน กลำงส ู่รำย ได ้สูง 

   (1. 1) เศรษฐกจิขย ำย ต ัวเฉล ีย่ ไม ่ต่้ำ กวำ่ร้อย ละ 5. 0 

   (1. 2 ) ผลติ ภัณฑ์มวล รวมใ น ประเทศ ต ่อห ัว (GDP Per Capita)  และรำ ยไ ด ้

ประชำชำต ิต่อห ัว  (GNP Per Capita) ณ ส ิ น แผน พัฒนำ ฯ ฉบับที่ 1 2 ใน ปี 2 56 4 เพิม่ ขึ น เปน็  31 7,051 

บำท (9 ,32 5 ดอลล ำร์ ส รอ. ) แล ะ 301,1 99 บำท (8,85 9 ดอล ลำร์ ส รอ. ) ต ่อคนต ่อปี 

   (1. 3)  ผลติ ภำ พกำรผล ิตเพิ่มขึ น ไ ม ่ต่ำ้กว่ำเฉล ีย่ รอ้ยล ะ 2 .5 ต่อไ ป 

   (1. 4)  กำรล ง ทนุ รวมขยำย ต ัวไม ่ต่้ำ กวำ่เฉล ีย่ รอ้ยล ะ 8. 0 (กำรขยำ ย ต ัวของ

กำรล ง ทุน ภำครัฐไ ม ่ต่ำ้กว่ำร้อย ล ะ 10. 0 แล ะกำ รล ง ทุน ของภำ คเ อกชนขย ำย ต ัวไม ่ต่้ำ กวำ่เฉล ี่ยร้อยล ะ 

7.5 ใ น ขณะที่ปรมิ ำณกำ รส ่งออกขย ำยตัวเฉลี่ยไ มต่ ่้ำกว่ำร้อย ล ะ 4.0 ต ่อปี) 

  (2 )  กำรพัฒน ำศ ักยภำ พคนให ้สน ับส น ุน กำรเจรญิเต ิบโต ของ ประเทศและกำ รสร้ำง

ส ัง คมสงู วัยอย ่ำง ม ีคุณภำ พ 

   (2 . 1)  ประชำชนทุกช่วงวยั ม ีควำ ม ม ั่น คงทำงด้ำ น เศรษฐกิจแล ะสงั คม (Socio  

Economic Security)  และม ีคุณภำ พชวีิตที่ด ีขึ น 

   (2 . 2 )  กำรศึกษำแล ะกำ รเรยีน รูไ้ ด ้รับกำรพัฒนำ คุณภำ พ 

   (2 . 3)  ส ถำบัน ทำง สงั คมม ีควำม เข้มแข็งเป็นฐำ น รำกที่เอื อต ่อกำรพัฒนำ คน 

   (3)  กำรล ด ควำม เห ล ือ่ม ล  ำ้ในส ัง คม 

    (3. 1)  กำ รกระจำย รำยไ ด ้มีควำม เท่ำเทียม กันมำกขึ น 

    (3. 2 )  บรกิำรทำงส ัง คมม ีคุณภำ พแล ะม ีกำรกระจำ ยอยำ่งทั่วถึง 

  (4)  กำรส รำ้ง กำรเจริญเติบโต ทำง เศรษฐกจิและสงั คมที่เป็นม ิตรกับส ิ่งแวด ลอ้ม 

   (4.1 )  รักษำควำม ม ั่น คงของ ฐำน ทรัพยำ กร  ส รำ้ง สม ดลุ ระห ว่ำง กำรอน ุรักษ์

แล ะกำ รใชป้ระโย ชน ์อยำ่งยั่งยนื แล ะเป็นธ รรม 
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   (4.2 )  ขับเคล ื่อน ประเทศส ู่เศรษฐกิจแล ะสงั คมที่เป็นมติ รต่อส ิ่งแวดล ้อม 

   (4.3 )  เพิม่ ขีดควำมสำม ำรถใน กำรรับม ือภัย พิบตั ิและกำ รเปล ี่ยน แปล งส ภำ พ

ภูม ิอำ กำศ 

   (4.4)  เพิ่มประส ิทธิภำพ และเส รมิ ส รำ้ง ธ รรม ำภิบำ ลใ น กำรบรหิ ำรจัด กำร

ทรัพยำ กรธ รรม ชำต ิและส ิ่งแวด ล ้อม 

   (4.5 )  ม ีกำรบรหิ ำรจัด กำรน  ้ำใ ห ้สม ดลุ ระห ว่ำกำรอ ุปสง คแ์ล ะอ ุปทำน ของ น  ้ำ 

  (5)  กำรบรหิำรรำชกำรแผ่นด ินที่มีประส ิทธภิำ พ 

   (5. 1)  กำ รบริหำ รงำน ภำครัฐที่โปรง่ ใ ส เป็นธ รรม  ม ีประส ิทธ ิภำพ แล ะม ีส่วน รว่ม 

   (5. 2 )  ขจดั กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

   (5. 3)  ม ีกำรกระจำยอำ้น ำจท ีเ่หม ำ ะส ม 
 

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (๑) พัฒนำ ฐำน เศรษฐกจิหล ักของ ประเทศให ้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน ือ่ง  เพือ่รักษำเส ถยี รภำ พ

กำรพัฒนำ อุตสำ ห กรรม  เกษต ร  กำรบรกิำร  กำรล ง ทนุ ใ หม้ ีควำ ม ม ั่น คงแล ะ เพื่อเพิม่ ขีดควำม ส ำม ำรถใน กำร

แข่งขัน ของ ประเทศ  เชน่  สง่ เส รมิ กำรพัฒนำ พื น ทีน่ ิคม อตุ สำห กรรม  ส ่งเส รมิ อุตสำห กรรมขน ำด กล ำง แล ะขนำด

ย ่อม  พัฒนำกำ รเกษตร  ฟืน้ฟูกำรบริหำ รจัดกำ รแห ลง่ ท่อง เที่ยว  พัฒน ำประส ิทธภิำ พโล จิสต ิกส ์ 

  (๒) พัฒนำ ศักยภำ พคน ครอบครัว ชุมชนแล ะส ัง คมใ หม้ ี คุณภำ พ  ม ีธรรมำภ ิบำล  เพือ่พรอ้ม รับ

กำรเปลี่ย น แปลง เศรษฐกจิโลก ควบคู่กับกำรยกระด ับคุณภำ พชวีิตขอ ง ประชำชนใ หด้ ีขึ น เช่น สง่ เส รมิ กำรเรียน

กำรส อน นอกระบบ  กำ รอำ ชีวศึกษำ  ส ่งเส รมิ กำรวจิัย และพัฒนำ โ ดย เฉพำ ะด ้ำน วิทยำศำส ต รแ์ละเทคโน โล ย ี  

ส ่งเส รมิ บทบำทขอ ง ครอบครวั ชุม ชน  แล ะภ ำคประชำส ัง คม ใ น กำรส รำ้ง วัฒนธ รรม ใ น กำรดูแล ส ุขภำพ 

  (๓) อน ุรักษ์ ฟื้น ฟ ู และพ ัฒนำทรัพย ำกรธรรมชำต ิและส ิ่งแวด ล ้อม ใ หม้ ีควำ มส มด ุล ตอ่ระ บบ

น ิเวศเพื่อสน ับส นนุ กำรพัฒนำฐำ น เศรษฐกจิหล ักของ ประเทศ  โ ดย เร่งแกไ้ ขปัญห ำกำรกัดเซำะ ชำย ฝั่งทะเล  

ป้อง กันปัญหำส ิง่ แวด ลอ้ม  ฟืน้ ฟูคุณภ ำพ น  ้ำแม ่น ้ำเจำ้พ ระยำ  ส ่งเส รมิ กำรมีส ่วน รว่ม ของภำ คกีำรพัฒนำ อน ุรักษ์

แล ะรักษำทรัพย ำกรธรรมชำต ิแล ะส ิ่งแวดล ้อม 

  (๔) เส รมิ ส รำ้ง ศักย ภำพ กำรพฒันำ เมือง แล ะพ ื น ที่ชำย แด น ตำม แนวเศ รษฐกจิกับประเทศ เพื่อน

บ้ำน ทั งแน วเห น ือ-ใต ้ แล ะแนวต ะว ัน ออก-ต ะว ันต ก  เพื่อเป็น ประต ูกำรค้ำเชื่อ ม โย ง ประเทศเพื่อน บ้ำน แล ะ

น ำน ำชำต ิ

  (๕) บรหิ ำรจัด กำรพัฒนำ พื นที่เม ือง และชนบ ทอย ่ำงม ีส่วนรว่ม แล ะเก ือกูล กัน เพื่อให้มีกำร          

จัด ระเบียบรูปแบบกำรพัฒน ำเมือง และชุมชนได้ส อด คล้อง กบักำรพัฒนำ โ ครง ส รำ้ง พื น ฐำน แล ะควำ มต ้อง กำร

ของ ชุม ชน 
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1.3.2  ทศิทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

กลุ่ม จัง ห วดั ภำ คกลำง ตอน กลำง  ประกอบด ้วย สม ุทรปรำกำ ร ฉะเชงิ เทรำ น ครนำย ก ปรำจีน บุร ี

และสระแก้ว  เน ้นกำรส รำ้งมูล คำ่กำ รผลติ ใ หส้ ูง ขึ น   กำรป้อง กันกำรขยำย ต ัวของ พื น ทีชุ่ม ชน แล ะ         

อุต สำห กรรมเพื่อไม่ให ้บุกรุกพื น ที่เกษตรที่อุด มส ม บูรณ ์ เพิ่มประส ิทธภิำ พและมำต รฐำน ด ้ำน ควำม ปลอดภัย ของ

ส ินคำ้เกษตร  ย กระด ับคุณภำพ ผล ิตภ ัณฑ์ของ กลุม่ อุตสำหกรรมส ู่สำ กล  ขย ำย เครอืข่ำ ยอุต สำห กรรมขน ำด กลำง

แล ะขน ำด ยอ่ม  ส่ง เส รมิ กำรวจิัย แล ะพ ัฒนำรวม ทั งกำรออ กแบบนวัต กรรม  เพิ่มประส ิทธภิำ พระบบโล จิสต ิกส ์ให ้

ส ม บูรณย์ ิ่งขึ น 

กลุ่ม จัง ห วดั ภำ คกลำง ตอน กลำง  ได ้ก้ำหนด ตำ้แห นง่ ย ุทธ ศำส ต ร ์ Gateway to the World 

“ ประต ูส ู่กำรคำ้โลก ”  โด ยม ีจดุ เน้น ทีส่ ้ำคัญ 3 ดำ้น  ดัง น ี   คอื 

1. ศูน ย ์กลำง กำรค้ำกำรลง ทุน กำรคม น ำคม  แล ะกำ รค้ำภำคตะว ัน ออ กของ ไ ทย ส ูอ่ิน โด จีน

แล ะตลำ ดโ ล ก 

1.1  พัฒนำ โ ครง ขำ่ย Logistics ปรบัปรุงทำ ง หล วง และเสน้ ทำง คม น ำคม ทีส่ ้ำ คัญ 

1.2  พัฒนำ จดุ ผ่อน ปรนเพือ่รอ ง รบักำรยกระด ับจุด ผำ่น แดน ถำวร 

1.3  จัด ต ั ง ศูนย์ขอ้ม ูล เพื่อกำ รค้ำกำรล ง ทุน แล ะกำ รทอ่ง เที่ยว 

1.4  น ครน ำย ก Smart Country Silicon Valley 

1.5  ศูนย์ทดส อบยำนย น ต ์

2. แหล ่งท่อง เที่ยวทำง ธ รรม ชำต ิ วัฒนธ รรม และประ วัตศิำ สตร์ 

2.1  พัฒนำ แหล ่งทอ่ง เที่ยวทำงธรรมชำต ิ วั ฒนธ รรม แล ะประ วตั ิศำ สต รใ์ หม้ ีมำต รฐำน 

2.2  ย กระด ับคุณภำพ แล ะม ำต รฐำน ผลติ ภัณฑ์ชุม ชน ต ำม แนวคดิ เศรษฐกจิส รำ้งสรรค์ 

3. แหล ่งผล ิตสนิ คำ้เกษตรม ำต รฐำน สำกล 

3.1  กำรเตรยี ม ควำม พรอ้ม ภำคเกษต รสู่ประชำคมอ ำเซียน 

3.2  ส ่งเส รมิ กำรรวม กลุ่มส ถำบันเกษต รกร 

3.3  เพิ่มช่อง ทำง กำรตล ำดสิน คำ้เกษต รปลอ ด ภยั 

1.3.3  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด (ภาคกลางตอนกลาง) 

วิสัยทัศน์ ปี 2557 – 2560 

“ศูนย์กลางการคา้การลงทนุแห่งอินโดจีน  ฐานการผลติอุตสาหกรรมก้าวหน้าระดบัประเทศ  แหล่ง

ผลิตสนิค้าเกษตรมาตรฐานสากล  เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม” 
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  ย ุทธ ศำส ต รก์ำรพัฒนำกล ุ่มจงั ห วัด ภำ คกล ำงตอน กลำงประกอบด ้วย ประเดน็ ย ุทธ ศำส ตร ์  4  

ประเด ็น   ดงั น ี  

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนำ ระบบโ ล จิสต ิกส ์เพื่อเป็นศูนย์กล ำงกำรค้ำกำรล ง ทุน ภำคต ะว ันออกขอ ง

อิน โด จีนและรอ ง รับประชำคมเศรษฐกจิอ ำเซียน 

  เป้ำประส ง ค ์

- เป็นศ ูน ย ์กล ำง กำรค้ำ กำรล งทุน แล ะกำ รขนส ่งภำคต ะวนั ออกขอ ง อนิ โ ด จนี ที่พร้อม

ด ้วยระ บบโ ครงส รำ้ง พื น ฐำน  กำรคม น ำคม ขน สง่ และส ิ่งอ้ำนวย ควำมส ะด วก พร้อม ทั ง บคุลำ กรศักย ภำ พส ูง และ

เทคโ น โ ลย ีสำ รส น เทศเพื่อกำรบรหิ ำรจัด กำรอยำ่ง เป็นระบบ 

กลย ุทธ ์

1. พัฒนำระ บบโล จิสต ิกส ์ที่มคีุณภำ พ สะด วก รวด เร็ว เป็นม ิตรกับส ิ่งแวดล ้อม แล ะเชื่อมต ่อกัน

ภำ ย ใน กลุ่ม จงั ห วดั แล ะไ ปส ูอ่นิ โ ด จนี 

2. พัฒน ำศนู ย ์กลำง และช่อง ทำง กำรกระจำ ยส ินคำ้เพื่อรองรับกำรเป็นฐ ำน กำรผลติ  ขนสง่ แล ะ

จัด จ้ำหน่ำย ของอินโด จีน 

3. วำง แผนกำ รผลติ และพ ัฒนำบุคล ำกรทั งใ น เชิงคุณภำพ แล ะปริมำ ณ เพื่อรอง รับกำรเป็น

ศูน ย ์กลำง กำรค้ำกำรลง ทุน ของ อินโ ด จนี 

4. พัฒนำ ระบบเทคโน โ ลย ีสำรสน เทศเพื่อรอ ง รับกำรคำ้ กำรล ง ทุน แล ะกำ รขนส ่งทีม่ ี

ประส ิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  พัฒนำคุณภำ พแหลง่ ท่อง เทีย่ วสนิ คำ้  แล ะบริกำรใ หไ้ ด ้มำต รฐำน  โ ดย

ค้ำน ึงถงึ ชุม ชน และส ิ่งแวด ลอ้ม 

เป้ำประส ง ค ์

1.  ย กระด ับคุณภำ พส ิ่งแวด ลอ้ม  ม ำต รฐำนสิน คำ้และบรกิำรกำรท่อง เที่ยว แล ะม ีระบบขน ส ่ ง ที่

ส ะด วกรวด เร็ว เพือ่รอ ง รับกำรเต ิบโต ของ กำรท่อง เที่ยว 

2 .  เปน็ แหลง่ ท่อง เทีย่ วที่มีเร่ือง รำว (Story)  แล ะม ีกำรเชื่อมโ ย ง เส ้นทำง ท่อง เทีย่ วทำง ธ รรม ชำต ิ 

แล ะว ัฒนธ รรมภำ ยใ น กลุม่ จังห วัด   ม ีศักย ภำ พทำง กำรตล ำด แล ะกำ รประชำส ัม พันธ ์อย ่ำง ม ีประส ิทธ ิภำพ 

กลย ุทธ ์

1.  อน ุรักษ์แล ะฟ ืน้ ฟูแหลง่ ท่องเที่ยวทำ งธ รรม ชำต ิและว ัฒนธ รรม เพื่อเชื่อม โย ง แหล ่งทอ่ง เที่ยว

ภำ ย ใน กลุ่ม จงั ห วดั แล ะภูม ิภำค 

2 .  ย กระด ับคุณภำ พแล ะม ำตรฐำ น ผลติ ภัณฑ์ชุม ชน  (OTOP) ต ำม แนวคิดเศรษฐกิจสร้ำงส รรค์ 

3.  จดั ท้ำเรื่อง รำว (Story) และข้อ มลู แหลง่ ท่อง เทีย่ ว  พรอ้ม ทั งพัฒน ำประส ิทธภิำ พกำรต ล ำด

แล ะกำ รประชำสมั พัน ธ ์แล ะบคุลำ กรรอง รับกำรท่อง เที่ยวของ ภูมภิำ ค 

4. ส ่งเส รมิ กำรมสี ่วนร่วมของประชำชนใ น กำรพัฒนำ กำรทอ่ง เที่ยวอย ่ำง ย ัง่ ย ืนของ กลุม่ จงั ห วัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนำ ปัจจยั กำรผลิต แล ะระ บบโ ครงส รำ้ง พื น ฐำน ทำง กำรเกษตรเพื่อให้

ส ินคำ้เกษตรไ ดม้ ำต รฐำนสำ กล  เช่ือมโ ย งต ลำด รอง รับกำรคำ้เส รี 
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เป้ำประส ง ค ์

1.  ผล ผลติ ทำง กำรเกษต รปลอด ภยั  ได ้มำต รฐำน  ม ีคุณภำพ แล ะม ูล คำ่เพิ่ม ขึ น  ส อด คลอ้ง กับ

ควำม ต ้อง กำรขอ ง ตล ำด และม ีศักยภ ำพ กำรแข่งขัน 

2 .  เกษต รกรมีชีวติ ควำม เปน็ อย ู่ที่ด ี แล ะม ีเครือข่ำย ที่เข้มแขง็ เพื่ออ ้ำน ำจท ำง กำรตล ำด 

กลย ุทธ ์

1.  พัฒนำกำ รเข้ำถงึ ปัจจยั กำรผลิต และโ ครง ส รำ้ง พื น ฐำน ทำง กำรเกษต รอย ่ำง ครบถว้น 

2 .  เพิม่ ผล ิตภำ พและย กระด ับม ำต รฐำน สนิ คำ้เกษตร 

3.  เช่ือมโ ยง วัต ถุดิบภำคเกษต รกรรม ส ู่กำรแปรรูปใ น ภำ คอุต ส ำห กรรมภ ำยใน กลุม่ จัง ห วดั เพื่อ

ส รำ้ง มลู คำ่เพิ่ม 

4. ม ุ่งพัฒน ำส ู่เกษตรปล อด ภยั ที่เป็น ม ิตรต ่อส ิง่ แว ดล ้อม และม ีมลู คำ่ส ูง 

5.  ย กระด ับส ถำบัน เกษต รสู่เครือข่ำย ต ลำดสิน คำ้เกษตรรอง รับกำรคำ้เส รี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนำ เทคโน โ ลย ีแล ะย กระด ับม ำต รฐำนฝมี ือแรง ง ำน ส รำ้ง บรรย ำกำศที่เอื อ

ต ่อกำรล ง ทนุ เพื่อรอง รับกำรเต ิบโต ทำง อตุ ส ำห กรรมที่เป็นม ิตรกับส ิ่งแวดล ้อม 

เป้ำประส ง ค ์

1.  เป็นฐำ น กำรผล ิตอุต สำห กรรม ที่มีมำ ต รฐำน และศ ักยภำพที่พรอ้ม ส รรพด ้วยโ ครง ส รำ้ง

พื น ฐำ น แรง งำน  ฝมี ือ ระบบขน ส ่ง แล ะกำรใ ช้นวัต กรรมเพือ่ส รำ้งมูล คำ่เพิ่มอยำ่ง ตอ่เน ื่อง 

2 .  เปน็ แหลง่ อุตสำห กรรมที่เป็นม ิตรตอ่ส ิ่งแวด ลอ้ม 

กลย ุทธ ์

1.  พัฒนำระ บบโ ครงส รำ้ง พื นฐำ น  แล ะส ิ่งอำ้น วย ควำมส ะดวกที่ เอื อต ่อกำรขยำยตัวขอ ง

ภำ คอุต สำห กรรม 

2 .  พัฒน ำทักษะ ฝีมอืแรง งำนที่ต อบสนอ งต ่อควำมต ้อง กำรของ ภำ คอตุ สำห กรรม 

3.  กำรก้ำหนด เขต พื น ที่อตุ สำห กรรมใ น กลุ่ม จงั ห วดั ที่เห มำะสม และว ำง แผน กำรล ง ทนุ ใ น

อุต สำห กรรม 

4. เส รมิส รำ้ง อง คค์วำม รู ้ น วตั กรรมเทคโน โ ลย ีกำรผล ิตใ นภำ คอุต สำห กรรมที่เป็ น มติ รกับ

ส ิ่งแวดล ้อม 

5.  ส ่งเส รมิ ระบบกำ รบริหำ รจดั กำรใน ภำคอุตสำ ห กรรมที่เป็น ม ิตรตอ่ส ิ่งแวด ลอ้ม และพฒันำ

เครอืข่ำ ย ระบบเฝ้ำระวัง คุณภำพ ส ิ่งแวด ล ้อม 
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1.3.4  แผนพัฒนาจังหวัดสระแก้ว 

แผนพัฒนาจังหวัด 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 

“เมืองชายแดนแห่งความสขุ  ถิ่นเกษตรปลอดภัย  แหล่งท่องเที่ยวเชงินิเวศและ 

อารยธรรมโบราณ  เขตเศรษฐกจิพิเศษสระแกว้มั่นคง” 

พันธกจิ  (Mission) 

1. ปฏ ิบัติภำ รกิจตำม ที่กฎ หม ำยก้ำห น ดใ ห ้บรรลุผล ต ำม หล ักกำรบรหิ ำรจัด กำรบ้ำน เม ือง ทีด่ ี  เพื่อ

ประโ ย ชน ์สุขของ ประชำชน 

2. พัฒนำ กำรเกษต รให ้มีประส ิทธ ิภำพ  เป็นแห ล ่งผล ิตส ินคำ้กำร เกษต ร  โด ย กำรเพิ่ม ผล ผลติ ทำง

กำรเกษต ร  กำรแปรรูป  กำรพัฒนำ คุณภำ พ  และส ่งเส รมิเกษต รปลอ ด ภยั 

3. พัฒนำ กำรท่อง เทีย่ วใ หม้ ีคุณภำ พ  ปล อด ภยั   อ้ำนวย ควำม ส ะด วก  แล ะส รำ้ง รำย ได ้ใหแ้ก่ประชำชนใ น

พื น ที ่

4. พัฒนำ ด ้ำน เศรษฐกจิ  กำรค้ำ  สงั คม  และส ิ่งแวด ลอ้ม  ในกำรรอง รับกำรพัฒน ำเขต เศร ษฐกิจพเิศษ

ส ระแกว้ 

5. รักษำควำม ม ั่น คง  ปลอดภัย แล ะแก้ไขปัญหำภ ัย คุกคำมใ น พื น ที่จังห วดั ชำย แดน   รวมทั งสรำ้ง

ควำม ส ัม พนั ธ ์อนั ด ีกับประเทศเพื่อน บ้ำน 

6. ปรับสม ดลุ แล ะเพิม่ ประส ิทธ ิภำพ กำรบรหิ ำรจัด กำรภำ ครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดสระแก้ว  (พ.ศ. 2561-2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1  เสรมิสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถ     

   ปรับตัวประกอบอาชีพและมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวติที่ดี 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

1. เป็นเม ือง แหง่ ควำมส ุข  ประชำชนเป็นคน ด ี  มสี ุขภำพ ด ี  รำย ไ ดด้ ี  และส ิ่งแวด ลอ้มดี 

2. ประชำชนม ีคุณภำ พชวีิตที่ ด ี ยดึ ด ้ำรง ชีวติต ำม ห ล ักปรัชญำ ของ เศรษฐกจิพอเพียง 

3. ประชำชนไ ด ้รับกำรบริกำรที่ด ี  และม ีควำ ม พงึ พอใ จใ น กำรบรกิำร 

กลยุทธ์ 

1. ส ่งเส รมิ กำรด ้ำรง ชีวติ ของ ประชำชนต ำมหล ักปรัชญำ ของ เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เส รมิ ส รำ้ง ควำม เข้มแข็งใ หส้ ถำบัน ครอบครัวแล ะชุมชน กำรประพฤติต น ตำม หล ักศำส นำ 

3. ม ีอน ำม ัยส ิ่ ง แวด ล ้อม และส ุขภำว ะที่ด ี รวมทั งกำ รปอ้ง กันและปรำ บปรำม ยำเส พต ิด 

4. ส ่งเส รมิอำ ชีพ รำย ได ้ กำ รมงีำน ท้ำ แล ะม ีสวสั ด ิกำร 

5. พัฒนำ ระบบโ ครง ส รำ้ง พื น ฐำน ใ ห ้มีควำม สม บูรณ ์  เพือ่ใ ห ้ประชำชนม ีรำย ได ้และคุณภำ พชีวติ ด ีขึ น 

6. ส ่งเส รมิ กำรอน ุรักษ์แล ะพ ัฒนำคุณภำ พส ิ่งแวด ลอ้ม โ ดย กำรมีส ่วนร่ วม ของ ชุม ชน 

7. ย กระด ับมำต รฐำน กำรศึกษำ  ทั ง ใน แล ะน อกระบบ 

8. ส ่งเส รมิ แล ะพ ัฒนำโ ครง กำรตำม แนวพระรำ ชดำ้ริ 

9. เพิ่มประส ิทธภิำ พกำรบริหำ รจัด กำรภำ ครัฐใ น กำรบรหิำรแล ะให้บรกิำรประชำชน 
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ตัวชี้วัด 

รอ้ย ล ะทีล่ ดล งต ่อปีของ จ้ำน วน ครัวเรือน ย ำกจน ที่มีรำย ได ้ต่ำ้กว่ำเกณฑ ์ จปฐ. ก้ำห น ด (รอ้ย ล ะ 50) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินคา้เกษตรปลอดภัยให้ได้คุณภาพ 

     มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

1. เป็นแห ล ่งผล ิตส ินคำ้เกษตรปล อดภัย ทีได ้มำต รฐำน สำกล 

2. เป็นแห ล ่งผล ิตส ินคำ้เกษตรปล อดภัย ที่มีคุณภำพ เป็นที่ตอ้งกำรขอ ง ต ลำด  ทั ง ใ น ประ เทศแล ะ

ต ่ำง ประเทศ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนำ แหลง่ น  ้ำ  แล ะระ บบชล ประทำ น  ต ลอด จน ฟืน้ ฟู  แล ะปรับปรุงดนิ ใ หม้ ีควำ ม อดุ มส ม บูรณเ์พิ่มขึ น 

2. ส ่งเส รมิอุตสำ ห กรรมกำรแปรรูปแล ะบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม มลู คำ่ 

3. พัฒนำ คุณภำ พผล ผล ิตใ ห ้ปลอด ภยั ไ ดม้ ำต รฐำนสำ กล 

4. ส รำ้ง มลู คำ่เพิ่ม ของ สนิ คำ้เกษตร โ ดย กำรสน ับส น ุน กำรวจิัยแล ะพ ัฒนำ เทคโน โ ลย ีใน กำรปรับปรุง

คุณภำ พ ชน ิด แล ะรำคำ ของสิน คำ้เกษตรใ หม้ ีมลู คำ่เพิ่ม ขึ น 

5. ย กระด ับมำต รฐำน กำรผลิตสนิ คำ้เกษตรส ู่มำต รฐำนสำ กล   ด ้วยกำรถำ่ย ทอด ควำม รูแ้ก่เกษตรกรเพื่อ

ปรับปรุง ปัจจัย กำรผลิต ให ้มีประส ิทธิภำพ   เช่น  กำรผล ิตปุย๋ อิน ทรยี ์  กำรจัด หำพ ัน ธ ุ์พชืแล ะสตั ว์ที่ด ี  

เพื่อล ด กำรใชส้ ำรเคม ี

6. ส ่งเส รมิ ระบบกำรปล ูกพชื  ปศุส ัต ว ์  และประ มง ที่ปลอด ภยั  เช่น  เกษตรทฤษฎ ีใหม ่ แล ะเกษต ร

ผส ม ผสำน 

7. ส ่งเส รมิ กำรประชำส ัม พนั ธ ์และกำ รตล ำด เกษต รปลอด ภยั   ทั งใ น ประเทศแล ะตำ่ง ประเทศ 

ตัวชี้วัด 

รอ้ย ล ะของ เกษต รกรที่ไ ด ้รับกำรรับรอง   GAP  (รอ้ยล ะ  60) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว  ให้มคีวามปลอดภัย  และปรับปรุงสิ่งอ านวยความ    

                                  สะดวก  เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเปน็แหล่งท่องเที่ยวเชงินิเวศ 

                                  และเชื่อมโยงอารยธรรมโบราณ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

1. เป็นแห ล ่งทอ่ง เที่ยวเชิงน ิเวศทีม่ ีควำ ม อดุ ม สม บูรณ ์ ม ีควำ มห ล ำกหล ำย ทำง ชีวภำพ 

2. เป็นแห ล ่งกำรเรียน รูเ้ชิงประวัต ิศำ สต รท์ี่เชื่อมโยง อำรยธ รรม โ บรำณ  และกำ รอน ุรักษ์ศิลปวัฒนธ รรม   

ภูม ิปัญญำ ทอ้ง ถิ่น 

3. เป็นแห ล ่งทอ่ง เที่ยวทีม่ ีควำ มสะด วก  ส ะอำด  แล ะปล อด ภยั  รวมทั งเพิม่ ทำง เล ือกใน กำรท่อง เที่ยวเชิง

ส ุขภำ พ 

 

 



 
51 

 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนำ ส ิ่งอ้ำนวย ควำมส ะด วกแล ะบริกำรด ้ำน กำรท่อง เทีย่ วใ ห ้เพียง พอและไ ดม้ ำต รฐำน ปล อดภัย  ถูก

ส ุขล ักษณะใน รำคำที่เหม ำะสม   ย ุตธิ รรม ใ ห ้กับน ักทอ่ง เที่ยว 

2. ส ่งเส รมิ เครอืข่ำย ภำ คประชำชน ใ ห ้ เข้ำมำมสี ่วนร่วมด ้ำน กำรทอ่ง เที่ยวและส รำ้ง เครอืข่ำ ยเช่ือมโ ย ง กำร

ท่อง เที่ยวทั งใ น แล ะตำ่ง ประเทศ 

3. พัฒนศ ักยภ ำพ แห ล ่งทอ่ง เทีย่วด ้วยกำรฟื้น ฟูแล ะจัด ระเบียบใ ห ้คง ส ภำพ กำรเป็นแหล ่งทอ่ง เที่ยวที่

ส วย งำม และหลำ กหล ำย   โ ดย เฉพำ ะดำ้น วัฒนธ รรม แล ะประวัต ิศำส ต ร์ 

4. พัฒนำ ระบบฐำนข้อมลู สำรส น เทศด ้ำน กำรท่อง เทีย่ ว 

5. ประชำส ัม พันธ ์เชิงรุกเพื่อส ่งเส รมิ กำรท่อง เทีย่ ว 

6. ส ่งเส รมิ พัฒน ำบุคล ำกรดำ้น กำรท่อง เที่ยว  แล ะผู้ประกอ บกำรธุรกจิด ้ำน กำรท่อง เที่ยว 

7. พัฒนำ กจิกรรมแล ะรูปแบบกำรท่อง เที่ยวใ ห ้หล ำกหล ำย   เพื่อเพิ่ม ทำง เล ือกใน กำรท่อง เที่ยวโ ดย เฉพำ ะ

กำรแพทย์แผนไ ทย แล ะกำ รเ ชื่อมโยง กับอำ รย ธ รรม โ บรำณ 

ตัวชี้วัด 

รอ้ย ล ะที่เพิม่ ขึ น ตอ่ปีของ รำยได ้จำกกำรท่อง เทีย่ ว  (รอ้ยล ะ  2 ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  เพิ่มประสิทธภิาพระบบโครงสร้างพื้นฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน   

  พัฒนาเศรษฐกจิ  การบรหิารจัดการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  เพื่อรองรับ   

  การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว้ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

1. ส รำ้ง บรรย ำกำศกำรคำ้  กำ รลง ทุน  แล ะกำ รประกอ บกจิกำร  ใน เขตเศ รษฐกจิพิเศษส ระแก้ว 

2. พัฒนำ โ รงงำนอุต สำห กรรมใน น ิคม อุตสำห กรรม  เขต เศรษฐกจิพิเศษส ระแกว้  ใ ห ้เป็นอตุ ส ำห กรรมเชิง

น ิเวศ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนำ โ ครง ส รำ้ง พื น ฐำน  เพือ่รอ ง รับกำรล ง ทนุ   กำรจรำจร  แล ะกำรขน สง่ ส ินคำ้ใ น เขตเศรษฐกจิ

พิเศษส ระแกว้  ทั ง กำรก่อส รำ้ง แล ะขย ำย ช่อง ทำง ถนน แล ะระบบรำง เช่ือมโยง กับจังห วัด ใกล้เคียง   แล ะ

ประเทศเพื่อน บ้ำน 

2. ส ่งเส รมิ แล ะส รำ้ง บรรย ำกำศ ใน กำรค้ำ  กำรล ง ทุน  แล ะชักจูงใ ห ้ผูป้ระกอบกำร  น ักลง ทนุ ม ำด ้ำ เนนิ

กจิกำรใน เขตเศ รษฐกจิพิเศษส ระแกว้ 

3. อ้ำ น วย ควำม สะด วกด ้ำน กำรคำ้ชำย แด น  พธิ ีกำรศุล กำกร  กำรตรวจคนเข้ำเมอืง  กำรส รำ้ง คลังส ินคำ้  

แล ะกำ รอน ุญำตให ้ใชแ้รง งำนต่ำงด้ำว  โดยด้ำ เนนิ กำรใหไ้ ดม้ ำต รฐำน เป็นส ำกล  ม ีประสทิธ ิภำพ  

ประห ย ัด  รวด เร็ว  ม ีคุณภำ พ  ลด ขั นต อน  แล ะทนั เว ล ำ 

4. พัฒนำ ระบบกำรให ้บริกำรส ุขภำ พแล ะกำ รศึกษำ  ผล ิตแล ะพัฒนำ ฝีมือแรงง ำน ของ บุคลำกรใ ห ้ตรงต ำม

ต ล ำด แรง ง ำน 

5. เตรียม กำรรอง รับกำรเปล ีย่ นแปล ง ใ น กำรด ้ำรง ชีวติ  กำรประกอบอ ำชีพ  กำรอย ูอ่ำ ศยั   กำรพัฒนำ

คุณภำ พชวีิตที่จะเกดิ ใ น เขต เศรษฐกจิพิเศษส ระแกว้ 
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6. พัฒนำ ระบบฐำนข้อมลู ดำ้นโครง ส รำ้ง พื น ฐำน  ผัง เม ือง  กำรคำ้  กำรลง ทุน  แรงง ำน  สำธ ำรณส ุข  

แล ะส ิง่ แวด ลอ้มใน เขตเศ รษฐกจิพิเศษส ระแกว้  รวมทั ง กำรจัดต ั งศนู ย ์บริกำรเบ็ด เส ร็จ  (One Stop 

Service – OSS) 

7. เตรียม กำรรอง รับกำรต ั ง น ิคมอุต สำห กรรมใ น เขต เศรษฐกจิพิเศษส ระแกว้ใ ห ้เป็นอุตสำ ห กรรม เชิงน ิเวศ 

ตัวชี้วัด 

รอ้ย ล ะที่เพิม่ ขึ น ตอ่ไ ปของ มลูคำ่กำ รค้ำชำย แด น  (รอ้ย ละ  3) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5  เสรมิสร้างความมัน่คงเพื่อการพัฒนาพืน้ที่จังหวัดชายแดน 

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. ส รำ้ง ควำมม ั่น คงและแก้ไขปญัห ำภยั คุกคำม ใ ห ้กับประชำชน ใ น พื น ที่จงั ห วดั ชำย แด น 

2. ม ีควำ ม สมั พั น ธ ์ทีด่ ีกับประเทศเพื่อน บ้ำน 

3. คนแล ะชุมชนม ีจติส ้ำน ึกใ นด ้ำน ควำม ม ั่น คง 

4. ม ีระบบฐ ำน ขอ้มลู ดำ้น ควำมม ัน่ คง 
 

กลยุทธ์ 

1. เส รมิ ส รำ้ง ควำม ม ัน่ คง  ปล อด ภัย  แล ะแก้ไขปัญหำภยั คุกคำม ใ น พื น ที่จงั ห วดั ชำย แด น 

2. เส รมิ ส รำ้ง ควำม สมั พันธ ์ที่ด ีในระด ับท้อง ถิ่น กับประเทศ เพือ่น บ้ำน 

3. เส รมิ ส รำ้ง คนแล ะชุมชนใ ห ้มีจติ ส ้ำน ึก  รูต้ะหนักในด ้ำน ควำม ม ั่น คง 

4. พัฒนำ ระบบฐำนข้อมลู   ดำ้นควำ ม ม ั่น คงให ้มีควำม ครบถว้น ส ม บูรณส์ำมำรถเรียกใช้ไดท้ัน ทีแล ะ

เช่ือมโ ย ง กับฐำน ขอ้ม ูล ของหนว่ย ง ำน ต ่ำง ๆ 

ตัวชี้วัด 

จ้ำน วน กำรแก้ไขปัญหำดำ้น ควำ ม ม ั่น คงจำกภ ัย คุกคำม ตำ่งๆ อย ่ำง น ้อย   2  เรื่อง จำก  14  เรื่อง 

(จ้ำ น วน 2 เรื่อง ) 
 

 1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

ย ุทธ ศำส ต รก์ำรพัฒนำขอ งองค์กรปก ครอง ส ่วนท้อง ถิ่น ใ น เขต จัง ห วดั ส ระแกว้ (พ. ศ. 256 1-2 56 4) 

วิสัยทัศน์ 

“การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีคุณภาพ  ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร  เขตท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. การคมนาคมสะดวก 

(1.1) ยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคม  ม ีแน วทำง กำรพัฒนำด ังน ี  

  -  พัฒนำ เส ้นทำง กำรคม น ำคม เช่ือมโ ยง อย ่ำง เปน็ ระบบให ้ได ้มำต รฐำน  เพือ่รอ ง รับกำรพัฒนำ

โ ครง ข่ำย ดำ้นโล จสิ ต ิกส ์

 



 
53 

 

  -  กอ่ส รำ้ง   ปรับปรุง   ซอ่ม แซม  ถนน   สะพ ำน/ปรับป รุงภมู ิทัศน ์ให ้เป็น ระเบียบ  ส วยง ำม 

  -  สง่ เส รมิ และสนับสนุน กำรจัด ระบบผัง เมอืง รวม 

  -  สง่ เส รมิ และพ ัฒนำด้ำน อ้ำนวย ควำม ปล อด ภัย แล ะว ินยั จรำจร  เพื่อรอง รับกำรขย ำย ตวัของ

ระบบโ ล จิสต ิกส ์

      2.  ประชาชนมีคุณภาพ 

 (2.1) ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต  ม ีแน วทำง กำรพัฒน ำด ังน ี  

  - ส ่งเส รมิ ส น ับส นนุ ดำ้น กำรสำธ ำรณส ุข  ส น ับส นนุ กำรป้อง กันแล ะแก้ไขปัญห ำย ำเส พตดิ 

  - กำรป้อง กันและบรรเทำส ำธ ำรณภัย , กำรป้อง กนั แล ะล ดอุบัต ิเห ต ุทำง ถนน 

  - ส น ับส น ุน กำรด ้ำเนนิ ง ำน อำส ำสมัครป้อง กันภยั ฝ่ำย พล เรือน  (อปพ ร.) 

  - ส ่งเส รมิ  ส น ับสน ุ น กำรจดั สวัส ด ิกำรสงั คม กำรพัฒนำสงัคม กำรส ัง คมส ง เครำะ ห ์ และ

พัฒนำ คุณภำ พชวีิตผู้สงู อำยุ สต ร ี เด ็ก เยำ วชน ผู้พกิำร และผู้ด ้อย โ อกำส ใ หม้ ีคุณภำ พชวีิตที่ด ีขึ น 

  - กำรจัด ใ หม้ ีระบบรักษำควำม เรียบร้อย ใน จังห วัด 

  - กำรส ่งเส รมิส น ับส นนุ กำรดำ้เน ินงำนด้ำ น ควำม ม ั่น คงเพือ่เส ริ ม ส รำ้งศักยภำพ แล ะภูม ิคุ้ม กัน

ของ ห ม ู่บำ้น เพื่อให ้สอด คลอ้งกับส ถำน กำรณท์ี่เปล ี่ยน แปลง 

 (2.2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแกไ้ขปญัหาความยากขนและกระจายรายได้  ม ีแน วทำง

กำรพัฒนำ ด ังน ี  

  - พัฒนำ ทักษะฝีมอืแรง ง ำน เพื่อเพิ่ม ม ูล คำ่ผล ิตภัณฑ์ สง่ เสรมิ กำรประกอบอ ำชีพที่ย ั่งย ื น ม ี

รำย ไ ดม้ ั่น คง 

  - ส ่งเส รมิ ภูม ิปัญญำท้อง ถิ่น  ส น ับสน ุน โ ครง กำรหน ึ่งต ้ำบลหน ึ่งผล ิตภ ัณฑ์ 

  - ส ่งเส รมิ กำรด ้ำรง ชีวติ ของ ประชำชนต ำมหล ักเศรษฐกิจพอเพีย ง 

 (2.3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพื้นฐาน  ม ีแน วทำง กำรพัฒนำด ังน ี  

  - จัด ห ำแห ลง่ น  ้ำเพือ่อ ุปโภค-บรโิ ภค  กำรปรับ ปรุงภ ูม ิทศันส์ ถำน ที่รำชกำร, ส ถำน ที่ทอ่งเที่ยว, 

ส น ำม กฬีำ , ส ถำน ที่พักผ่อน  ส วน สำธำรณะ 

  - ส ่งเส รมิ ใ หม้ ีระบบสำธำรณูปโภ ค  สำธ ำรณูปกำรที่สะด วกแล ะเพีย ง พอ 

 (2.4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา  มแีนวทำ ง กำร

พัฒนำ ด ังน ี  

  - พัฒนำ โ ครง ส รำ้ง พื นฐำ นด ้ำน เทคโ น โ ลย ีสำรส น เทศทำ ง กำรศึกษำแล ะเทคโนโ ลย ีเพื่อ

กำรศึกษำใ ห ้ทันส มยั   เพื่อย กระด ับอง คค์วำม รูใ้ห ้ได ้มำต รฐำน รอง รับกำรเปล ีย่ น แปลง ของ โ ล กและกำ รเข้ำส ู่

ประชำคมอ ำเซียน 

  - ส ่งเส รมิ กำรเรียน กำรสอน พัฒนำ ระบบกำรศึกษำ ส ่งเสรมิ แล ะให้ควำ ม รูด้ำ้น

ภำ ษำตำ่ง ประเทศ พัฒนำ บุ คล ำกรกำรศึกษำ ขย ำยโอ กำสทำง กำรศึกษำ  เส รมิส รำ้ง กำรเรยี น รูท้ั งใ น ระบบแล ะ

น อกระบบเพื่อรอง รับกำรเข้ำส ู่ประชำคมอ ำเซยี น 

  - ส ่งเส รมิ ท้ำน ุบำ้รุง  ฟืน้ ฟูศำสน ำแล ะว ัฒนธ รรม  อน ุรักษ์ ศิล ปวัฒนธ รรม ทอ้ง ถิ่น 

โ บรำณส ถำน ที่เปน็ เอกล ักษณข์อง จัง ห วดั 
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  - ส ่งเส รมิ ส น ับส นนุ ดำ้น กำร กฬีำ แล ะนนั ทนำกำ ร พัฒนำโ ครงส รำ้ง พื นฐำ นด ้ำน กำรกีฬำให ้

เพียง พอ แก่เด ็กแล ะเยำวชน 

  - ส ่งเส รมิ ส น ับส นนุ กำรด ้ำเนนิ ง ำน เพือ่เชื่อม ควำมส ัม พนั ธ ์ระห ว่ำง ประเทศ เพื่อน บำ้น ใน กำร

เตรียม ควำม พรอ้ม เพื่อเข้ำส ู่ประชำคมอ ำเซียน 

      3.  ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร 

 (3.1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร ม ีแน วทำงกำรพัฒนำ ด ังน ี  

  -  สง่ เส รมิส น ับสน ุน กระบวนกำรผล ิตสนิ คำ้เกษตรใ ห ้มีประส ิทธภิำ พสงู ขึ น รอง รับกำรเป็น

แหล ่งพืชพลงั ง ำน ทด แทน 

  - ส ่งเส รมิ ส น ับส นนุ กำรเพิ่ม ผล ผล ิตทำง กำรเกษต รกำรแปรรูป กำรพัฒนำ คุณภำ พ กำรเกษตร

ปล อดส ำรพิษ เกษต รทฤษฎใีห ม ่แล ะส ่งเส ริ ม กำรปล ูกพชืสม ุน ไ พร 

  - ส ่งเส รมิ ใ หม้ ีตล ำด กล ำงในกำรจ้ำห น ่ำย สนิ คำ้เกษตร สนบัส น ุน กำรวจิยั แล ะพ ัฒน ำเทคโน โล ย ี 

 (3.2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ม ีแน วทำง

กำรพัฒนำ ด ังน ี  

  - พัฒนำ และบริหำ รจัดกำ รแห ล ่งน  ้ำธ รรม ชำต ิ/แหล ่งน  ำ้ชลประทำ น  ใ หส้ ำมำรถเก็บน  ้ำไ วใ้ ช้ได ้

ต ล อด ป ี

  - กำรจัด กำรส ิ่งแวด ลอ้ม และม ล พิษตำ่ง ๆ กำรก้ำจัดมูล ฝอย  ส ิง่ ปฏ ิกูล แล ะน  ้ำเสยี รวม กำร

จัด ต ั งแล ะด ูแล ระบบบ้ำ บดั น  ำ้เส ียรวม 

  - ส ่งเส รมิ ส น ับส นนุ กำรปล ูกป่ำ อน ุรักษ์แล ะพ ัฒนำ คุณภำพส ิ่งแวดล ้อม บรหิ ำรจดั กำร

ทรัพยำ กรธ รรม ชำต ิและส ิ่งแวด ล ้อม แบบมี ส ่วน รว่ม 

       4.  เขตท่องเที่ยงเชิงนเิวศ 

 (4.1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและตลาดการค้าชายแดน ม ีแน วทำง กำรพัฒนำ

ด ัง น ี  

  - กำรประชำส ัม พันธ ์และสง่ เส รมิ กำรท่อง เทีย่ ว ส น ับสน ุนให ้เครือข่ำย ภำ คประชำชนเข้ำม ำม ี

ส ่วนร่วมใน กำรประชำสมั พันธ ์แล ะส ่งเส รมิ กำรท่อ ง เทีย่ ว 

  - พัฒนำ  ฟืน้ ฟูส ถำน ที่ทอ่ง เทีย่ วทำงธรรมชำต ิให ้เอื อต ่อกำรเป็น แหล ่งท่อง เที่ยวเชิงน ิเวศ  เป็น

ศูน ย ์กลำง ทำง ดำ้น กำรท่อง เทีย่ วแหลง่ เรียน รูศ้ลิ ปวัฒนธ รรม  และว ิถีชีวติ ของ ชุม ชน 

  - พัฒนำ ตล ำด กำรค้ำต ำม แนวชำย แด นไ ทย-กัมพูชำและตลำ ดโ รงเกลือ ให ้มีควำ มส ะอำด 

ส ะด วก ป ล อด ภยั  เพื่อส รำ้ง ควำ ม เช่ือมั่นให ้กับน ักทอ่ง เที่ยว 

  - ส น ับส น ุน กำรจดั ระบบโล จสิ ต ิกส ์ เพื่อกำ รขนส ่งและกระจำย สนิ คำ้สะด วก รวด เร็ว เปน็ ประต ู

ส ู่ภูม ิภำคอิน โด จีน 

  - ส น ับส น ุน กำรค้ำใ ห ้เป็น ศนู ยก์ลำ ง โล จิสต ิกส ์ของ ภูมภิำ คอนิ โ ด จนี 
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      5.  การบริหารจัดการ 

 (5.1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  มแีนวทำ ง กำรพัฒนำด ังน ี  

  - ส ่งเส รมิ แล ะพ ัฒน ำคุณภำ พบุคลำ กร เส รมิ ส รำ้ง ธ รรมำภบิำล ใน กำรปฏิบัตงิ ำน ควบคุม

ก้ำกับด ูแล  เพื่อผล สมั ฤทธิ์ของ ง ำน บรหิ ำรแล ะควบคุมด ้ำนงบประม ำณให้มีประส ิทธิภำพ 

  - ส ่งเส รมิ แล ะพ ัฒน ำเพิ่ม ขดีควำม ส ำม ำรถใน กำร ปฏ ิบตั ิงำน ของ บุคลำกร  ปรับปรุง ส ถำน ที่

ปฏ ิบัติรำชกำร  เครื่องมือ  เครื่อง ใ ช้  ใหม้ ีควำ ม ทันส มยั   นำ้เทคโน โ ลย ีสม ัยใ ห มม่ ำใ ช้ใน กำรปฏ ิบัติงำน เพื่อ

รอง รับกำรถำ่ย โ อน ภำ รกิจ 

  - รณรง คใ์ ห ้เย ำว ชน แล ะประชำชน ต ื่นต ัวถงึ ควำมส ้ำคัญของ ระบอ บประชำธ ิปไต ย แล ะกำรมี

ส ่วนร่วมทำง กำรเมือง  กำรมสี ่วนร่วมใน กำรปกครอง ท้องถิ่น โ ด ยย ึดม ั่นใ น กำรปกครองระบบประชำธ ิปไตย อนั ม ี

พระม ห ำกษัต รยิ ์ทรง เป็นประม ุข 
 

นโยบายของ ครม. ที่แถลงต่อ สนช. เมือ่วันที่  12  กนัยายน  2557 

1. กำรปกปอ้ง แล ะเชดิ ชูส ถำบัน พระม ห ำกษัต รยิ ์  

2. กำรรักษำควำม ม ั่น คงขอ ง รัฐและ กำรต่ำ ง ประเทศ 

3. กำรล ด ควำม เหล ื่อมล  ้ำขอ ง ส ัง คม แล ะกำ รสร้ำง โ อกำ ส กำรเขำ้ถึงบริกำรภำ ครัฐ 

4. กำรศึกษำแล ะเรียน รู ้ กำรท้ำน ุบ้ำรุง ศำ ส น ำ ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 

5. กำรยกระด ับคุณภำ พบรกิำรด ้ำน ส ำธ ำรณส ุข แล ะส ุขภำ พขอ ง ประชำชน 

6. กำรเพิ่ม ศักย ภำ พทำ ง เศรษฐกจิขอ ง ประเทศ 

7. กำรส ่งเส รมิ บทบำ ทแล ะกำ รใชโ้ อกำ ส ใ น ประชำคมอ ำเซียน 

8. กำรพฒันำ แล ะส ่งเส รมิ กำรใช้ประโ ย ชน ์จำกวทิย ำศ ำส ต ร ์ เทคโ น โ ล ย ีกำรวิจัยแล ะพ ัฒนำ  แล ะน วัต กรรม 

9. ก ำ ร รัก ษ ำ ค ว ำ ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ฐ ำ น ท รั พ ย ำ ก ร   แ ล ะก ำ รส ร้ ำ ง ส ม ด ุ ล ร ะ ห ว่ ำ ง ก ำ ร อ น ุ รั ก ษ์ กั บ ก ำ ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์

อย ่ำง ย ั่ง ย ืน 

10. ก ำ ร ส ่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร แ ผ่ น ด ิ น ที่ ม ี ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล   แ ล ะ ก ำ ร ป้ อ ง กั น ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบใ น ภำ ครัฐ 

11. กำรปรับปรุงกฎห ม ำย แล ะกระบวน กำรยุต ิธรรม 
 

ค่านิยมหลักของคนไทย 

1. ม ีควำ ม รักชำต ิ ศ ำส น ำ พระม ห ำกษัต รยิ ์ ซึ่งเป็น ส ถำบัน ห ล ักของ ชำต ิ 

2. ซื่อส ัต ย ์ เส ียส ล ะ อด ทน  ม ีอุด ม กำรณใ์ น ส ิ่งที่ด ีงำ ม เพื่อ ส ่วนร่วม 

3. กตัญญ ูต ่อพ่อแม ่ ผู้ปกครอง  ครูบำอ ำจำ รย์ 

4. ใ ฝ่หำ ควำม รู ้ ห ม ั่น ศึกษำเล ่ำเรยี น   ทำง ต รง   แล ะทำ ง อ้อ ม 

5. รักษำวัฒน ธ รรม ประเพณีไทย อัน ง ด ง ำม 

6. ม ีศีลธ รรม  รักษำควำม ส ัต ย ์ ห วัง ด ีต่อผู้อ ื่น เผื่อแผ่และ แบ่งปัน 

7. เข้ำใ จเรียน รูก้ำรเป็นประชำธ ิปไต ย อัน ม ีพระม ห ำกษัต รยิ ์ทรง เป็นประ ม ุขที่ถูกต้อง 

8. ม ีระเบีย บวินัย  เคำรพกฎห ม ำย   ผู้น้อย รูจ้ักก ำรเคำรพผู้ให ญ่ 
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9. ม ีสต ิ รู้ตัว รูค้ดิ  รูท้้ำ รูป้ฏ ิบัติ ต ำม พระรำชด ้ำรัส ของ พระบำ ทส ม เด ็จพระเจ้ำอ ย ู่หัว 

10. รูจ้ักด้ำ รงต นอย ู่โด ยใ ช้หล ักปรัชญำ เศรษฐกจิพอเพีย ง ตำม พระรำชด ้ำรัส ของ พระบำ ทส ม เด ็จพระ                                            

เจำ้อ ย ู่หัว รูจ้ักอดออ มไ ว้ใชเ้มือ่ย ำม จ้ำเป็นม ีไว้พอกินพอใ ช้ ถำ้เห ล ือก็แจกจำ่ย จ้ำหน ่ำย แล ะขยำย

กจิกำรเมื่อม ีควำ ม พรอ้ม โด ยม ีภูม ิคุ้มกันทีด่ ี  

11. ม ี ค ว ำ ม เ ข้ ม แ ข็ ง ทั ง ร่ ำ ง ก ำ ย จิ ต ใ จ  ไ ม ่ ย อ ม แ พ้ อ้ ำ น ำ จ ฝ่ ำ ย ต ่้ ำ ห รือ กิ เ ล ส   ม ี ค ว ำ ม ล ะ อ ำ ย เก ร ง ก ล ั ว ต ่ อ บ ำ ป

ต ำม ห ล ักของ ศำ ส น ำ  

12. ค้ำน ึงถงึ ผล ประโ ย ชน ์ของ ส ่วนรวมแล ะต ่อชำต ิ   ม ำกกว่ำผล ประโ ย ชน ์ของ ต น เอง 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1  วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองสระแก้ว (VISION) 
 

“ เทศบาลเมืองสระแก้ว  เป็นเมืองแห่งความนา่อยู่  พฒันาสู่สังคมคุณภาพ ” 
 

2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

                    น โ ย บ ำ ย น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รเี ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   เพื่ อ ใ ห ้ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล เ ป็ น ไ ป ต ำ ม น โ ย บ ำ ย

แ ล ะ ม ี ทิ ศ ท ำ ง ที่ แ น ่ น อ น  ค ร อ บ ค ล ุ ม ภ ำ ร กิ จ ห ล ั ก ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล   แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น เ ท ศ บ ำ ล ไ ด ้

อ ย ่ ำ ง เ ป็ น ร ะ บ บ  น ำ ย ต ร ะ กู ล   ส ุ ข กุ ล   น ำ ย ก เ ท ศ ม น ต รี เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว  จึ ง ก้ ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น ข อ ง

เทศบำล เมือง ส ระแกว้   เพื่อไ ด ้ แถล ง ต ่ อส ภำ เ ทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ใ น กำรป ระชุมส ภำ เทศบ ำล เมือ ง ส ระแ กว้  เมื่ อ

วัน ที่  21  กุมภ ำพ ัน ธ ์  2 555  ณ ห ้อง ประชุมส ภำ เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้  ไ ว้  6  น โ ย บำย   ด ัง น ี  

  1. น โ ย บ ำ ย ด ้ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร  แ ล ะ ก ำ ร บ ริ ก ำ ร   เ พื่ อ ใ ห ้ ส ำ ม ำ ร ถ ร อ ง รั บ ก ำ ร เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง

ภำ รกิจแล ะส ัง คม 

   2. น โ ย บำย ด ้ำนกำรศึกษำ   ประชำชนใ น เขตเทศ บำล เมือง ส ระแกว้ไ ด ้รับกำรศึกษำอ บรม ไ ด ้รับ

โ อ ก ำ ส ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ต ำม ศั ก ย ภ ำ พ ข อ ง ส ต ิ ปั ญ ญ ำ   อ ย ่ ำ ง เท่ ำ เ ที ย ม กั น ภ ำ ย ใ ต ้ ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ รแ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ขอ ง

เทศบำ ล     

     3.   น โ ย บำย ด ้ำน ส ำธ ำรณส ุข 

         4.   น โ ย บำย ด ้ำน โ ครง ส รำ้ ง พื น ฐำ น      

  5.   น โ ย บำย ด ้ำน กำรส ่งเส รมิ คุณภำ พชวีิต ส ัง คม แล ะชุมชน 

       6.   น โ ย บำย ด ้ำน ส ัง คมแล ะกำ รมีส ่วนร่วมขอ ง ประชำชน 
 

นโยบายการบรหิารงานของเทศบาลเมืองสระแก้ว  6  นโยบาย 
1. นโยบายด้านการบริหารและการบริการ  เ พื่อ ใ ห ้ ส ำม ำร ถ รอ ง รั บ กำ รเ ปล ี่ ย น แ ปล ง ขอ ง ภ ำร กิ จแ ล ะ

ส ัง คม ประกอบด ้วย  

             1.1 ด้านการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติราชการ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี ประกอบด ้วย  

                  1.1.1  ป รั บ ป รุ ง อ ำ ค ำ ร  ส ถ ำ น ที่ ป ฏ ิ บั ต ิ ร ำ ช ก ำ ร  วั ส ด ุ  อุ ป ก ร ณ์ ห น ่ ว ย ง ำ น  ใ ห ้ ม ี ค ว ำ ม

เหม ำะ ส ม ม ีควำ ม ส ะด วก แล ะม ีควำ ม คล่อง ต ัวใ น กำรให ้บริกำรประชำชน 
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     1.1.2  ส ่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร น ้ ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม ม ำ ใ ห ้ บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ช น  เ พื่ อ อ้ ำ น ว ย ค ว ำ ม

ส ะด วก รวด เร็ว แล ะเกิดประส ิทธิภำ พใ น กำรปฏิบัต ิรำชกำร  

    1.2  ด้านการพัฒนาบุคลากร และการวางแผนพัฒนาเทศบาล ประกอบด ้วย 

              1.2.1  ส ่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร พั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร ใ ห ้ ม ี ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ  แ ล ะ ม ี วิ ส ั ย ทั ศ น ์  ใ น ก ำ ร

ท้ำง ำน เพื่อพัฒน ำไ ปส ู่กำรเป็นอ ง คก์รแห่ง กำรเรียน รู้ 

    1.2.2 ล ด ขั น ต อ น ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ร ำ ช ก ำ ร เ พื่ อ ค ว ำ ม ร ว ด เ ร็ ว  โ ป ร่ ง ใ ส  เ น ้ น ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ์  

ประชำชนม ีส่วน รว่ม แล ะส รำ้ง ควำม ประทับใ จใ ห ้แกผู่้รับบรกิำร 

                   1.2.3  พั ฒ น ำส ่ ง เ ส รมิ ระ บ บส ร้ ำง แร ง จู ง ใ จ ใ น กำ ร ท้ำ ง ำ น ใ ห ้ กั บบุ ค ล ำ ก รเพื่ อ ส รำ้ ง ข วั ญ

ก้ำล ัง ใ จแล ะควำ ม รักผูกพันเป็น ส ่วนห น ึ่งขอ ง อง คก์ร 

     1.2.4  ส ่ ง เส ริ ม ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น พั ฒ น ำ เท ศ บ ำ ล โ ด ย ก ำ ร ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ ำ ค ป ร ะ ช ำ ช น เ พื่ อ

ก้ำห น ด ทิศทำ ง กำรพัฒนำ ใ น อน ำคต 

   1.2.5  บรหิ ำรง ำน ต ำม ห ล ักธรรมำ ภิบำ ล  (Good  Governance) 

                1.3  ด้านการคลังและงบประมาณ  ประกอบด้วย 

             1.3.1  พั ฒ น ำ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ ก ำร จั ด เ ก็ บ ร ำ ย ไ ด ้  ใ ห ้ เกิ ด ค วำ ม เ ป็ น ธ ร ร ม โ ป ร่ ง ใ ส   ร ว ด เ ร็ ว  

แล ะครอบคลุม 

      1.3.2 จั ด ร ะ บ บ ว ำ ง แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค้ ำ น ึ ง ถึ ง ห ล ั ก ค ว ำ ม    

คุม้ คำ่   แล ะม ีวนิ ัย ทำง กำรคล ัง 

     1.3.3  กำรส รำ้ง ระบบกำ รจัดล ้ำด ับควำม สำ้คัญ   (Priority)  ของ กำรใช้จำ่ย

ง บประม ำณเพื่อใ ห ้เกดิ ประโ ยชน ์สูง สดุ ตอ่ประ ชำชน 
 

  2. นโยบายด้านการศึกษา   ประชำชนใ น เขตเทศ บำล เมือง ส ระแกว้ไ ดร้ับกำรศึกษำอ บรม ไ ด ้รับโ อกำ ส

ทำง กำ รศึกษ ำต ำม ศักย ภ ำพ ขอ ง ส ต ิปั ญญำ    อย ่ำ ง เท่ำเ ทียม กั น ภำ ย ใ ต ้กำร ด ้ำเน ิน กำรแ ล ะส น ั บส น ุน ของ เท ศบำ ล    

ประกอบด ้วย 

             2.1  ด้านการจัดการศึกษา  ประกอบด ้วย 

                     2 . 1 . 1   ก ำร ส ่ง เส รมิ พั ฒ น ำ ศู น ย ์ พั ฒน ำ เด ็ กเ ล ็ก  ใ ห ้ ส ม บู ร ณ์ ม ีค วำ ม พร้ อม เพี ย ง พ อ   แ ล ะ

ครอบคล ุม พื น ที่ เพื่อเต รยี ม ควำม พรอ้ม ใ ห ้กับเด ็กก่อน เข้ำส ู่ระ ด ับปฐม วัย  ซึ่ง จัด ใ น รูปแบบโ รงเรยี น ของ เทศบำ ล 

                    2 . 1 . 2   ก ำ ร ส ่ ง เ ส ริ ม ส น ั บ ส น ุ น น ั ก เ รี ย น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ ำ ล ใ ห ้ ม ี โ อ ก ำ ส ศึ ก ษ ำ ต ่ อ  ใ น ร ะ ด ั บ

ม ัธ ย ม ศึกษำใ น โ รงเรยี น ของ รัฐบำ ล ต ำม ศักย ภำ พขอ ง ส ต ิปัญญำ  โ ด ย เทศบำ ล ใ ห ้กำรส น ับส น ุน 

                     2 . 1 . 3   ก ำ ร จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใ ห ้ กั บ น ั ก เ รี ย น ที่ ข ำ ด โ อ ก ำ ส ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ที่ ไ ม ่ ส ำ ม ำ ร ถ เ ข้ ำ ส ู่

ระบบโ รงเรยี น ไ ด ้   เช่น   เด ็กเรร่อ่น  ,  กลุ่ม เด ็กที่ม ีควำ ม บกพร่อง ทำง ส ม อง 

                       2 . 1 . 4   ก ำร ส ่ง เส ริ ม ส น ั บส น ุน ก ำร ศึก ษำ  โ ด ย กำ รจั ด แ ห ล ่ ง เ รยี น รู้ ย ุค ใ ห ม ่  ที่ทั น ส ม ั ย แ ล ะ

ส รำ้ง โ อกำ ส ทำง กำรเรียน รูใ้ ห ้กับชุม ช น 

                2.1.5  เปิดโ อกำ ส ใ ห ้ชุม ชน ม ีส่วน รว่ม ใ น กำรจัด กำรศึกษำขอ ง เทศบำ ล  

                   2.1.6  ปรับปรุง หล ักสูต รให ้มคีวำม ส อด คล้อง กับควำ ม ต ้องกำรของ ชุม ชน  
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3.  นโยบายด้านสาธารณสขุ 

                3.1  ด้านการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ประกอบด ้วย 

                      3.1.1  ดำ้เน ินกำรเพื่อประ ชำชน ทุกคน  โ ดย เฉพำ ะผูม้ ีฐำน ะยำกจน  สำมำรถเข้ำถงึ

แพทย ์ไดอ้ย ่ำง สะด วก เพือ่ใ หก้ำรด ูแล ส ุขภำพ เป็นไ ปอยำ่ง ถกูต้อง ตำม หล ักกำรแพทย ์  

                     3 . 1 . 2   ข ย ำ ย แ ล ะ พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ ใ น ก ำ ร รั ก ษ ำ พ ย ำ บ ำ ล  แ ล ะ ศู น ย ์ บ ริ ก ำ ร ส ำ ธ ำ ร ณ ส ุ ข

ของ เทศบำ ล  ใ ห ้สำ ม ำรถรอง รับควำ ม ต ้อง กำรของ ประชำชน ไ ด ้อย ่ำง ม ีประส ิทธิภำ พ 

                     3. 1. 3   กำรป้อง กันแล ะระ ง ับโ รคต ิดต ่อทั งคนแล ะส ัต ว์ 

                     3 . 1 . 4   ก ำ ร ส ่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร อ อ ก ก้ ำ ล ั ง ก ำ ย ใ น ชุ ม ช น  เ พื่ อ ส ร้ ำ ง ภู ม ิ คุ้ ม กั น โ ร ค แ ล ะ ก ำ ร ม ี

ส ุขภำ พรำ่ง กำย แข็งแรงใ ห ้กับประชำชน 

                      3. 1. 5   จัด ท้ำกิจกรรม ซึ่ง จ้ำเป็น เพื่อกำ รสำ ธ ำรณส ุข 

              3.2  ด้านการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการคุ้มครองผู้บริโภค 

ประกอบด ้วย 

              3. 2 . 1   กำรป้ อง กันแล ะควบคุมส ำรพิษใน อำ ห ำรด ้วยกำรต รวจสำ รพษิ 

              3 . 2 . 2    ก ำ ร ค ว บ คุ ม ก ำ ร เ ล ี ย ง ส ั ต ว์   ก ำ ร จั ด ใ ห ้ ม ี แ ล ะ ค ว บ คุ ม ก ำ ร ฆ่ ำ ส ั ต ว์  แ ล ะ ก ำ ร

ป้อง กันควบคุม โ รคต ิดต ่อที่ส ัต ว์เป็น ต ัวน ้ำพ ำห ะ 

             3.3  ด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด ้วย 

   3. 3. 1  พัฒนำ ระบบกำรจัด กำรขย ะม ูล ฝอย  แล ะส ิ่งปฏ ิกูล อื่น  ๆ  ใ ห ้มีประส ิทธิภำ พ 

   3.3.2  ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ด ้ ำ น ก ำ ร จั ด ร ะ บ บ บ้ ำ บั ด น  ้ ำ เ ส ี ย  ใ น เ ข ต เท ศ บ ำ ล ด ้ ว ย ร ะ บ บ ที่ ถู ก ต ้ อ ง

ต ำม ห ล ักสุขำ ภิบำ ล ส ิ่งแวด ล ้อม แล ะทัน ส ม ัย 

     3.3.3 ก ำ ร ส ร้ ำ ง ร ะ บ บ แ ล ะ ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ด ้ ำ น ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม อื่ น  ๆ  ไ ด ้ แ ก่  ก ำ ร ก้ ำ จั ด ฝุ่ น  

ล ะ อ อ ง  ก ล ิ่ น  เ ส ี ย ง  ร ว ม ทั ง ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ภู ม ิ ทั ศ น ์ เ ม ื อ ง ใ ห ้ ม ี ค ว ำ ม ส ม ด ุ ล  เ พิ่ ม พื น ที่ ส ี เ ขี ย ว ใ น เ ข ต เ ท ศ บ ำ ล ใ ห ้ ม ำ ก

ย ิ่งขึ น 

                     3 . 3 . 4   ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น ำ ส ว น ส ำ ธ ำ ร ณ ะ เ พื่ อ เ ป็ น แ ห ล ่ ง พั ก ผ่ อ น  อ อ ก ก้ ำ ล ั ง ก ำ ย ที่ ม ี

ควำม ส วย ง ำม  ปล อด ภัย  แล ะส ะด วกสบำ ย 

                     3.3.5  ก ำ ร ส ร้ ำ ง จิ ต ส ้ ำ น ึ ก แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ ป ร ะ ช ำ ช น ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร ด ู แ ล  ห ่ ว ง แ ห น    

ทรัพยำ กรธ รรม ชำต ิ แล ะส ิ่งแวด ล ้อม ใ น ท้อง ถิ่น ของ ต น เอ ง 

  4.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

        4.1  ด้านสาธารณูปโภคและการจราจร  ประกอบด ้วย 

              4 . 1 . 1   ว ำ ง ร ะ บ บ ผั ง เ ม ื อ ง  เ พื่ อ ใ ห ้ ก ำ ร พั ฒ น ำ เ ม ื อ ง เ ป็ น ไ ป อ ย ่ ำ ง ม ี ทิ ศ ท ำ ง แ ล ะ

เหม ำะ ส ม 

4.1 . 2   พัฒนำ ขย ำย เขตประ ปำใ ห ้เพียง พอกับควำม ต ้อง กำรของ ประชำชนใ น 

เขตเทศ บำล 

                      4 . 1 . 3   ส ร้ ำ ง แ ล ะ พั ฒ น ำ ร ะ บ บ ส ำ ธ ำ ร ณู ป ก ำ ร อื่ น  ๆ  ใ ห ้ เ พี ย ง พ อ แ ล ะ ม ี ค ว ำ ม

ส ม บู ร ณ์  ทั ง ไ ฟ ฟ้ ำ  ท ำ ง เ ท้ ำ  ท่ อ ร ะ บ ำ ย น  ้ ำ  ท ำ ง ร ะ บ ำ ย น  ้ ำ  แ ล ะ ถ น น  ต ร อ ก  ซ อ ย   ศ ำ ล ำ ที่ พั ก ผู้ โ ด ย ส ำ ร  ร ว ม ถึ ง

แนวทำ ง กำรบ้ำรุง รักษำด ้วย 
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                       4 . 1 . 4   พั ฒ น ำ ร ะ บ บ จ ร ำ จ ร  เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ก ำ ร จ ร ำ จ ร  แ ล ะ ร อ ง รั บ ค ว ำ ม

เจริญเติบโต ของ เมือง ใ น อน ำคต 

                       4 . 1 . 5   ก ำ ร จั ด ก ำ ร  ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น กิ จ ก ำ ร ข น ส ่ ง  ซึ่ ง เ ป็ น กิ จ ก ำ ร ถ่ ำ ย โ อ น ใ ห ้

ส ม บูรณย์ ิ่งขึ น 

              4.2   ด้านการบริหารจัดการน้ า  ประกอบด ้วย 

              4.2 . 1  วำง แผนกำ รปอ้ง กันและแก้ไขปัญห ำน  ้ำท่วมอยำ่ง เปน็ ระบบ 

              4.2 . 2  พัฒน ำ  ปรับปรุง  แห ลง่ น  ้ำส ำธำรณประโย ชน ์  เพื่อให้มีน  ้ำใ ช้ใน กำร

อุปโ ภคและ กำรเกษต ร รวม ทั ง เป็นแห ลง่ กักเก็บน  ้ำไ ว้ใชช่้วงเกิดภ ำว ะ ห รอืส ถำน กำรณภ์ยั แล ้ง 

              4.2 . 3  ส รำ้ง แล ะปรับปรุงระบบระบำ ย น  ำ้ใ ห ้เปน็ ระบบ แล ะเป็น ขั นต อน 
 

 5.   นโยบายด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวติ สังคม และชุมชน 

        5.1   ด้านการส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  

ประกอบด ้วย 

5. 1. 1  ส รำ้ง ง ำน เพื่อส รำ้ง รำย ไ ด ้ ใ ห ้ กับคน ใ น ชุม ชน  โ ด ย กำรส ่งเส รมิ อำ ชี 

ส น ับส น ุน ทุน  เพื่อกำ รประกอ บอำ ชีพ แล ะแก้ไขปัญห ำควำ ม ย ำกจน 

      5.1.2 ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ร้ ำ น ค้ ำ   OTOP เ พื่ อ จ้ ำ ห น ่ ำ ย ส ิ น ค้ ำ  ร ำ ค ำ ต ้ น ทุ น

ใ ห ้ กั บ ชุ ม ช น   เ พื่ อ ล ด ร ำ ย จ่ ำ ย แ ล ะ เ พิ่ ม ร ำ ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ป ร ะ ช ำ ช น  แ ล ะ เ ป็ น ก ำ ร เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ร ะ บ บ

เศรษฐกจิชุม ชน 

             5.1.3 ส ร้ ำ ง ชุ ม ช น ต ้ น แ บ บ เ ป็ น ต ั ว อ ย ่ ำ ง ใ น ก ำ ร พั ฒ น ำ ชุ ม ช น   ต ำ ม แ น ว

พระรำชด ้ำริเศรษฐกจิพอเพีย ง  ใ น เขตเทศ บำล เมือง ส ระแกว้  

                  5.2   ด้านการสังคมสงเคราะห์  ประกอบด ้วย 

                       5. 2 . 1   ผู้ ส ู ง อ ำย ุ   ผู้พิ ก ำร  ผู้ ด ้ อย โ อ ก ำส   แล ะผู้ ป่ วย เอ ด ส ์  ไ ด ้ รับ ก ำร ส ่ง เส ริ ม

เบี ย ย ัง ชีพตำ ม น โ ย บำย ของ รัฐบำ ล  ภำ ย ใ ต ้กรอบง บประม ำณข อง เทศบำ ล เมือง ส ระแกว้ 

               5. 2 . 2   จั ด ต ั ง ด ้ ำเน ิ น ก ำร กอ ง ทุ น ส วั ส ด ิ กำ รชุ ม ช น  เ พื่อ เป็ น ทุ น ส ง เ คร ำะ ห ์ ใ ห ้ กั บ

ชุม ชน 

        6.  นโยบายด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

         6.1 ด้านการส่งเสริม สนับสนุนชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  และมีส่วนร่วม  

ประกอบด ้วย 

    6. 1. 1  ด ้ำเน ินกิจกำรขอ ง ชุม ชน  เพื่อใ ห ้ประชำชนม ีควำ ม เข้มแข็งส ำม ำรถแก้ไข

ปัญห ำขอ ง ชุม ชน  โ ด ย กำรส น ับส น ุน ของ เทศบำ ล  แล ะพ ัฒนำ ใ ห ้เป็น ชุม ชน ที่พงึ ประส ง ค์ 

                      6 . 1 . 2   ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ร่ ว ม ม ื อ ส ำ ม ั ค คี ใ น ห ม ู่ ป ร ะ ช ำ ช น  แ ล ะ ส ่ ง เส ริ ม ก ร ะ บ ว น ก ำ ร

กำรมีส ่วนร่วมขอ ง ประชำชนภ ำย ใ ต ้ระบอ บประชำธ ิปไต ย อัน ม ีพระม ห ำกษัต รยิ ์ทรง เป็นประ ม ุข 

                      6. 1. 3   ด ้ ำเน ิ น กำ รด้ำ น รัก ษำ ควำ ม ป ล อด ภัย  แล ะ คว ำม ส ง บเ รยี บ รอ้ย โ ด ย กำ ร

เพิ่มศักย ภำ พกำรป้อง กัน แล ะบ รรเทำส ำธ ำรณภัย  แล ะต ้ำรวจเทศกิจ (City Police)  
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    6 . 1 . 4   ก ำ ร ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ป ร อ ง ด อ ง ส ม ำ น ฉั น ท์  บ น พื น ฐ ำ น ข อ ง ค ว ำ ม ถู ก ต ้ อ ง

ย ุต ิธรรม   แล ะกำ รยอ ม รับของ ทุกภำ คส่วนส ัง คม 

                  6.2 ด้านอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา กีฬา  และการส่งเสรมิการ 

ท่องเที่ยว  ประกอบด ้วย 

6. 2. 1  สง่ เส รมิ กจิกำรดำ้น ศำส น ำ แล ะกำรปฏ ิบัติศำสนกิจ ของ ประชำชน 

เพื่อส รำ้งสิ่งย ึดเหน ี่ยวจติ ใ จ 

      6.2.2  กำรอน ุรักษ์ บ้ำ รุงศลิ ปะ จำรีตประเพณ ี ภูม ิปญัญำ ทอ้ง ถิ่ น และ

วัฒนธ รรม อันดีของ ท้อง ถิ่น  ส ่งเส รมิภูม ิปัญญำท้อ ง ถิ่น  สง่ เส รมิ ดำ้น กำรกีฬำและน ัน ทน ำกำ ร 

             6.2.3  ส รำ้ง สงั คมแห่ง กำรเรีย น รูอ้ยำ่งต่อเน ือ่ง และสอด คล ้อง กับวถิชีีวติ

ชุม ชน ใ น เขตเทศ บำล เมอืง ส ระแก้ว 

                 6.2.4  ส ่งเส รมิ กำรท่อง เทีย่ วทำง ศำส นำ  แล ะกำ รทอ่ง เที่ยวเชิงน ิเวศภ ำยใน

เขตเทศ บำล  

     6.2.5  สง่ เส รมิ กำรท่อง เที่ยวต ำม ประเพ ณ ี แล ะว ัฒน ธ รรมของ ท้ อง ถิน่   เช่น 

ง ำน ประเพณลี อย กระทง   ง ำน ประเพณีสง กรำนต์   ฯลฯ 

   จำ กยุ ทธ ศ ำส ต ร์ กำ รพั ฒ น ำ  แล ะน โ ย บ ำย ต ่ำ ง  ๆ   ข้ำ ง ต ้ น   เท ศ บำ ล เ ม ือ ง ส ร ะแ กว้ ไ ด ้ ด ้ำ เนิ น ก ำ ร

จั ด ท้ ำ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ   โ ด ย น ้ ำ น โ ย บ ำ ย ก ำ ร พั ฒ น ำ ต ำ ม น โ ย บ ำ ย ข อ ง รั ฐ บ ำ ล   แ ผ น พั ฒ น ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห ่ ง ช ำ ต ิ    แ ผ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร แ ผ่ น ด ิ น   ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ป ร ะ เ ท ศ   (country  strategy)   ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์

ก ำ ร พั ฒ น ำ พื น ที่   ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ จั ง ห วั ด   ก ำ ร ใ ช้ ผั ง เ ม ื อ ง ร ว ม ห รือ ผั ง เ ม ื อ ง เ ฉ พ ำ ะ ใ น ก ำ ร ก้ ำ ห น ด แ น ว ท ำ ง

พัฒนำ   กำร พั ฒนำ ต ำม น โ ย บำย ผู้บ รหิ ำรท้ อง ถิ่น จึงก้ำห น ด จุด ย ื น ทำง ย ุ ทธ ศำ ส ต ร์   (positioning)  ของ เทศบำ ล

เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   ด ั ง น ี   คื อ  “  เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   เ ม ื อ ง แ ห ่ ง ค ว ำ ม น ่ ำ อ ย ู่   พั ฒ น ำ ส ู่ ส ั ง ค ม คุ ณ ภ ำ พ ”   ภ ำ ย ใ ต ้

ย ุทธ ศำ ส ต รก์ำรพัฒนำ   6  ย ุทธ ศำ ส ต ร ์ ด ัง น ี  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองสระแก้ว  6  ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ 

พันธกจิ  พัฒนำ กำรบรหิ ำรจัด กำรตำ ม ห ล ักธรรมำ ภิบำ ล 

เป้าประสงค์ พัฒนำ กำรบรหิ ำรแล ะกำ รบริกำรใ ห ้ได ้มำ ต รฐำน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จ้ำน วน กำรปรับปรุง   พัฒนำ   ส ถำน ที่ปฏิบัติรำชกำร  บุคลำ กร   

   กำรคล ัง  ง บประม ำณ  แล ะกำ รวำง แผนพัฒน ำไ ด ้มำ ต รฐำน เพิ่ม ขึ น 

ค่าเป้าหมาย   ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น ำ  ส ถ ำ น ที่ ป ฏ ิ บั ต ิ ร ำ ช ก ำ ร   บุ ค ล ำ ก ร   ก ำ ร ค ล ั ง  ง บ ป ร ะ ม ำ ณ   แ ล ะ ก ำ ร

วำ ง แผนพัฒน ำไ ด ้มำ ต รฐำน เพิ่มขึ น รอ้ย ล ะ 80 

ที ่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1 แนวทำ ง กำรพัฒนำ ด ้ำน กำรปรับปรุงส ถำน ที่ปฏิบัติ รำชกำร วัส ด ุ จ้ำน วน ครั งใ น กำรป รับปรุง ที่เพิ่มขึ น 

 อุปกรณแ์ล ะเทคโน โ ล ย ี  

2 แ นวทำงกำรพัฒ นำด้ำนกำรพัฒ นำบุคลำกรและกำ ร วำ งแผ นพัฒ นำ เ ทศบำล จ้ำน วน ครั งใ น กำรพัฒนำ ที่เพิ่มขึ น     

3 แนวทำ ง กำรพัฒนำ ด ้ำน กำรคล ัง แล ะง บประม ำณ จ้ำน วน ครั งใ น กำรพัฒนำ ที่เพิ่มขึ น 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2   ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  

พันธกจิ  กำรพัฒนำ กำรศึกษำอ ย ่ำง ย ั่ง ย ืน 

เป้าประสงค์ คุณภำ พกำรศึกษำไ ด ้มำ ต รฐำน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จ้ำน วน กำรส ่งเส รมิ   ส น ับส น ุน   แล ะพ ัฒนำ กำรศึกษำไ ด ้มำ ต รฐำน เพิ่มขึ น 

ค่าเป้าหมาย  กำรส ่งเส รมิ   ส น ับส น ุน   แล ะพ ัฒนำ กำรศึกษำไ ด ้มำ ต รฐำน เพิ่มขึ น รอ้ย ล ะ  90  

  

ที ่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1 แนวทำ ง กำรพัฒนำ ด ้ำน กำรจัด กำรศึกษำ จ้ำน วน กำรสง่ เส รมิ  ส น ับส นนุ  และ 

  พัฒนำ กำรศึกษำได้ม ำต รฐำนเพิ่มขึ น 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3   ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พันธกจิ  กำรพัฒนำ กำรส ำธ ำรณส ุขแล ะส ิ่งแวด ล ้อม 

เป้าประสงค์ ประชำชนม ีสภ ำพ แวด ล ้อม แล ะคุณภำ พชวีิตที่ด ี 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จ้ำน วน ประชำชนที่มีส ภำ พแวด ล ้อม แล ะคุณภำ พชวีิตที่ด ีได ้มำ ต รฐำน เพิ่มขึ น 

ค่าเป้าหมาย ประชำชนที่มีส ภำ พแวด ล ้อม และคุณภำ พชวีิตที่ดไี ดม้ ำตรฐำ นเพิ่มขึ น รอ้ยล ะ 90 
 

ที่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1 แนวทำ ง กำรพัฒนำ ด ้ำน กำรส ำธ ำรณส ุข กำรอน ำม ัย ครอบครัว จ้ำน วน ประชำชนทีไ่ ด ้รับบรกิำรด้ำ น    

 แล ะกำ รรักษำพย ำบำ ล ส ำธำรณส ุข   กำรอน ำมยั ครอบครัว 

  ที่ได ้มำต รฐำน เพิ่มขึ น 

2 แนวทำ ง กำรพัฒนำ ด ้ำน กำรพัฒนำ ศักย ภำ พแล ะขีด ควำม จ้ำน วน ประเภทกิจกรรม กำรพัฒน ำ 

 ส ำม ำรถใน กำรคุ้มครอง ผู้บริโภ ค ศักย ภำ พและขีด ควำม สำม ำรถใน 

  กำรคุ้มครอง ผู้บริโภ คที่ไ ด ้มำต รฐำน 

3 แนวทำ ง กำรพัฒนำด ้ำน ส ิง่ แวด ล ้อม จ้ำน วน ประเภทกิจกรรม ดำ้น 

  ส ิ่งแวดล ้อม ที่เพิม่ ขึ น 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน   

พันธกจิ  กำรพัฒ น ำโ ครง ส รำ้ง พื น ฐำ น ไ ด ้มำ ต รฐำน 

เป้าประสงค์ พัฒนำ โ ครง ส รำ้ง พื น ฐำ น เพื่อรอ ง รับกำรพัฒน ำเม ือง อย ่ำง ย ั่ง ย ืน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จ้ำน วน โ ครง ส รำ้ง พื น ฐำ น ที่ได ้มำ ต รฐำน เพิ่มขึ น 

ค่าเป้าหมาย โ ครง ส รำ้ง พื น ฐำ น ไ ด ้มำ ต รฐำน เพิ่มขึ น รอ้ย ล ะ 100  
 

ที่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1 แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนสำธำรณูปโ ภค  และกำรจรำจร   จ้ำน วน กำรพัฒนำที่เพิ่มขึ น 

2 แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรบรหิ ำร   จัด กำรน ้ำ    จ้ำน วน กจิกรรมกำรบรหิ ำรจดั กำรน ้ำ 

  ที่เพิ่มขึ น 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสรมิคุณภาพชีวติสังคม และชุมชน  

พันธกจิ  กำรพัฒนำ คุณภำ พชวีิต/ ส ัง คมแล ะชุมชนอ ย ่ำง ทั่วถงึ 

เป้าประสงค์ ประชำชน ไ ด ้รับกำรพัฒนำ ใ ห ้มีคุณภำ พชวีิตที่ด ี 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จ้ำน วน ประชำชนไ ด ้รับกำรพัฒนำ ใ ห ้มีคุณภำ พชวีิตที่ด ีที่ไ ด ้มำ ต รฐำน เพิ่มขึ น 

ค่าเป้าหมาย ประชำชนไ ด ้รับกำรพัฒนำ ใ ห ้มี คุณภำ พชวีิตที่ด ีที่ไ ด ้มำ ต รฐำน เพิ่มขึ น รอ้ย ล ะ 90 
    

ที่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1 แนวทำ ง กำรพัฒนำ ด ้ำน กำรส ่งเส รมิ กำรพัฒนำ ส ต รี   เด ็ก   จ้ำน วน กำรพัฒนำที่เพิ่มขึ น 

 เยำ วชน   ผู้สูง อำ ย ุ   แล ะผู้พิกำร  

2 แนวทำ ง กำรพัฒนำ ด ้ำน กำรส ัง คมส ง เครำะ ห ์ จ้ำ น วน กำรสงั คมสง เครำะ ห ์ทีเ่พิ่มขึ น 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี  6   ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

พันธกจิ  กำรพัฒนำ ส ัง คมแบบมีส ่วนร่วมแล ะกำ รอน ุรักษ์วัฒน ธ รรม  ประเพณี 

เป้าประสงค์ ส ่งเส รมิ กำรมีส ่วนร่วมขอ ง ภำ คสัง คมแล ะพ ัฒนำ แหล ่งเรยี น รูด้ ้ำน วัฒนธ รรม 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จ้ำน วน กำรส ่งเส รมิ กำรมีส ่วนร่วมขอ ง ภำ คสัง คมแล ะพ ัฒนำ แหล ่งเรยี น รูด้ ้ำน 

วัฒนธ รรม ที่ได ้มำ ต รฐำน เพิ่มขึ น 

ค่าเป้าหมาย กำรส ่งเส รมิ กำรมีส ่วนร่วมขอ ง ภำ คสัง คมแล ะพ ัฒนำ แหล ่งเรยี น รูด้ ้ำน วัฒนธ รรม ที่ได ้มำ ต รฐำน 

เพิ่มขึ น รอ้ย ล ะ 90 
    

ที่ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1 แนวทำ ง กำรพัฒนำ ด ้ำน กำรส ่งเส รมิ  ส น ับส น ุน ชุม ชน ใ ห ้มีควำ ม จ้ำน วน กำรสง่ เส รมิ ที่เพิม่ ขึ น 

 เข้มแข็ง   แล ะม ีส่วน รว่ม  

2 แนวทำ ง กำรพัฒนำ ด ้ำน อน ุรักษ์ประเพณี   วัฒนธ รรม    ศำ ส น ำ    จ้ำน วน กำรอน ุรักษ์แล ะสง่ เส รมิ ที่ 

 กฬีำ   แล ะกำ รส่ง เส รมิ กำรท่อง เที่ ย ว เพิ่มขึ น 
 

2.3  เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค ์

เป้ำประส ง คท์ี่  1   พัฒนำ กำรบรหิ ำรแล ะกำรบริกำรใ ห ้ได ้มำต รฐำน 

เป้ำประส ง คท์ี่  2   คุณภำ พกำรศึกษำไ ดม้ ำตรฐำ น 

เป้ำประส ง คท์ี่  3   ประชำชนมสี ุขภำ พทีด่ ี  

เป้ำประส ง คท์ี่  4   พัฒนำโ ครง ส รำ้ง พื นฐำ น เพื่อรอง รับกำรพัฒน ำเม ื อง อยำ่ง ย ัง่ ย ืน 

เป้ำประส ง คท์ี่  5   ประชำชนได ้รับกำรพัฒนำใ ห ้มีคุณภำพ ชีวติ ที่ดี 

เป้ำประส ง คท์ี่  6   สง่ เส รมิ กำรมสี ่วนร่วมของ ภำ คสัง คมแล ะพ ัฒนำแหล่งเรยี น รูด้ ้ำน 

             วัฒน ธ รรม 
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พันธกจิการพัฒนาท้องถิ่น 

พันธกจิ  (MISSION) ในการพัฒนาของเทศบาลเมืองสระแก้ว 

ภำ รกิจหล ักที ่ 1.  พัฒนำ กำรบรหิำรจัด กำรต ำม หล ักธรรมำภิบำล  

ภำ รกิจหล ักที ่ 2.  พัฒนำ กำรศึกษำอย ่ำงย ั่งย ืน 

ภำ รกิจหล ักที ่ 3.  กำรพัฒนำด ้ำนส ำธ ำรณสขุแล ะส ิง่ แวด ลอ้ม 

ภำ รกิจหล ักที ่ 4.  กำรพัฒนำโ ครง ส รำ้ง พื น ฐำน ได ้มำต รฐำน 
 

ภำ รกิจหล ักที ่ 5.  กำรพัฒนำ คุณภำ พชวีิต  ส ัง คม   และชุมชนอ ยำ่ง ทั่วถงึ 

ภำ รกิจหล ักที ่ 6.  กำรพัฒนำส ัง คมแบบมสี ่วน รว่ม   อน ุรักษ์วัฒน ธ รรม ประเพณี กฬีำ และ 

     น ัน ทน ำกำ ร 
 

ภารกิจหลักของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ 

  ภารกิจตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496  (แก้ไขถึงฉบับ 12) พ.ศ.2546 

  บทท่ี  1  เทศบาลต าบล 

  มาตรา  50  ภำยใต ้บังคับแหง่ กฎห มำย  เทศบำล ตำ้บลมีหน ้ำที่ต้อง ท้ำใ น เขตเทศ บำล

ด ัง ตอ่ไ ปน ี  

(1) รักษำควำม ส ง บเรียบร้อย ของประชำชน 

(2) ใ ห ้มีและบ้ำ รุงทำง บกและทำ งน  ้ำ 

(3) รักษำควำม ส ะอำด ของ ถนน  ห รอืทำ ง เด ินและที่สำธ ำรณะ รวม ทั งกำรก้ำจัด มลู ฝอย

แล ะส ิง่ ปฏ ิกูล 

(4) ป้อง กันและระ ง ับโ รคตดิ ต ่อ 

(5) ใ ห ้มีเครื่อง ใ ช้ใน กำรด ับเพล ิง 

(6) ใ ห ้รำษฎ รได ้รับกำรศึกษำอ บรม 

(7) ส ่งเส รมิ กำรพัฒนำสตรี  เด ็ก  เยำ วชน  ผูส้ ูง อำย ุ  แล ะผู้พิกำร 

(8) บ้ำรุง ศิล ปะ  จำ รตี ประเพณ ี  ภูม ิปัญญำ ทอ้ง ถิ่น  และว ัฒนธ รรม อันดีขอ ง ทอ้ง ถิ่น 

(9) ห น ้ำที่อืน่ ตำม ที่กฎ หม ำย บัญญัต ิให ้เป็นห นำ้ที่ขอ ง เทศบำล 
                      

กำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น ต ำ ม อ้ ำน ำ จ ห น ้ ำ ที่ ขอ ง เ ท ศบ ำ ล ต ้ อ ง เป็ น ไ ป เพื่ อ ป ร ะโ ย ช น ์ ส ุ ขข อ ง ป ร ะช ำ ช น โ ด ย ใ ช้

วิธีกำรบริหำ รกิจ กำรบ้ำน เมือง ที่ ด ี  แล ะใ ห ้ค้ำน ึง ถงึ กำรมีส ่วนร่ว ม ของ ประชำชน ใ น กำรจัด ท้ำแผ น พัฒนำ เทศบำ ล   

กำรจัด ท้ำง บ ประม ำณ  กำรจั ด ซ ือจั ด จ้ำง   กำร ต รวจ ส อบ  กำรป ระเม ิ น ผล ก ำรปฏ ิ บัต ิงำ น แล ะ กำรเ ปิด เผ ย ข้อม ู ล

ข่ ำ ว ส ำ ร   ทั ง น ี   ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย   ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ว่ ำ ด ้ ว ย ก ำ ร น ั น แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธ ี ก ำ ร ที่

กระทรวง ม ห ำด ไ ทย ก้ำห น ด 
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 บทท่ี 2  เทศบาลเมือง 

 มาตรา  53 ภำยใ ต ้บงั คับแหง่ กฎห มำย  เทศบำล เมอืง มหีน ้ำที่ต้อง ท้ำใ น เขตเทศ บำล  ดงั ต ่อไ ปน ี  

(1) กจิกำรตำ ม ที่ระบุไ วใ้ น มำต รำ 50 

(2) ใ ห ้มีน ำ้สะอ ำด ห รอืกำรประปำ 

(3) ใ ห ้มีโรง ฆ่ำสตั ว ์

(4) ใ ห ้มีและบ้ำ รุงส ถำน ที่ทำ้กำ รพิทักษ์แล ะรักษำคนเจ็บไ ข้ 

(5) ใ ห ้มีและบ้ำ รุงทำง ระบำย น  ำ้ 

(6) ใ ห ้มีและบ้ำ รุงส ้วมส ำธ ำรณะ 

(7) ใ ห ้มีและบ้ำ รุงกำรไ ฟฟ้ำ หรอืแส ง ส วำ่ง โด ย วธิ ีอืน่ 

(8) ใ ห ้มีกำรดำ้เน ินกิจกำรโ รง รับจ้ำน ้ำห รอืส ถำน ส ินเชื่อทอ้ง ถิน่ 
 

 มาตรา  54  ภำ ยใ ต ้บงั คับแห ่งกฎห มำย  เทศบำล เมอืง อำจจัด ท้ำกิจกำรใ ดๆ  ใ น เขตเทศ บำล   

ด ัง ตอ่ไ ปน ี  

(1) ใ ห ้มีตล ำด   ท่ำเทยี บเรือแล ะทำ่ข้ำ ม 

(2) ใ ห ้มสี ุส ำน และฌ ำปน ส ถำน 

(3) บ้ำรุง แล ะส ่งเส รมิ กำรท้ำมำหำกินขอ ง รำษฎ ร 

(4) ใ ห ้มีและบ้ำ รุงกำรส ง เครำะ หม์ ำรด ำแล ะเด ็ก 

(5) ใ ห ้มีและบ้ำ รุงโ รงพยำบำล 

(6) ใ ห ้มีกำรสำธำร ณูปกำร 

(7) จัด ท้ำกิจกำรซึ่งจ้ำ เป็นเพือ่กำรสำ ธ ำรณส ุข 

(8) จัด ต ั งแล ะบ้ำ รุงโ รงเรยี นอำ ชีวศึกษำ 

(9) จัด ต ั งแล ะบ้ำ รุงส ถำน ทีส่ ้ำห รับกำรกฬีำ แล ะพ ล ศึกษำ 

(10) ใ ห ้มีและบ้ำ รุงส วนส ำธ ำรณะ ส วน สตั ว์แล ะส ถำน ที่พักผอ่นหย ่อน ใ จ 

(11) ปรับปรุง แหล ่งเส ือ่ม โ ทรม   แล ะรักษำควำมสะ อำด เรียบร้อย ของ ทอ้ง ถิ่น 

(12) เทศพำ ณิชย ์
 

ภำ รกิจตำ ม พระรำชบัญญตั ิก้ำห นด แผนและขั น ตอน กำรกระจำ ยอ้ำ นำจใ ห ้แกอ่ง คก์รปกครอง

ส ่วนท้อง ถิ่น  พ.ศ. 2542  ม ำต รำ  16  ใ ห ้เทศบำล  เมอืง พทัย ำ  และอ ง คก์ำรบรหิ ำรส ่วน ต ้ำบล ม ีอำ้น ำจแล ะ

ห น ้ำที่ใน กำรจัด ระบบกำรบรกิำรส ำธำรณะ เพื่อประ โย ชน ์ของ ประชำชนใน ท้อง ถิ่น ของตนเอง ด ังน ี  

  1)  กำรจดั ท้ำแผน พัฒน ำท้องถิ่น ของ ตน เอง 

  2)  กำรจัด ให ้มีและบ้ำ รุงรักษำทำ ง บก   ทำง น  ำ้  และทำ ง ระบำ ยน  ้ำ 

  3)  กำรจดั ใ หม้ ีแล ะควบคุมตล ำด  ทำ่เทีย บเรือ  ท่ำขำ้ม  แล ะที่จอด รถ 

  4)  กำรส ำธ ำรณูปโภคและ กำรก่อส รำ้ง อืน่  ๆ  

  5)  กำรส ำธำรณูปกำร 

  6)  กำรส ่งเส รมิ   กำรฝึก   แล ะ ประกอบอำชีพ 

 



 
65 

 

  7)  กำรพำณิชย ์  และกำ รส่ง เส รมิ กำรล ง ทนุ 

  8)  กำรส ่งเส รมิ กำรท่อง เที่ยว 

  9)  กำรจดั กำรศึกษำ 

  10) กำรส ัง คมส ง เครำะห ์ และกำรพัฒนำ คุณภำ พชวีิตเด ็ก ส ต ร ีคนชรำ แล ะผูด้ ้อยโ อกำส 

           11) กำรบ้ำรงุ รักษำศลิ ปะจำ รตี ประเพณ ีภูม ิปญัญำท้อ ง ถิ่น แล ะว ั ฒนธ รรม อันดีของ ท้อง ถิน่ 

  12)  กำรปรับปรุงชุมชนแอ อดัแล ะกำ รจัดกำ รเกี่ย วกับที่อย ูอ่ำ ศัย 

  13)  กำรจัด ให ้มีและบ้ำ รุงรักษำส ถำน ที่พักผ่อน หย ่อนใ จ 

  14)  กำรสง่ เส รมิ กฬีำ 

  15)  กำรส ่งเส รมิ ประชำธ ิปไ ตย  ควำม เสม อภำค  แล ะส ิทธเิส รภีำ พขอ ง ประชำชน 

  16)  สง่ เส รมิ กำรมสี ่วนร่ วม ของ รำษฎ รใน กำรพัฒนำ ทอ้ง ถิน่ 

  17)  กำรรักษำควำมส ะอำด แล ะควำ ม เป็นระเบีย บเรียบร้อย ของ บำ้น เมอืง 

  18)  กำรก้ำจัด มลู ฝอย  ส ิง่ ปฏ ิกูล  แล ะน  ้ำเสยี 

  19)  กำรส ำธ ำรณส ุข  กำรอนำม ัย ครอบครัว  แล ะกำ รรักษำพย ำบำล 

  20)  กำรจดั ใ หม้ ีแล ะควบคุมส ุส ำน แล ะฌำ ปน กจิส ถำน 

  21)  กำรควบคุมกำรเลี ยงส ัตว์ 

  22)  กำรจัดใ ห ้มีแล ะควบคุมกำรฆำ่ส ัต ว์ 

  23)  กำรรักษำควำม ปลอด ภยั  ควำม เป็นระ เบยี บเรียบร้อย  แล ะกำ รอน ำม ัย โ รง ม ห รสพ    

                            และสำธ ำรณส ถำน อื่น ๆ 

  24)  กำรจดั กำร  กำรบ้ำ รุง  แล ะกำ รใชป้ระโย ชน ์จำกปำ่ไม้  ทีด่ ินทรัพยำกร ธ รรม ชำต ิแล ะ 

      ส ิง่ แวดล ้อม 

  25)  กำรผังเมอืง 

  26)  กำรขนส ่งและกำ รวศิวกรรม จรำจร 

  27)  กำรด ูแล รักษำที่สำธ ำรณะ 

  28)  กำรควบคุม อำ คำร 

  29)  กำรป้อง กนั แล ะบรรเทำส ำธำรณภัย 

  30)  กำรรักษำควำมส ง บเรียบรอ้ย  กำรส ่งเส รมิ และส น ับส น ุน กำรป้อง กันและรักษำ  

                            ควำมปล อดภัย ใน ชีวติ และทรัพย ์สนิ 

  31)  กจิกำรอื่นใด ที่เป็น ประโ ยชน ์ของ ประชำชนใน ท้อง ถิ่นต ำม ที่คณะกรรม กำรประกำศ   

                            ก้ำหนด 
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2.4  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (positioning)  ของเทศบาลเมอืงสระแก้ว 

  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  ด ้ ำ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ค ว ำ ม ย ำ ก จ น   ด ้ ำ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ย ำ  

เส พต ิ ด แล ะ ผู้มี อิ ทธ ิ พ ล   ก ำร แ กไ้ ขปั ญ ห ำค อ รัป ช่ั น  ด ้ำ น อื่น  ๆ  เ พื่อ ก ำร พั ฒ น ำ ที่ ย ั่ง ย ื น เ ช่น   ด ้ำ น เศ รษ ฐ กจิ   ส ัง ค ม   

แล ะส ิ่งแวด ล ้อม                     

            กรอ บแ น วคิ ด ข อง แผน พัฒ น ำ ฯ   ฉบั บที่  11 จึง เป็น กำ รด้ ำเน ิ น กำ รเพื่ อบ รร ล ุถงึ วิสั ย ทั ศน ์ร ะย ะย ำ ว โ ด ย ม ี

ป รั ช ญ ำ ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง เ ป็ น ป รั ช ญ ำ น ้ ำ ท ำ ง  แ ล ะ ค้ ำ น ึ ง ถึ ง บ ริ บ ท ก ำ ร เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ที่ จ ะ เป็ น ทั ง โ อ ก ำ ส แ ล ะ

ข้อจ้ำ กัดขอ ง กำรพัฒนำ ใ น แนวทำ ง ด ั ง กล่ำ ว ห ล ักกำรส ้ำคัญขอ ง แผนพัฒน ำฯ   ฉบับที่ 11  จึงม ีดัง น ี  

(1) พั ฒ น ำ ต ำ ม ห ล ั ก ป รั ช ญ ำ ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ ขั บ เ ค ล ื่ อ น ใ ห ้ บั ง เ กิ ด ผ ล ใ น ท ำ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ที่ ชั ด เ จ น

ย ิ่งขึ นใ น ทุกระด ับ 

(2) ย ึดคนเป็น ศูน ย ์กล ำง ของ กำรพัฒนำ ใ ห ้ควำ ม ส ้ำคัญกับกำรสร้ำง กระบวน กำรมีสว่น รว่ม ของทุกภำ ค

ส ่วนใ น ส ัง คมแล ะกำ รมีส ่วนร่วมใ น กำรตัด ส ินใ จขอ ง ประชำชน 

(3) พัฒนำ ประเทศส ู่ควำ ม ส ม ด ุล ใ น ทุกมิติ  อย ่ำง บู รณำกำร แล ะเป็น อง คร์วม 

(4) ย ึ ด วิ ส ั ย ทั ศ น ์ ปี  พ . ศ . 2570 เ ป็ น เ ป้ ำ ห ม ำ ย  ซึ่ ง จ ะ ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ก ำ ร พั ฒ น ำ ที่ อ ย ู่ บ น ร ำ ก ฐ ำ น ข อ ง

ส ั ง ค ม ไ ท ย อ ย ู่ บ น ก ร อ บ แ น ว คิ ด ข อ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ บ น ห ล ั ก ป รั ช ญ ำ ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ป ร ะ เ ท ศ ม ี

ส ถ ำ บัน พ ร ะม ห ำก ษั ต รยิ ์ เป็ น เส ำ ห ล ั ก ข อง ค วำ ม เป็ น ปึก แ ผ่ น ข อ ง ค น ใ น ช ำต ิ  ค ร อ บค รั วม ี ค ว ำม ส ุ ขเ ป็ น

พื น ฐ ำ น ที่ ส ร้ ำ ง ค น เ ป็ น ค น ด ี  ชุ ม ช น ม ี ค ว ำ ม เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ ม ี บ ท บ ำ ท ใ น ก ำ ร พั ฒ น ำ  ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ม ี

เส ถี ย ร ภ ำ พ แล ะ ค วำ ม ส ำม ำ ร ถใ น ก ำร แ ข่ง ขั น  ม ี ก ำร บ ริ กำ ร ส ำธ ำ ร ณ ะที่ ม ี คุ ณ ภ ำ พ  ม ี ก ฎ ระ เบี ย บ แ ล ะ

ก ฎ ห ม ำ ย ที่ บั ง คั บ ใ ช้ อ ย ่ ำ ง เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม ี ค ว ำ ม เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ป ร ะ เ ท ศ ภู ม ิ ภ ำ ค แ ล ะ อ ย ู่

ร่วม กันอ ย ่ำง ม ีควำ ม ส ุข 
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2.5  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ควำม เช่ือมโ ยง ของ ย ุ ทธ ศำส ตรช์ำต ิกับแผนใ น ระด ับต ่ำง ๆ   ที่เกี่ย วข้อง กับแผน พัฒนำ ทอ้งถ่ินส ี่ปีของ

เทศบำ ล เมอืง ส ระแก้ว  ด ัง แผน ภำ พ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-

2564) 

นโยบายความม่ันคง
แห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนงบประมาณ 
เชิงบูรณาการ 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/ 
หน่วยปฏิบัติ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(ภาคกลางตอนกลาง) 

แผนพัฒนาจังหวัดสระแก้ว 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดสระแก้ว 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เทศบาลเมืองสระแก้ว 

แผนพัฒนา อบจ.สระแก้ว 

ประสานโครงการระดับอ าเภอ 

แผนชุมชน/แผนหมู่บ้าน 

ประชาคมท้องถิ่น (ประชาคม
เมือง) 

นโยบายคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/หน่วยงานอ่ืน 

องค์กรภาคประชาสังคม 

เกินศักยภาพ 

    เกินกรอบวงเงิน 

แผนพัฒนาอ าเภอเมืองสระแก้ว 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ใ น ก ำ ร จั ด ท้ ำ แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล เ ม ื อ ง ส ร ะ แ ก้ ว   ไ ด ้ ใ ช้ ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห ์  SWOT 

Analysis / Demand  (Demand Analysis)/Global Demand แล ะ Trend  ปัจจัย   แล ะส ภำ วกำ รณก์ ำ รเปล ี่ย น แปล ง

ที่ ม ี ผ ล ต ่ อ ก ำ ร พั ฒ น ำ   อ ย ่ ำ ง น ้ อ ย ต ้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย   ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห ์ ศั ก ย ภ ำ พ ด ้ ำ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ   ด ้ ำ น ส ั ง ค ม             

ด ้ำน ทรัพย ำกรธ รรม ชำต ิแล ะส ิ่งแวด ล ้อม  ซึ่ง ม ีรำย ล ะเอ ียด   ด ัง น ี  

 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ของท้องถิน่ด้วยเทคนคิ   SWOT   Analysis   (จุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิน่ในปัจจุบัน 

 โดยใช้เทคนคิ SWOT   Analysis  เป็นเครื่องมือเพื่อก าหนดแนวทางการตัดสินใจประกอบด้วย 

  S    = Strength =   จุด แข็ง 
 

W   =  Weakness = จุด อ่อน 
 

O    = Opportunity  = โ อกำ ส 
 

T    =  Threat  = อุปส รรค 
 

ความหมายของปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเพื่อน าเป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณามีดงันี้ 

  ปัจจัยภายใน ประกอบด ้วยปัจจยั ดำ้น ตำ่ง ๆ   ทีต่ ้อง น ้ำม ำพ ิจำรณำ ด งั น ี  

  -  ดำ้น กำรบรหิ ำร  ได ้แก ่ กำรแบง่ ส ่วนรำชกำร  กำรวำงแผน  กำรประส ำนงำน 

     กำรม อบอำ้นำจ  กำรก้ำกับด ูแล 

  -  ระเบียบ  กฎห ม ำย 

  -  บุคลำ กร  ได ้แก ่ อัต รำก้ำล ัง  คุณภำ พ  วินยั  ทัศน คติ  พฤติกรรม   เป็นต ้น 

  -  ง บประม ำณรวม ทั งควำม ช่วยเห ลอืต ่ำง ๆ ของ ภำครัฐและเอ กชน 

  -  ระบบฐำนข้อม ูล 

  -  กำรประสำน งำน/กำรอ้ำ นวย กำร/ควำม รว่ม มอืจ ำกส ่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อ ง 

  -  ทรัพยำ กร/เครื่อง มอื  และอุปกรณใ์ น กำรท้ำงำน 
 

 การวิเคราะห์จุดแขง็  เป็นกำรพิจำรณำปัจจัย ภำยใน หน ่วย ง ำน ว่ำมสี ่วนด ี  ควำม เข้ม  ควำม ส ำม ำรถ  

ศักย ภำ พ  ส ่วนที่สง่ เส รมิ ควำม ส ้ำเร็จซึ่ง จะพ ิจำรณำ ใน ดำ้นต่ำง ๆ 
 

 การวิเคราะห์จุดอ่อน  เป็นกำรพิจำรณำปัจจัย ภำยใน หน ่วย ง ำน ว่ำมสี ่วนเส ีย  ควำมอ่อน แอ  ข้อจ้ำ กดั  

ควำม ไ ม ่พร้อม  ซึ่ง จะพ ิจำรณำ ใ นด ้ำนต ่ำง ๆ เช่นเดยี วกับกำรวิเครำะ ห ์จุดแข็ง 
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  ปัจจัยภายนอก  ประกอบดว้ย 

  -  ดำ้น กำรเมือง  รวม ถงึ ระดบัควำม ขัด แยง้ แล ะกล ุ่มผล ประโ ย ชน ์ 

  -  ดำ้น เศรษฐกจิ  ได ้แกเ่ศรษฐกจิรวมใ น เขตพื นที ่( เช่น ผลผล ิต  รำยไ ด ้รำย จำ่ย กำ รออม 

     กำรล ง ทนุ  กำรใช้ท่ีดิน  แรง ง ำน )  กำรเกษตรกรรม  กำรพำณิชย กรรม  กำรคล ัง ) 

  -  ดำ้น สงั คม 

  -  น โย บำย รัฐบำล/กฎหม ำย 

  -  เทคโ น โล ย ี
 

 การวิเคราะห์โอกาส  เ ป็ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ส ภ ำ พ แ ว ด ล ้ อ ม ภ ำ ย น อ ก ว่ ำ ม ี ส ภ ำ พ เ ป็ น เ ช่ น ไ ร   เ ห ต ุ ก ำ ร ณ์  

ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ ข อ ง โ ล ก  ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ข อ ง จั ง ห วั ด  แ ล ะ ข อ ง อ้ ำ เ ภ อ ที่ เ กิ ด ขึ น จ ะ ส ่ ง ผ ล ต ่ อ ท้ อ ง ถิ่ น อ ย ่ ำ ง ไ ร  ม ี ก ำ ร

เป ล ี่ ย น แ ป ล ง ใ ด ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น ์   ห รือ เป็ น โ อ ก ำ ส อั น ด ี ต ่ อ ท้ อ ง ถิ่ น   โ ด ย จ ะ ต ้ อ ง พิ จ ำ ร ณ ำทั ง ด ้ ำ น เศ ร ษ ฐ กิ จ  ส ั ง ค ม  

กำรเมือง กำรปกครอง  แล ะเทคโน โ ล ย ี 

 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  เ ป็ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ส ภ ำ พ แ ว ด ล ้ อ ม ภ ำ ย น อ ก ที่ เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค

ห รื อ ภ ำ ว ะ คุ ก ค ำ ม   ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ผ ล เ ส ี ย ห รื อ ข้ อ จ้ ำ กั ด ต ่ อ ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย จ ะ ต ้ อ ง พิ จ ำ ร ณ ำ ทั ง ด ้ ำ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ   ส ั ง ค ม  

กำรเมือง กำรปกครอง แล ะเทคโ น โ ล ย ี  เช่นเด ียวกับกำรวเิครำะ ห ์โอ กำส 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลเมืองสระแก้ว  (SWOT  ANALYSIS) 

จุดแข็ง  (STRENGTHS) 

  - ม ีส่วน รำชกำรที่ปฏ ิบัติภำ รกจิไ ด ้ตำม อ้ำนำ จห น ้ำทีไ่ ดใ้ น ระด ับด ี 

  - กำรวำง แผนพัฒนำเทศ บำล ม ีกำรก้ำหนด นโ ย บำย ที่เด ่นชัด แล ะกำ รวำง แผน พัฒนำ เทศบำ ล  

                         ม ีควำ มสำม ำรถใน กำรระด ม ควำม คดิ จำกภ ำคประชำชนม ำประ กอบกำรจัด ท้ำแผน พัฒนำ  

                         ของ เทศบำล ครอบคล ุม ทุกปัญหำ 

  - ม ีควำ ม สำมำรถใ น กำรประส ำนงำ น กับส ่วนรำชกำร  ภำคประชำชน  รัฐวิสำห กจิ ห รอื 

                         เอกชนใ นระด ับที่ ด ี

  - ม ีกำรม อบอ้ำ นำจกำ รปฏิบตั ิหน ้ำที่ที่ชัด เจนท้ำใ ห ้กำรบรหิ ำรง ำน เป็นไ ปด ้วยควำม รวดเร็ว 

  - กำรก้ำกับด ูแล กำรปฏิบัต ิรำชกำรมีประส ิทธภิำ พ 

  - ม ีระเบีย บ  กฎห ม ำย ก้ำหนด อ้ำนำ จหน ้ำที่ของ เทศบำล ไ วชั้ด เจนแล ะครอบคลุม ปัญห ำใน   

                         ทุกด ้ำน  ท้ำใ ห ้กำรสน อง ต อ บต ่อควำมต ้อง กำรของ ประชำชนเป็นไ ปด ้วยควำม รวด เร็ว 

  - บุคลำ กรม ีควำ ม รับผดิ ชอบกำรปฏิบัต ิหนำ้ที่ต ำม กฎหม ำย ใ น ระด ับที่ดี 

- ต ั งอย ู่ใน ท้ำเล ที่เห ม ำะสมไ มป่ระส บปัญห ำด ้ำน สำธ ำรณภยั   แล ะม ีพื นที่ส ่วน ให ญ่ยงั ม ี  

                         ส ภำพ เป็นชุมชนชนบทซึ่งท้ำ ให ้ไมม่ ีปญัห ำด ้ ำน ควำม ขดั แยง้    ซึ่ง ทำ้ใ ห ้มีควำม สำม ำรถ  

                         บรหิ ำรง ำน ไ ดอ้ย ่ำง ทั่วถงึ ตำม ก้ำล ัง ควำม ส ำม ำรถทั งอตั รำก้ำลงั แล ะงบประม ำณ  

- กำรเมือง ท้อง ถิ่น ม ีควำม เขม้ แข็ง  ม ีเอกภำพ  ประสำน งำน กับจังห วดั ได ้เป็น อย ่ำงด ี 
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จุดอ่อน  (WEAKNESS) 

  -  ม ีงบประม ำณใ น กำ รบริหำรน้อย  ไม ่สำม ำรถพัฒนำต ำมควำม ต ้อง กำรขอ ง ประชำชนได ้ 

    อย ่ำง ทั่วถงึ  แล ะต ำม ควำม จ้ำเป็น เร่งด ่วน 

  -  ขำด แหลง่ น  ้ำธ รรม ชำต ิ 

  -  กำรให ้บริกำรประชำชนทำง ด ้ำน ไ ฟฟ้ำ  น  ้ำประปำ  โ ทรศพัท์  ยงั ไม ่เป็น ไ ปต ำม ควำม 

    ตอ้ง กำรของ ประชำชน 

-  ม ีปัญห ำในกำรบัง คับใช้กฎห ม ำย (ผัง เม ือง, กำรจรำจร, ส ิ่งแวดล ้อม, กำรรุกล ้ำ ที ่ 

    สำธำรณะ) 

-  กำรบรกิำรประชำชนย ัง พฒันำ ไ ม ่ถึงต ำม ระบบ  ONE  STOP  SERVICE 

-  ระบบฐำนข้อม ูล ไม ่มีกำรจดั เก็บที่เป็น ระบบท้ำ ให ้กำรน ้ำข้อม ูลม ำใ ช้ประโยชน์ไม ่ค่อยได ้ 

    ท้ำใ ห ้เกดิ ควำม คลำด เคล ื่อน ใ น กำรบรกิำรด ้ำน ข้อม ูล 

-  อ ัต รำก้ำ ลงั บุคลำ กรย ังไ ม ่เพียง พอต ่อปรมิ ำณง ำน 

-  พื น ที่ควำ ม รับผดิ ชอบแล ะงบประม ำณท ี่ได ้รับย ังไ ม ่เพียงพอใ น กำรแก้ไขปัญหำ 

โอกาส  (OPPORTUNITIES) 

  -  กำรอุดหนนุ ง บประมำณจำกภ ำครัฐม ำกขึ น 

  -  กำรจัด เก็บภำ ษีซ่ึง เทศบำลเมือง ส ระแก้วไดด้ ้ำเนนิ กำรปรับปรุงระบบแผน ที่ภำ ษีให ้ไ ด ้

    มำต รฐำน และม ีควำ ม เปน็ธ รรม 

-  กำรขย ำย ต ัวทำง เศรษฐกจิ  ระด ับประเทศ  เอื อต ่อกำรลง ทุน ใ น พื น ที ่

-  ได ้รับกำรแก้ไขปัญห ำจำ กรัฐ  ตำม โ ครง กำรแก้ไขปัญห ำควำม ย ำกจน 

-  ควำม กำ้วห น ้ำทำง เทคโ นโล ย ีเอื อต ่อกำรพัฒนำ 

อุปสรรค  (THREATS)   

  - ประชำชนใ น เขตไ ม ่ให ้ควำ มรว่ม ม ือใ น กจิกรรมจำ กอง คก์รของ รัฐ 

           -  ส ภำว ะเศ รษฐกจิเป็น ผล ที่ประชำชนไม่ให ้ควำมส น ใ จต ่อกจิกรรมเน ื่อง จำกต ้อง ห ่วงใย   

                         ภำ ระปำกทอ้ง ของ ครอบครัว 

- ปัญห ำครอบครัวโ ดย เฉพำ ะย ำเส พต ิดทีย่ ัง ไม ่หมด ส ิ น 

- ปัญห ำประ ชำกรแฝง  ส รำ้งปัญหำ ทำง เศรษฐกจิแล ะส ัง คม 
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3.2  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (PEST Analysis) 

1. Political –  ผลกระทบจากการเมือง  การปกครอง  รวมถึงกฎหมายต่างๆ 

โอกาส (Opportunity)   

1.  รัฐ บ ำล ใ ห ้ คว ำ ม ส ้ ำ คั ญ กับ ห น ่ วย ง ำน ส ่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย ก ำ รก ร ะจ ำ ย อ้ำ น ำจ ก ำร ป ก คร อ ง ม ำ ย ั ง

ส ่วนท้อง ถิ่น อย ่ำง เต็ม ที่ 

2 .  น โ ย บ ำ ย ข อ ง รั ฐ บ ำ ล ใ ห ้ ค ว ำ ม ส ้ ำ คั ญ ต ่ อ ก ำ ร พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น   เช่ น   ก ำ ร ส ่ ง เส ริ ม แ ล ะ ช่ ว ย เห ล ื อ

เกษต รกร 

3. รั ฐ บ ำ ล ไ ด ้ ใ ห ้ โ อ ก ำ ส ป ร ะ ช ำ ช น ทุ ก ร ะ ด ั บ ไ ด ้ เข้ ำ ถึ ง ก ำ ร บ ริ ก ำ ร ส ำ ธ ำ ร ณ ะ อ ย ่ ำ ง ทั่ ว ถึ ง  โ ด ย เ น ้ น

กำรมีส ่วนร่วมขอ ง ประชำชนเป็นส ิ่งส ้ำคัญ 

4. ม ีกำรต รำกฎห ม ำย โ ด ย ใ ห ้อ้ำ น ำจท ้อง ถิ่น ใ น กำรบรหิ ำรท้อง ถิ่น ของ ต น เอง อย ่ำง เส รี 

อุปสรรค (Threat) 

1 .  ส ถำน กำรณท์ำง กำรเมือง ระด ับประเทศไ ม ่สง บ ส ่งผล ต ่อแน วทำง กำรพัฒนำ ท้อง ถิ่น 

2 .  ขำด กำรให ้ควำ ม รู ้ ควำม เข้ำใ จเก่ียวกับกฎห ม ำย ที่เกี่ย วข้อง 

3. ก ำ ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ม ี แ น ว โ น ้ ม ที่ ไ ม ่ ค ง ที่  ท้ ำ ใ ห ้ ค ำ ด ก ำ ร ณ์ ก ำร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ น ก ำ ร

พัฒนำ ล ้ำบำ ก 

4. ม ีกำรเปล ี่ยน แปล ง รัฐบำ ล ท้ำใ ห ้นโ ย บำย กำรพัฒนำ ประเทศเปล ี่ยน 

 

2. Economic – ผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจ  ปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

โอกาส (Opportunity)  

1.  น โ ย บ ำ ย ใ น ก ำ ร เ ข้ ำ ส ู่ อ ำ เ ซี ย น  ท้ ำ ใ ห ้ ร ำ ค ำ ส ิ น ค้ ำ เพื่ อ ก ำ ร อุ ป โ ภ ค แ ล ะ บ ริ โ ภ ค ถู ก ล ง  เ น ื่ อ ง จ ำ ก

กำรน้ำ เข้ำวัต ถุดิบปล อด ภำ ษี   แล ะกำ รน้ำ เข้ำส ินคำ้เกษตรรำคำถูกจำกประเทศ ส ม ำชิก 

2 .  ค ว ำ ม เ ป็ น ป ร ะ ช ำ ค ม จ ะ ท้ ำ ใ ห ้ ม ี ก ำ ร พั ฒ น ำ เ ค รื อ ข่ ำ ย ก ำ ร ส ื่ อ ส ำ ร ค ม น ำ ค ม ร ะ ห ว่ ำ ง กั น เ พื่ อ

ป ระ โ ย ช น ์ ด ้ ำ น ก ำ ร ค้ ำ แ ล ะก ำ ร ล ง ทุ น   ซึ่ ง จ ะ ม ี ผ ล พ ล อ ย ไ ด ้ ท้ ำ ใ ห ้ ผู้ ค น ใ น อ ำ เซี ย น ไ ป ม ำ ห ำ ส ู่ กั น ม ำ ก ขึ น  ซึ่ ง

จะส ่งผล ใ ห ้เกดิ ควำม เข้ำใ จควำ ม ส ัม พัน ธ ์อัน ด ีระห ว่ำง ผู้คน จำกต ่ำง ประเทศกันใ น อำ เซยี น 

อุปสรรค (Threat) 

1. ส ภำ พเศรษฐกจิม ีผลกระทบต ่อคุณภำ พชวีิตโ ด ย รวม 

2 .  ค ว ำ ม ไ ม ่ แ น ่ น อ น ข อ ง วิ ก ฤ ต ท ำ ง ด ้ ำ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ   ท้ ำ ใ ห ้ ก ำ ร ล ง ทุ น ใ น ธ ุ ร กิ จ  ก ำ ร ค้ ำ ต ่ ำ ง  ๆ   

ห ย ุด ชะง ัก  

3.  ส ินคำ้ทำ ง กำรเกษต ร แล ะ OTOP  ขำด ควำม ย ั่ง ย ืนใ น กำรด ้ำเน ินกำรที่ต่อเน ื่อง 

4. รำคำผล ผล ิตทำ ง กำรเกษต รตกต่้ำ  แล ะขำ ด ต ล ำด รอง รับ 

3. Social – ผลกระทบจากสังคม  วัฒนธรรม  สภาพความเป็นอยู่ 

โอกาส (Opportunity)   

1. โ อกำ ส ใ น กำรแลกเปลี่ย น วัฒนธ รรม  เนื่อง จำกกำรเขำ้ส ู่ประชำคมอ ำเซียน 
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อุปสรรค (Threat) 

1 .  ปัญห ำแรง ง ำน จำกประเทศเพื่อน บ้ำน ม ำแทน แรง ง ำน ใ น ประเทศ  

2 .  ปัญห ำกำ รแพรก่ระจำ ย ของ ย ำเส พต ิดจำ กประเทศ เพื่อน บ้ำน ม ีแน วโ น ้มเพิ่มขึ น 

3. ปัญห ำส ุขอน ำม ัย  เนื่อง จำกม ีแรงง ำน อพย พจ้ำ น วน ม ำกเข้ำม ำใ น พื น ที่ 

4. Technology – ผลกระทบจาก Technology หรือ Innovation 

โอกาส (Opportunity)  

1 .  ม ี ศู น ย ์ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส ำ ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก ำ ร ส ื่ อ ส ำ ร  ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ม ี   

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ช่ อ ง ท ำ ง ป ร ะ ช ำ ส ั ม พั น ธ ์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้  ข้ อ ม ู ล  ข่ ำ ว ส ำ ร  "  ก ำ ร บ้ ำ บั ด

ทุ ก ข์  บ้ ำ รุ ง ส ุ ข  "  ก ำ ร เ ต ื อ น ภั ย  ก ำ ร เ ต รี ย ม ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ห ำ ก เ กิ ด ภั ย   ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ส ิ น ค้ ำ  OTOP เ พื่ อ ท้ ำ ใ ห ้

ประชำชนม ีรำย ไ ด ้ ล ด รำย จ่ำย  ชุม ชน เข้มแข็ง เป็นกำ รกระต ุ้นเศรษฐกิ จใ น ระด ับชุม ชน ส ่งผล ใ ห ้เศรษฐกิ จ

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ เ ส ถี ย ร ภ ำ พ เ จ ริ ญ เ ต ิ บ โ ต แ บ บ ย ั่ ง ย ื น  แ ล ะ ผ ล ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ต ำ ม ภ ำ ร กิ จ ห น ้ ำ ที่ ข อ ง

กระทรวง ม ห ำด ไ ทย แล ะห น ่วยรำ ชกำ รอื่น      

2 .  ก รม ส ่งเส รมิ กำร ปก ครอ ง ท้ อง ถิ่ น ม ี ระบ บส ำรส น เ ทศแ ล ะ เทค โ น โ ล ย ีที่ กำ้ วทัน ต ่อ ส ภ ำว ก ำร ณ์ 

เป็นช่อง ทำง ส ื่อส ำรใ น กำรรับรูข้้อม ูล ที่สะ ด วกแล ะรวด เร็วม ำกย ิ่งขึ น 

อุปสรรค (Threat) 

1.   ร ะ บ บ ส ำ ร ส น เ ท ศ ที่ พั ฒ น ำ ขึ น ใ ช้ ใ น ห น ่ ว ย ง ำ น ต ่ ำ ง  ๆ   ข อ ง ก ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น

น ั น ย ัง ไ ม ่ครอบคลุม ง ำน ทั งห ม ด  อีกทั งย ัง ขำด กำรพัฒนำ ระบบอ ย ่ำง ต ่อเน ื่อง  

2. ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น ส ่ ว น ใ ห ญ่ อิ ง เ ท ค โ น โ ล ย ี ส ำ ร ส น เ ท ศ  ซึ่ ง บ ำ ง ค รั ง อิ น เ ต อ ร์ เ น ็ ต ล ่ ม  ท้ ำ ใ ห ้ ก ำ ร

ปฏ ิบัติงำ น ล ่ำชำ้ 
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ส่วนที่  4 
การน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏบิัติ 

***************** 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 

สนับสนุน 

1 ดำ้นกำร บรหิำรแ ละกำ ร บรกิำ ร บรหิำร ท่ัวไ ป -บรหิำรงำ นท่ัว ไป ส้ำนักป ลัดฯ เ ทศบำลเ มื อง 

    กองวิชำกำ รฯ สระแ ก้ว 

    กองคลั ง  

  บรกิ ำรชุม ชนแ ละสงั คม -เ คหะแ ละชุ มชน กองช่ำง  

  บรกิ ำรชุม ชนแ ละสงั คม -สร้ำงควำ มเข ้มแ ข ็ง กองสวั สดิกำร สังคม  

     ข องชุมชน   

  กำรด้ำเ นินงำ นอ่ื น -งบกลำง กองสำธ ำร ณสุขฯ  
      

2 ดำ้นกำร ศึกษำ บรกิ ำรชุม ชนแ ละสงั คม -กำรศึกษำ กองกำร ศึก ษำ เ ทศบำลเ มื อง 

     สระแ ก้ว 

3 ดำ้นกำรสำธำ ร ณสุขแ ละสิ่ งแว ดล้ อม บรกิ ำรชุม ชนแ ละสงั คม -สำธำ รณสุข กองสำธ ำร ณสุขฯ เ ทศบำลเ มื อง 

  บรกิ ำรชุม ชนแ ละสงั คม -เ คหะแ ละชุมชน กองช่ำง สระแ ก้ว 

  กำรเ ศรษ ฐกจิ -กำรพำ ณิชย์ กองสำธ ำร ณสุขฯ  
      

4 ดำ้นกำรพัฒ นำ โครง สร้ำงพื น ฐำน บรกิ ำรชุม ชนแ ละสงั คม - เ คหะแ ละชุมชน กองช่ำง เ ทศบำลเ มื อง 

  บรหิำร ท่ัวไ ป -บรหิำรงำ นท่ัว ไป ส้ำนักป ลัดฯ สระแ ก้ว 
      

5 ดำ้นพัฒ นำกำ รส่ งเ สริม คุณ ภำพชีวิต บรกิ ำรชุม ชนแ ละสงั คม -สร้ำงควำ มเข ้มแ ข ็ง กองสวั สดิกำร สังคม เ ทศบำลเ มื อง 

 สังคม แ ละชุมช น    ข องชุมชน  สระแ ก้ว 

  กำรด้ำเ นินงำ นอ่ื น -งบกลำง กองสวั สดิกำร สังคม  
      

6 ดำ้นสงัค มและกำ รมี สว่นร่ว มของ บรกิ ำรชุม ชนแ ละสงั คม -สร้ำงควำ มเข ้มแ ข ็ง กองสวั สดิกำร สังคม เ ทศบำลเ มื อง 

 ประชำ ชน    ข องชุมชน  สระแ ก้ว 

  บรหิำร ท่ัวไ ป -กำรรักษำค วำ ม ส้ำนักป ลัดฯ  

     สงบภำย ใ น   

  บรกิ ำรชุม ชนแ ละสงั คม -กำรศำสนำ กองกำร ศึก ษำ  

    วัฒ นธรรม แ ละ   

    นันท นำกำ ร   

รวม 6  ยุทธศาสตร์ 4  ด้าน 9  แผนงาน 1  ส านัก  6  กอง 
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ส่วนที่  5 
การตดิตามและประเมินผล 

 
ต ำม ระเ บียบ กร ะทร วง ม ห ำ ด ไ ท ย ว่ ำด ้ว ย ก ำรจั ด ท้ ำแผ น พั ฒน ำอ ง คก์ รปก คร อง ส ่ วน ท้อง ถิ่น  พ. ศ.  2 54 8 

แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เติ ม  (ฉ บั บ ที่  2) พ . ศ .  2559 ก้ ำ ห น ด ใ ห ้ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น แ ต ่ ง ต ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล

ก ำ ร พั ฒ น ำ   เ พื่ อ ท้ ำ ห น ้ ำ ที่ ใ น ก ำ ร ก้ ำ ห น ด แ น ว ท ำ ง วิ ธ ี ก ำ ร ใ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ  โ ด ย ค ณ ะ

กรร ม ก ำรฯ  ด ั ง กล่ ำว จ ะ ด ้ำเ น ิน กำร ต ิด ต ำ ม แ ล ะป ระ เมิน ผล เอ ง   ห รอื ผู้บ รหิ ำรท้ อง ถิ่น อำ จ ม อ บห ม ำ ย ใ ห ้ ห น ่ วย ง ำ น

ห รอืบุคคล ภำ ย น อกด ้ำเน ินกำรภ ำย ใ ต ้ขอ้ก้ำ ห น ด ขอบข่ำ ย แล ะร ำ ย ล ะเอ ียด ที่คณ ะกรรม กำรฯ ก้ำ ห น ด ก็ได ้ แล ะใ ห ้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ฯ  ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ แ ล ะ เ ส น อ ค ว ำ ม เ ห ็ น ต ่ อ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ

น ้ำเ ส น อต ่ อส ภำ ท้อ ง ถิ่ น   คณ ะก รร ม ก ำร พัฒ น ำท้อ ง ถิ่ น   แล ะป ระ กำ ศผ ล ก ำร ต ิด ต ำ ม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล แ ผน พัฒ น ำ

ใ ห ้ประชำชนใ น ท้อง ถิ่น ทรำบโ ดย ทั่วกัน   อย ่ำ ง น ้อย ปีละส อง ครั ง   ภ ำ ย ใ น เด ือน เมษำย น และตลุ ำคม ของ ทุกปี   ทั งน ี 

ใ ห ้ปิดประกำ ศโ ด ย เปิดเผย ไ ม ่น้อย กวำ่ส ำม ส ิบวัน 

ก ำร ต ิ ด ต ำ ม ถือ ไ ด ้ ว่ ำ เป็ น เ ค รื่ อ ง ม ื อ ที่ จ้ ำ เ ป็ น ใ น ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร ที่ ด ้ ำ เนิ น ก ำ รอ ย ู่ 

โ ด ย ที่   “ ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม ” (monitoring)  ห ม ำ ย ถึ ง  กิ จ ก ร ร ม ภ ำ ย ใ น โ ค ร ง ก ำ ร ซึ่ ง ถู ก อ อ ก แ บ บ ม ำ  เ พื่ อ ใ ห ้ ข้ อ ม ู ล

ป้ อ น ก ล ั บ  (Feedback) เก่ี ย ว กั บ ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น โ ค ร ง ก ำ ร  ปั ญ ห ำ ที่ ก้ ำ ล ั ง เ ผ ชิ ญ อ ย ู่  แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ ข อ ง วิ ธ ี ก ำ ร

ท้ ำ ง ำ น  ห ำ ก ไ ม ่ ม ี ร ะ บ บ ต ิ ด ต ำ ม ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร แ ล ้ ว  ย อ ม ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ เ กิ ด ค ว ำ ม ล ่ ำ ช้ ำ ใ น ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น ใ ห ้ ล ุ ล ่ ว ง  

คำ่ใ ช้ จ่ำย โ ครง กำรส ู ง กว่ ำเกิน ที่ก้ำ ห น ด ไ ว   ก ล ุ่มเ ป้ำห ม ำย ห ล ักข อง โ ค รงก ำรไ ม ่ ไ ด ้รั บประ โ ย ช น ห รอื ไ ด ้รั บน ้อ ย กว่ ำ

ที่ควรจะเป็น   เกิดปัญ ห ำใ น กำรควบคุม คุณภำ พขอ ง กำรด ้ำเน ินง ำนเส ียเวล ำในกำรต รวจสอบควำ ม ขัดแย้งใ น กำร

ปฏ ิบัติงำ น ภำ ย ใ น ห น ่วยง ำน ห รอืระ ห ว่ำง ง ำน กับกล ุ่มเป้ำห ม ำย ที่ได ้รับประโ ย ชน จำกโ ครง กำร 

ใ น ส ่ ว น ข อ ง  “ ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ” (Evaluation) เ ป็ น ส ิ่ ง ห น ึ่ ง ที่ จ้ ำ เ ป็ น ส ้ ำ ห รั บ ก ำ ร ด ้ ำ เนิ น ก ำ ร เ ช่ น เด ี ย ว กั บ

ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม  เ พ ร ำ ะ ผ ล ที่ ไ ด ้ จ ำ ก ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น จ ะ ใ ช้ ใ น ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข  ก ำ ร ข ย ำ ย ข อ บ เ ข ต  ห รื อ ก ำ ร ย ุ ต ิ ก ำ ร

ด ้ ำ เนิ น ก ำ ร  ซึ่ ง ขึ น อ ย ู่ กั บ วั ต ถุ ป ระ ส ง ค์ ข อ ง ก ำ ร ป ร ะ เมิ น  ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น ง ำ น จึ ง เ ป็ น ส ิ่ ง ที่ จ ะบ่ ง ชี ว่ ำ  แ ผ น ง ำ น ที่

ก้ำ ห น ด ไ ว ไ ด ้ ม ี กำ รป ฏ ิบั ต ิห รอื ไ ม ่  อ ย ่ำ ง ไ ร  อั น เ ป็น ต ัว ชี วั ด ว่ ำแ ผน ห รือ โ คร ง ก ำร ที่ไ ด ้ด้ ำเน ิ น กำ รไป แล ้ วน ั น ใ ห ้ ผล เป็ น

อ ย ่ ำ ง ไ ร  น ้ ำ ไ ป ส ู่ ค ว ำ ม ส ้ ำ เ ร็ จ ข อ ง แ ผ น ง ำ น ที่ ก้ ำ ห น ด ไ ว ห รื อ ไ ม ่  อี ก ทั ง ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ย ั ง เ ป็ น ก ำ ร

ต รวจสอ บด ูว่ำม ีควำ ม ส อด คล อง กับกำรใ ช้ทรัพย ำกร (ง บป ระม ำณ) เพียง ใ ด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม  เ พื่ อ ก้ ำ ห น ด

ก ร อ บ แ น ว ท ำ ง แ ล ะ วิ ธ ี ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ต ำ ม

แผนพัฒน ำ ท้อง ถิ่น ส ี่ปี ด ัง น ี  

  1 . 1  ก ำ ร ก้ ำ ห น ด ก ร อ บ แ น ว ท ำ ง แ ล ะ วิ ธ ี ก ำ ร ใ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ

ท้อง ถิ่น ส ี่ปี อ ำจก้ำ ห น ด แนวทำ ง ใ น กำรติด ต ำม แล ะประ เมิน ผล  ด ัง น ี  

  (1)   ควำมส อด คล้อง (Relevance) ของ ย ุทธ ศำส ต รแ์ละกล ยทุธ ์ที่ก้ำห นด 

(2) ควำม เพียง พอ (Adequacy) ของ ทรัพยำ กรเพื่อกำ รดำ้เน ิ น กจิกรรมห น ่วยงำน 
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       (3) ควำม กำ้วห น ้ำ (Progress) กจิกรรมที่ก้ำหนดไ ว้ตำม แผน  โด ยม ีกำรต ิดต ำม ผล   

(4) ประส ิทธภิำ พ (Efficiency) เป็นกำ รศึกษำควำม สมั พันธ ์ระห ว่ำง ผล ผลติ กับ 

     ทรัพย ำกรที่ใช้โดย ม ีกำรประเม ินประส ิทธ ิภำพ (Efficiency Evaluation) 

(5) ประส ิทธิผล  (Effectiveness) เป็น กำรศึกษำถึงผล ทีไ่ ด ้รับ (Effect) 

(6) ผล ล ัพธ ์แล ะผล ผลติ  (Outcome and Output) เป็นกำ รประเม ินผล ประโ ย ชน ์ที่  

เกิดจำ กกำรท้ำ กจิกรรมที่มีตอ่กล ุ่มเป้ำห ม ำย ที่ได ้รับบรกิำร แล ะกำ ร

ประเมิน ผล ผล ิตที่เกิดขึ น จำกกจิกรรม 

       (7)  กำรประเมิน ผล กระทบเป็นกำ รศึกษำผล ที่ ได ้รับรวมย อด  (Overall Effect) 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  อ ำ จ น ้ ำ แ น ว ท ำ ง ทั ง ห ม ด ที่ ก้ ำ ห น ด ม ำ ใ ช้ ห รื อ

อำ จ เล ือ กใช้ ใ น บ ำง แนว ทำ ง ใ น กำร ต ิด ต ำม แล ะปร ะเม ิ น ผ ล แผ น พั ฒน ำท้ อง ถิ่ น ส ี่ ปีก็ ไ ด ้ โ ด ย อย ่ำ ง น ้ อย ต ้ อง ส ำม ำร ถ

ประเมิ น ควำม ส อด ค ล ้อง แ ล ะส ำม ำรถวัด ควำม ส ้ำเร็จ ห รอืค วำ ม กำ้ วห น ้ำ ของ แผ น พัฒ น ำท้อ ง ถิ่น ส ี่ปี ไ ด ้ ทั ง น ี ขึ น อ ย ู่

กับคณะกรรม กำรฯ จะพ ิจำรณำ 

1.2  กำรก้ำห นด กรอบแน วทำง และว ิธีกำรใน กำรต ิดต ำม แล ะประเม ินผลโ ครง กำร 

พัฒนำ ต ำม แผนพัฒนำท้อ ง ถิน่ ส ี่ปี อำ จก้ำห น ด แน วทำง ดงัน ี  

(1) กำรประเมิน ผล กระบวน กำร (Process Evaluation)                                                     

ห รอืกำ รประเม ินประส ิทธิภำพ (Efficiency Evaluation) 

(2) กำรประเมิน ผล โ ครง กำร (Project Evaluation)                                                         

      ห รอืกำรประเม ินประส ิทธ ิผล (Effectiveness Evaluation) 

(3) กำรประเมิน ผล กระทบ (Impact Evaluation) 

ขั้นตอนที่  2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี ต ำ ม ก ร อ บ ก ร อ บ แ น ว ท ำ ง แ ล ะ วิ ธ ี ก ำ ร ที่ ก้ ำ ห น ด  โ ด ย ส ำ ม ำ ร ถ ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ

ประเมิน ผล ไ ด ้ตล อด ระย ะเวล ำขอ ง แผนพัฒน ำท้อ ง ถิ่น ส ี่ปีของ อง คก์รปกครอง ส ่วนท้อง ถิ่น 

ขั้นตอนที่  3 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ต ำ ม แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี ต ำ ม ก ร อ บ แ น ว ท ำ ง แ ล ะ วิ ธ ี ก ำ ร ที่ ก้ ำ ห น ด  โ ด ย ส ำ ม ำ ร ถ

ต ิดต ำม ประเมิน ผล ไ ด ้ตั งแต ่ก่อน เร่ิมโ ครง กำรพัฒนำ ต ำม แผนด ้ำเน ินง ำน จน ส ิ น ส ุด โ ครง กำร 

ขั้นตอนที่  4 รำย ง ำน ผล แล ะเส น อค วำ ม เห็น  ซึ่ง ไ ด ้จำกกำรต ิดต ำม แล ะประ เมิน ผล แผนพัฒน ำแล ะ

ผ ล ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ต ำ ม แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี ต ่ อ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ใ ห ้ ผู้ บ ริ ห ำ ร

ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต ่ อ ส ภ ำ ท้ อ ง ถิ่ น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  พ ร้ อ ม ป ร ะ ก ำ ศ ผ ล ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ใ ห ้

ป ร ะ ช ำ ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ท ร ำ บ ใ น ที่ เ ปิ ด เ ผ ย ภ ำ ย ใ น  15 วั น   แ ล ะ ต ้ อ ง ปิ ด ป ร ะ ก ำ ศ ไ ว้ เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ ำ  30 วั น  

อย ่ำง น ้อย ปีล ะส อง ครั งภ ำย ใ น เด ือน เมษำ ย น แล ะต ุล ำคม ของ ทุกปี 

 ขั้นตอนที่ 5 ค ณ ะก รร ม ก ำร ต ิด ต ำม แล ะป ระ เมิ น ผ ล แผ น พั ฒ น ำท้ อง ถิ่น  อ ำจ ใ ห ้ คว ำม เห็ น /ข้อ เส น อ  แ น ะ

ใ น ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี แ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ต ่ อ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ใ ห ้

ผู้บรหิ ำรท้อง ถิ่น เส น อต ่อส ภำ ท้อง ถิ่น   คณะกรรม กำรพัฒนำ ท้อง ถิ่น ไ ด ้ 
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1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 

จุด ม ุ่ ง ห ม ำ ย ส ้ ำ คั ญ ข อ ง ก ำ รป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น น ั น  คือ  ก ำร ป ร ะ เมิ น ว่ ำม ี ก ำ ร น ้ ำ แผ น พั ฒ น ำ

ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี ไ ป ป ฏ ิ บั ต ิ อ ย ่ ำ ง แ ท้ จ ริ ง เ พี ย ง ใ ด  แ ล ะ ผ ล เ ป็ น อ ย ่ ำ ง ใ ด เ พื่ อ ที่ จ ะ ส ำ ม ำ ร ถ วั ด ค ว ำ ม ส ั ม ฤ ท ธ ิ์ ผ ล ข อ ง

แผน พั ฒน ำท้ อง ถิ่น ส ี่ปี ไ ด ้ ใ น ข ณ ะเด ี ย ว กัน ก็ส ำม ำรถ เก็ บร วบ รวม ข้อ ม ูล เพื่ อใ ช้ ส ม ม ต ิ ฐำ น ใ น ก ำรจั ด ท้ ำแ ผน พัฒ น ำ

ท้อ ง ถิ่น ส ี่ ปี ฉ บับ ต ่ อ ไ ป ไ ด ้ ด ัง น ั น  ก ำร ที่ จ ะป ร ะเ ม ิ น ผ ล แ ผน พั ฒ น ำ ท้อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี ใ น ภ ำ พร ว ม ไ ด ้  จ้ ำ เป็ น ต ้อ ง ปร ะ เมิ น ผ ล

ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ใ น แ ต ่ ล ะ ก ล ย ุ ท ธ ์ ก่ อ น  เ พื่ อ น ้ ำ ไ ป ส ู ก ำ ร วั ด ค ว ำ ม ส ้ ำ เ ร็ จ ข อ ง แ ต ่ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร  ซึ่ ง จ ะ แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ไ ด ้ ว่ ำ ก ำ ร

พั ฒ น ำ เป็ น ไ ป ใ น แ น วท ำ ง ใ ด  บ ร รลุ วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์ ข อ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ที่ ย ั่ ง ย ื น แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ วิ ส ั ย ทั ศ น ์ ห รือ ไ ม ่  ด ั ง น ั น  

ใ น ขั นต ้นอ ง คก์รปกครอง ส ่วนท้ อง ถิ่น จะต ้อง ต ิดต ำม ประเมินผล แผนพัฒนำท้อ งถิ่น ส ี่ปีให ้ได ้ขอ้ม ูล ที่เป็น จรงิ  อัน จะ

น ้ำม ำส ู บทส รุปที่ไ ม ่บดิ เบอืน จำกผล กำรปฏิบัต ิจริงที่เกิดขึ น 

การติดตาม (Monitoring) จะ ท้ ำ ใ ห ้ เร ำ ท รำ บ ไ ด ้ ว่ำ  ข ณ ะ น ี ไ ด ้ ม ี ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิต ำ ม แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี

ใ น ร ะ ย ะ ใ ด แ ล ้ ว  ซึ่ ง เ ท ค น ิ ค อ ย ่ ำ ง ง ่ ำ ย ที่ ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง ม ื อ ใ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม ไ ด ้  เ ช่ น  Gant Chart จ ะ ท้ ำ ใ ห ้

ห น ่ ว ย ง ำ น ส ำ ม ำ ร ถ ต ิ ด ต ำ ม ไ ด ้ ว่ ำ  ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ต ำ ม แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี  ม ี ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ใ น ช่ ว ง ใ ด  ต ร ง

ก้ำห น ด ระย ะ เวล ำที่ ก้ำห น ด ไ ว ห รอื ไ ม ่ แผ น กำร ด ้ำเน ิน ง ำน ป ระจ้ำ ปี ก็จะเป็ น เครื่อ ง ม ือส ้ ำคัญใ น กำรติ ด ต ำม ผล กำ ร

ด ้ำเน ินกำ ร 

การประเมินผล (Evaluation) จะต ้อง ม ีเกณ ฑ์มำ ต รฐำน  (Standard criteria) แล ะต ัวชี วัด  (Indicators) 

เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ก ร อ บ ใ น ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น เ พื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว ำ ม ชั ด เ จ น  เ ป็ น ร ะ บ บ  ม ี ม ำ ต ร ฐ ำ น แ ล ะ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย

เกณฑ์ท่ีส้ำ คัญ ด ัง น ี  
 

1. เกณฑ์ความก้าวหนา้ (Progress) 

เป็นกำ รพจิำ รณำเป รยี บเทียบผล ของ กำ รด้ำ เนิน ง ำน  กจิกร รมจำ กเป้ำห ม ำย ที่ก้ ำห น ด ต ำม แผนกำ ร

ประเมิน ควำม กำ้ว ห น ้ำม ุ่งที่ตอ บค้ำถำม ว่ำ กำรด ้ำเน ินกิจ กรรมต ำม โ ครง กำรส อด คล อง กับวัตถุประส ง คท์ี่ก้ำห น ด

ห รอืไ ม ่ เป็น ไ ปต ำม กรอบเวล ำห รอืไ ม ่ แล ะประ ส บกับอุปส รรคอะไ รบำ้ง  ประกอบด ้วยต ัวชี วัด  4 ประ กำร คอื 

( 1 )   ผ ล ผ ล ิ ต เ ที ย บ กั บ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ร ว ม ใ น ช่ ว ง เ ว ล ำ  เ ป็ น ก ำ ร วั ด ส ่ ว น ข อ ง ผ ล ผ ล ิ ต  ( Outputs) ข อ ง

โ ค ร ง ก ำ ร ว่ ำ บ ร ร ล ุ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ม ำ ก น ้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  อ ำ ทิ  ค ว ำ ม ย ำ ว ข อ ง ถ น น ที่ ส ร้ ำ ง ไ ด ้  จ้ ำ น ว น แ ห ล ่ ง น  ้ ำ ข น ำ ด เ ล ็ ก เ พื่ อ

กำรเกษต ร ส ัด ส ่วนปรมิ ำณง ำน กอ่ส รำ้ง เทียบกับเปำ้ห ม ำย ช่วงเวล ำที่ก้ำห น ด 

(2 )  จ้ ำ น ว น กิ จ ก ร ร ม แ ล ้ ว เ ส ร็ จ  เนื่ อ ง จ ำ ก โ ค ร ง ก ำ ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ชุ ด กิ จ ก ร ร ม ต ่ ำ ง ๆ  ม ำ ก ม ำ ย จึ ง

จ้ำเป็น ต ้อง ม ีตั วชี วัด ควำม กำ้ วห น ้ำ โ ด ย พิจ ำรณำ จ้ำน วน กจิกรรมแล ะป ระเภทขอ ง กจิ กรรมที่ได ้ด้ำ เนิน กำรไปแล ้ ว

ทั ง กิ จ ก ร ร ม ห ล ั ก  กิ จ ก ร ร ม พื น ฐ ำ น  กิ จ ก ร ร ม ร อ ง  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล ำ อ ำ จ เ ป็ น ส ั ป ด ำ ห ์  เ ด ื อ น      

ไ ต รม ำ ส   ห รอืระ ย ะขอ ง โ ครง กำร (Phase) 

(3 )   ท รั พ ย ำ ก ร ที่ ใ ช้ ใ น ช่ ว ง เว ล ำ  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น ้ ำ ข อ ง ก ำ ร ใ ช้ ท รั พ ย ำ ก ร ใ น โ ค ร ง ก ำ ร  ซึ่ ง

ครอบคล ุม ด ้ำน ง บประม ำณโ ครง กำร   ไ ด ้แก  ง บประม ำณท ี่ใชไ้ ป ง บประม ำณท ี่อย ู่ระห ว่ำง ผูกพันเง ินง บประม ำณ

แ ล ะ แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ โ ค ร ง ก ำ ร แ ล ะ อั ต ร ำ ก ำ ร ใ ช้ บุ ค ล ำ ก ร ส ั ม พั น ธ ์ กั บ เ ว ล ำ ใ น รู ป ข อ ง ค น วั น             

(Man – month) 
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(4 )  ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ที่ ใ ช้ ไ ป  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น ้ ำ เ พื่ อ ด ู ว่ ำ ใ ช้ เ ว ล ำ ไ ป เ ท่ ำ ใ ด แ ล ้ ว  แ ล ะ เ ห ล ื อ ร ะ ย ะ 

เ ว ล ำ อี ก เ ท่ ำ ใ ด จึ ง จ ะ ค ร บ ก้ ำ ห น ด แ ล ้ ว เ ส ร็ จ  โ ด ย จ ะ ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้ เ ป็ น เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ ค ว บ คุ ม กิ จ ก ร ร ม ใ ห ้ บ ร ร ล ุ

เป้ำห ม ำย ด ้ ำน เวล ำ แล ะเพื่อทรำบถึงระย ะเวล ำที่จะ ต ้อง ใ ช้เพื่อใ ห ้บรรลุเป้ำห ม ำย 
 

2. เกณฑ์ประสิทธภิาพ (Efficiency) 

กำ ร ป ระ เ ม ิน ป ร ะ ส ิ ทธ ิ ภ ำ พ  เ ป็ น กำ ร เป รี ย บ เที ย บ ผ ล ล ั พ ธ ์ ที่ ไ ด ้กั บ ท รั พ ย ำก ร ที่ ใ ช้ ไ ป ใ น ก ำ รด้ ำ เนิ น ง ำ น

ทรั พ ย ำ กร ที่ ใ ช้ น อ ก จ ำก ง บ ป ระ ม ำ ณ แ ล ้ว  ย ัง ห ม ำย ร ว ม ถงึ ท รั พ ย ำ ก ร ม น ุษ ย ์  ทรั พ ย ำ กร ท ำ ง ก ำ ร จัด ก ำ รแ ล ะ เว ล ำ ที่

ใ ช้ใน กำรด ้ำเน ินง ำน  ประกอบด ้วยต ัวชี วัด  4 ประ กำร คอื 

(1 )  ส ั ด ส ่ ว น ผ ล ผ ล ิ ต ต ่ อ ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ ก ำ ร ใ ช้ ท รั พ ย ำ ก ร ท ำ ง ก ำ ร เ ง ิ น ข อ ง

โ ค ร ง ก ำ ร เ พื่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ผ ล ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม แ ล ะ คุ้ ม ค่ ำ กั บ ก ำ ร ล ง ทุ น  ซึ่ ง จ ะ ใ ช้ ไ ด ้ กั บ ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย เป็ น ไ ป อ ย ่ ำ ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ  

ส ม ประโ ย ชน ์ ล ด คำ่ใ ช้จำ่ย แล ะประ ห ย ัด ต ้นทุน กำรผลิต 

(2 )  ผ ล ิ ต ภ ำ พ ต ่ อ ก้ ำ ล ั ง ค น  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ ก ำ ร ผ ล ิ ต ต ่ อ บุ ค ล ำ ก ร ห รื อ เ จ้ ำ ห น ้ ำ ที่

โ ค ร ง ก ำ ร ซึ่ ง น อ ก จ ำ ก จ ะ เ ป็ น ต ั ว ชี ถึ ง ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น แ ล ้ ว  ย ั ง แ ส ด ง ถึ ง ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ศั ก ย ภ ำ พ ข อ ง

ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล ใ น ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร โ ค ร ง ก ำ ร แ ล ะ จ ะ เ ป็ น แ น ว ท ำ ง ใ น ก ำ ร ป รั บ ข น ำ ด ก้ ำ ล ั ง ค น ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม ใ น ก ำ ร

ด ้ำเน ินกิจกรรม แล ะกำ รเพิ่มเต ิมขีด ควำม ส ำม ำรถของ บุคลำ กรใ น ระย ะย ำว อีกด ้วย 

(3 )  ผ ล ิ ต ภ ำ พ ต ่ อ ห น ่ ว ย เ ว ล ำ  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร ผ ล ิ ต ใ น ช่ ว ง เ ว ล ำ  อ ำ ทิ  จ้ ำ น ว น

ครัวเ รอืน ที่ได ้รั บกำ รอบ รมอ ำชีพ เส รมิ น อก ภำ ค เกษ ต รต่ อเด ือ น  จ้ ำน ว น น ัก เ รยี น ที่เข้ ำเรีย น ต ่อ ต ำม โ ครง กำร ขย ำ ย

โ อกำ ส ทำง กำรศึกษำใ น แต่ละปี จ้ำน วน ผู้ประกอ บกำรรำย ย ่อย ที่ไดร้ับกำรส ่งเสรมิ กำรล งทุน ใ นแต่ละช่วงไ ตรมำส 

(4)  ก ำ ร ป ร ะ ห ย ั ด ท รั พ ย ำ ก ร ก ำ ร จั ด ก ำ ร  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร ใ น ก ำ ร

ป ร ะ ห ย ั ด ท รั พ ย ำ ก ร ท ำ ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร  อ ำ ทิ  ก ำ ร ป รั บ ล ด ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย ที่ ไ ม ่ จ้ ำ เ ป็ น ใ น ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก ำ ร  ก ำ ร   

ต ั ด ท อ น ขั น ต อ น ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ซึ่ ง ส ่ ง ผ ล ต ่ อ ก ำ ร ล ด ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร  ก ำ ร ป ร ะ ห ย ั ด ค่ ำ พ ล ั ง ง ำ น แ ล ะ ค่ ำ

ส ำธ ำรณูปโ ภคกำรคดิ เป็นร้อย ล ะขอ ง คำ่ใ ช้จำ่ย รวม 
 

3. เกณฑ์ประสิทธผิล (Effectiveness) 

ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  เ ป็ น เ ก ณ ฑ์ ที่ พิ จ ำ ร ณ ำ ร ะ ด ั บ ก ำ ร บ ร ร ล ุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ ฉ พ ำ ะ ด ้ ำ น  โ ด ย จ ำ ก

ผ ล ล ั พ ธ ์ จ ำ ก ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น  ต ล อ ด จ น ก ำ ร เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ป ร ะ ช ำ ก ร ข อ ง ก ล ุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย ต ำ ม โ ค ร ง ก ำ ร

ประกอบด ้วยต ัวชี วัด  4 ประ กำร คอื 

(1 )  ร ะ ด ั บ ก ำ ร บ ร ร ล ุ เ ป้ ำ ห ม ำ ย  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ว่ ำ โ ค ร ง ก ำ ร บ ร ร ล ุ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ด ้ ำ น ใ ด บ้ ำ ง แ ล ะ ก ำ ร

บรรล ุเป้ำห ม ำย ส ่ ง ผล ต ่อประชำก รเป้ำห ม ำย อย ่ำ ง ไ ร โ ด ย ส ำม ำร ถวัดกำ รเปล ี่ยน แปล ง ใ น เชิงปริม ำณแล ะคุณภำ พ

ของ ประชำกรเป้ำห ม ำย  อำ ทิ กำ รบรรลุเป้ำห ม ำย ด ้ำน เศรษฐกจิ ส ัง คม 

(2 )  ระด ับ กำรมี ส ่วนร่ วม  เป็ น ต ัว ชี วัด ค วำ ม ส ้ ำเร็จ โ ด ย ใ ห ้ควำ ม ส ้ำคั ญกับ ม ต ิก ำรม ีส่ วน รว่ ม  โ ด ย

ส ำ ม ำ ร ถ อ ธ ิ บ ำ ย ค ว ำ ม ส ั ม พั น ธ ์ เ ชิ ง เ ห ต ุ ผ ล ไ ด ้ ว่ ำ ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น ส ่ ง ผ ล ต ่ อ ร ะ ด ั บ ค ว ำ ม ส ้ ำ เ ร็ จ ม ำ ก น ้ อ ย

เ พี ย ง ไ ร  แ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร จ ะ ป รั บ ป รุ ง ส ่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ อ ย ่ ำ ง ไ ร  ร ะ ด ั บ ก ำ ร ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ส ำ ม ำ ร ถ วั ด จ ำ ก จ้ ำ น ว น

ประชำกร ควำม ถี่ระด ับแล ะกิจกรรม  ซึ่ง ครอบคล ุม กำรร่วมต ัด ส ินใ จ วำ ง แผนต ิดต ำม ผล 
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(3 )  ร ะ ด ั บ ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ  เ ป็ น เ ก ณ ฑ์ วั ด ร ะ ด ั บ ก ำ ร ย อ ม รั บ  โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก ส ั ด ส ่ ว น ข อ ง

ป ร ะ ช ำ ก ร เ ป้ ำ ห ม ำ ย ที่ พึ ง พ อ ใ จ กั บ บ ริ ก ำ ร ภ ำ ค รั ฐ  ส ั ด ส ่ ว น ข อ ง ค รั ว เ รื อ น ที่ พ อ ใ จ ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น ข อ ง เ จ้ ำ ห น ้ ำ ที่

โ ครง กำร ระ ด ับควำม พึงพอ ใ จใ น ม ำต รกำรต ำม โ ครง กำร 

(4)  ค ว ำ ม เ ส ี่ ย ง ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  เ พื่ อ ด ู ว่ ำ โ ค ร ง ก ำ ร ม ี ค ว ำ ม เ ส ี่ ย ง ใ น ก ำ ร

บ ร ร ล ุ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ด ้ ำ น ใ ด ด ้ ำ น ห น ึ่ ง ห รื อ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ร ว ม ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร ห รื อ ไ ม ่ ซึ่ ง ค่ ำ ค ว ำ ม เ ส ี่ ย ง จ ะ ป ร ะ เ ม ิ น จ ำ ก ก ำ ร

เปล ี่ ย น แ ปล ง ส ภ ำว ะแ วด ล ้ อม ขอ ง โ ค รงก ำ รห รอื ไ ม ่  ทั ง ใ น ด ้ ำน เศ รษ ฐ กจิ  ส ั ง ค ม  กำ รเ ม ือ ง แ ล ะส ิ่ ง แ วด ล ้ อม ทั ง ระ ย ะ

ส ั นแล ะระ ย ะย ำว 
 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 

เ ป็ น ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ ผ ล ก ร ะ ท บ โ ด ย ร ว ม ต ่ อ ป ร ะ ช ำ ก ร ก ล ุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย  ชุ ม ช น  ส ั ง ค ม แ ล ะ ห น ่ ว ย ง ำ น ใ น

ภำ พรวม เ ป็น ผล กระ ทบระย ะย ำว  ผล กระ ทบอำ จม ีทั ง ผู้มุ่งห วัง  (Intended Impacts) แล ะผล กระทบที่ไ ม ่ได ้มุ่งห วั ง  

(Unintended Impacts) ซึ่ง อำ จเป็นผล ด ้ำน บวกหรอืด ้ำน ล บก็ได ้ ประ กอบด ้วยต ัวชี วัด  3 ประกำร คอื 

(1 )  คุณภำ พชวีิต เป็ น ต ัวชี วัด ผล ก ระทบต ่อกำรพั ฒนำ ห รอืย กระ ด ับคุณภำ พชวีิ ต ของ ประชำก ร

ก ล ุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย  อ ำ ทิ  ร ำ ย ไ ด ้  ค ว ำ ม เ ป็ น อ ย ู่  โ อ ก ำ ส  ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ก ำ ร ม ี ง ำ น ท้ ำ  ส ุ ข อ น ำ ม ั ย  ส ภ ำ พ แ ว ด ล ้ อ ม ข อ ง

ค รั ว เ รือ น ชุ ม ช น  โ ด ย ส ำ ม ำ ร ถ วั ด จ ำ ก ส ั ด ส ่ ว น ค รั ว เ รือ น ห รือ ป ร ะ ช ำ ก ร ที่ ไ ด ้ รั บ บ ริ ก ำ ร จ ำ ก โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ที่ ส ่ ง ผ ล

กระทบต ่อคุณภำ พชวีิตที่ด ีหรอืม ำต รฐำน กำรด ้ำรง ชีวติ 

(2 )  ทั ศ น ค ต ิ แ ล ะ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ผ ล ก ร ะ ท บ โ ด ย ม ุ่ ง เ รื่ อ ง ทั ศ น ค ต ิ แ ล ะ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ ข อ ง

ป ร ะ ช ำ ก ร ก ล ุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย ที่ ม ี ต ่ อ โ ค ร ง ก ำ ร  โ ด ย ส ำ ม ำ ร ถ วั ด ร ะ ด ั บ  ( Scale) ทั ง เ ชิ ง บ ว ก แ ล ะ ล บ ต ่ อ ต ั ว โ ค ร ง ก ำ ร เ อ ง

โ ด ย เฉ พ ำ ะ วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์ แ ล ะ ม ำต ร ก ำ ร น โ ย บ ำ ย  ผล ป ร ะ โ ย ชน ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร  ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก ำ ร รั บ บ ริ ก ำร  แ ล ะ

ทัศน คติต่อผู้บรหิ ำรแล ะเจ้ำห น ้ำที่โครง กำร 

(3 )  ก ำ ร เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ผ ล ก ร ะ ท บ โ ด ย ใ ห ้ ค ว ำ ม ส ้ ำ คั ญ เ รื่ อ ง ก ำ ร

เปล ี่ยน แปล ง พฤติกรรม ของ กลุ่ม เ ป้ำห ม ำย  โ ด ย เปรียบเที ย บระย ะก่ อน ห ล ัง ม ีโค รงกำร อำ ทิ ส ัด ส ่วนข อง ครัวเรือ น

ที่ ย อ ม รั บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ก ำ ร ผ ล ิ ต ที่ รั ก ษ ำ ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  จ้ ำ น ว น เ ก ษ ต ร ก ร ที่ ท้ ำ ก ำ ร เ ก ษ ต ร แ บ บ ธ ร ร ม ช ำ ต ิ ย ิ่ ง ขึ น  ก ำ ร

ปฏ ิ บั ต ิข อ ง ย วด ย ำน โ ด ย เค ำร พก ฎ จร ำ จร ม ำ ก ขึ น  ก ำร อ อก ม ำใ ช้สิ ท ธ ิเ ล ือ ก ต ั ง ม ำก ขึ น แ ล ะ ล ด ล ะพ ฤ ต ิ กร รม ก ำร ซ ื อ

ส ิทธิขำ ย เส ียง  กำรล ด พฤติกรรม ที่มิชอบใ น กำรปฏิบัต ิหน ้ำที่ 
 

5. เกณฑ์ความสอดคลอง (Relevance) 

เกณฑ์กำรประเม ินควำม ส อด คล อง ม ุ่งควำม ส อด คล อง  พิจำรณำว่ำ วัต ถุประส ง ค์ ของ โ ครง กำรส อ ด

คล อง กับควำ ม ต ้อง กำรหรือส ำม ำรถแก้ไขปัญห ำต ำม ที่ก้ำห น ด ไ ว แต่ต ้นห รอืไ ม ่ ซึ่งจ้ำ เป็นต ้อง ม ีกำรประเม ินควำม

ต ้ อ ง ก ำ ร ที่ แ ท้ จ ริ ง  ต ล อ ด จ น จ ะ ต ้ อ ง ต อ บ ค้ ำ ถ ำ ม ด ้ ว ย ว่ ำ  แ น ว ท ำ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ แ ล ะ ก ล ย ุ ท ธ ์ ที่ ใ ช้ ใ น ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น   

ส อด คล อง กับกำรแกไ้ ขปัญห ำที่เป็นจริงไ ด ้หรอืไ ม ่ ประ กอบด ้วยต ัวชี วัด ที่ส้ำ คัญ 3  ประกำร คอื 

(1 )  ป ร ะ เ ด ็ น ปั ญ ห ำ ห ล ั ก  ซึ่ ง พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก จ้ ำ น ว น เ รื่ อ ง ห รื อ ป ร ะ เ ด ็ น ปั ญ ห ำ แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ที่

เ กิ ด ขึ น  ทั ง ที่ ไ ด ้ รั บ ก ำ ร แ ก้ ไ ข แ ล ้ ว แ ล ะ ที่ ย ั ง ไ ม ่ ส ำ ม ำ ร ถ แ ก้ ไ ข  ร ว ม ถึ ง ก ำ ร จั ด ล ้ ำ ด ั บ ค ว ำ ม ส ้ ำ คั ญ ข อ ง ปั ญ ห ำ ต ำ ม

ควำม เร่งด วน ต ำม ควำม รุนแรงขอ ง ปัญห ำ 
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(2 )  ม ำ ต ร กำ รห รอื ก ล ย ุ ทธ ์ ใ น กำ รแ กไ้ ขปั ญ ห ำ  เ ป็น ต ัว ชี วั ด ค ว ำม ส อ ด ค ล อง กับ กำ รแ ก้ ไ ขปั ญ ห ำ 

ซึ่ ง เ ป็ น ม ำ ต ร ก ำ ร ร ะ ย ะ ส ั น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย ำ ว  โ ด ย ส ำ ม ำ ร ถ ด ู ไ ด ้ จ ำ ก ม ำ ต ร ก ำ ร ที่ ผู้ บ ริ ห ำ ร โ ค ร ง ก ำ ร น ้ ำ ม ำ ใ ช้ ต ล อ ด ช่ ว ง

ระย ะ เวล ำขอ ง กำรด ้ำ เนิน โ ครง กำร แล ะควำ ม ส อด คล อง กับปัญหำ ห ล ัก 

(3 )  คว ำ ม ต ้ อ ง ก ำ ร ห รอื ข้ อ เรี ย ก ร้ อ ง ข อ ง ป ระ ช ำ กร ก ล ุ่ ม เป้ ำ ห ม ำ ย  เป็ น ต ั ว ชี วั ด ถึ ง ค ว ำม ต ้ อ ง ก ำ ร

ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร ใ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ที่ ป ร ะ ส บ อ ย ู่  อ ำ ทิ  ค้ ำ เ รี ย ก ร้ อ ง  ข้ อ ร้ อ ง ทุ ก ข์  ใ ห ้ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ เ พื่ อ ส น อ ง ต อ บ

ป ร ะ ช ำ ก ร ก ล ุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย ต ำ ม โ ค ร ง ก ำ ร ที่ ไ ม ่ ไ ด ้ รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ ำ ก ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก ำ ร ห รือ ไ ด ้ รั บ ค ว ำ ม เ ส ี ย ห ำ ย

จำ ก ก ำร ด ้ ำ เนิ น โ ค ร ง กำ ร  ซึ่ ง จ ะเ ป็ น ต ัว ชี ค ว ำม ส อ ด ค ล อ ง ใ น ก ำ ร ด ้ ำเ น ิ น โ ค รง ก ำ รแ ล ะ ส น อ ง ต อ บ ต ่ อค ว ำ ม ต ้อ ง ก ำ ร

ของ ประชำกรเป้ำห ม ำย 
 

6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 

เป็ น เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ ที่ ส ื บ เนื่ อ ง ม ำ จ ำ ก ค ว ำ ม ส อ ด ค ล อ ง  โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ ร ะ ด ั บ ค ว ำ ม ต ่ อ เ น ื่ อ ง ข อ ง

กิ จ ก ร ร ม ว่ ำ จ ะ ส ำ ม ำ ร ถ ด ้ ำ เ น ิ น ต ่ อ ไ ป ไ ด ้ โ ด ย ไ ม ่ ม ี ก ำ ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ จ ำ ก ภ ำ ย น อ ก โ ค ร ง ก ำ ร ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร

เล ี ย ง ต ัวเอง ไ ด ้ น อกจำ กนี ยัง ห ม ำย ถงึ ควำมส ำม ำรถในกำรขย ำยกิจกรรม ไ ปย ัง พื น ที่แห ่งใ ห ม ่ ประ กอบด ้วยต ัวชี วัด

ที่ส้ำ คัญ 3  ประกำร คอื 

( 1 )  ค ว ำ ม อ ย ู่ ร อ ด ด ้ ำ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ ร จั ด ก ำ ร ท รั พ ย ำ ก ร ท ำ ง ก ำ ร เ ง ิ น ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร 

อ ำ ทิ  จ้ ำ น ว น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร  แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ภ ำ ร ะ ผู ก พั น  ส ั ด ส ่ ว น ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย เ ที ย บ กั บ

ผล ผ ล ิตที่ ไ ด ้ ป รมิ ำ ณเงิ น ทุน ส ้ำร อง  แหล ่ ง ส น ั บส น ุ น ง บ ประ ม ำณ  ปริ ม ำณ ห รือ เงิน ทุน ห ม ุน เวียน  จ้ำ น วน แล ะ ขน ำ ด

กอง ทุน ด ้ำเน ินโ ครง กำร ซึ่ง เป็นต ัวบ่งชี ถึงควำม อย ู่รอด ทำง เศรษฐกจิขอ ง โ ครง กำร 

( 2 )  ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ ำ น ส ถ ำ บั น  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ข อ ง ห น ่ ว ย ง ำ น ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร โ ค ร ง ก ำ ร

พั ฒ น ำ อ ง ค์ ก ร ป ร ะ ช ำ ช น  ก ำ ร ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ห น ่ ว ย ง ำ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ร ะ ด ั บ ก ำ ร ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช ำ ก ร

ก ล ุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย ใ น ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ต ั ด ส ิ น ใ จ  ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น ง ำ น แ ล ะ บ ริ ห ำ ร โ ค ร ง ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ เ บี ย บ วิ ธ ี ก ำ ร

ปฏ ิบัติที่เอื อต ่อกำรด ้ำเน ินโ ครง กำร 

(3 )  ค ว ำ ม เ ป็ น ไ ป ไ ด ้ ใ น ก ำ ร ข ย ำ ย ผ ล  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ค ว ำ ม ย ั่ ง ย ื น โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร

พึ่งต น เอง  โ อกำ ส   แล ะช่อง ทำง ใ น กำรขย ำย ผล กำรด ้ำเน ิ น โ ครง กำรกรณโี ครง กำรประส บผล ส ้ำเร็จด ้วยด ี ทั ง กำ ร

ขย ำ ย ผ ล ต ำม แ น ว รำ บ  ก ล ่ ำว คือ  ก ำ รเ พิ่ม กิ จ ก รร ม โ ค ร ง ก ำ ร ก ำร เพิ่ ม จ้ ำ น ว น ป ระ ช ำก ร เป้ ำ ห ม ำ ย  ก ำ รข ย ำย ก้ ำ ล ั ง

ผ ล ิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร เ ด ิ ม  แ ล ะ ก ำ ร ข ย ำ ย ผ ล ใ น แ น ว ด ิ่ ง  ไ ด ้ แ ก  ก ำ ร ข ย ำ ย พื น ที่ โ ค ร ง ก ำ ร  ก ำ ร ข ย ำ ย เ ค รือ ข่ ำ ย โ ค ร ง ก ำ ร

ออ กไปทั่วภูม ิภำค แล ะกำ รยกระด ับโ ครง กำรเป็นระด ับชำต ิ 
 

7. เกณฑ์ความเปน็ธรรม (Equity) 

เป็ น เ ก ณ ฑ์ ที่ ม ุ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด ค ว ำ ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น ส ั ง ค ม  (Social equity) โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ ถึ ง ผ ล ล ั พ ธ ์ ผ ล ก ร ะ ท บ

จำ ก ก ำร ด ้ ำ เนิ น โ ค ร ง ก ำร  โ ด ย ย ึด ห ล ั ก ก ำ รว่ ำ ป ระ ช ำก ร ก ล ุ่ ม เป้ ำ ห ม ำ ย จ ะ ไ ด ้ รั บ ปร ะ กั น เรื่ อ ง ค ว ำ ม เ ป็ น ธ ร ร ม  ค ว ำ ม

เส ม อภ ำคควำ ม ทั่วถงึ ใ น กำร รับบริก ำร กำ รจัดส ร รคุณค่ ำ (Values) แล ะกำ รก ระจำ ย ผ ล ต อ บแทนที่ เส ม อภ ำคเท่ ำ

เทียม กัน ประกอบด ้วยต ัวชี วัด  3 ประกำร คอื 
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(1 )  ค ว ำ ม เป็ น ธ ร ร ม ร ะ ห ว่ ำ ง ก ล ุ่ ม อ ำ ชี พ  เป็ น ต ั ว ชี วั ด ค ว ำ ม เ ป็ น ธ ร ร ม โ ด ย ใ ห ้ ค ว ำ ม ส ้ ำ คั ญ ทุ ก ก ล ุ่ ม

ย ่ อ ย ใ น ส ั ง ค ม  อ ำ ทิ  ค ว ำ ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น ก ำ ร จั ด ส ร ร ท รั พ ย ำ ก ร แ ห ล ่ ง น  ้ ำ แ ก ก ล ุ่ ม เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ ก ล ุ่ ม อ ำ ชี พ อื่ น  ก ำ ร

จัด ห ำต ้ำแ ห น ่ ง ใ ห ้กับ ผู้วำ่ง ง ำน แ ล ะผู้ถูกเล ิ กจำ้ง  ม ำ ต รกำรล ด ผล กระทบ ทำง ส ัง คม  ปัญห ำว ิ กฤต ิเศรษฐ กจิที่จัดใ ห ้

แกประชำกรทุกสำ ขำอ ำชีพ 

(2 ) ค ว ำ ม เป็ น ธ ร ร ม ร ะ ห ว่ ำ ง เพ ศ  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ที่ ใ ห ้ ค ว ำ ม ส ้ ำ คั ญ เ รื่ อ ง ค ว ำ ม เ ป็ น ธ ร ร ม ร ะ ห ว่ ำ ง เ พ ศ 

ซึ่ง เป็น ต ั วชี วัด ที่มี ค วำ ม ส ้ ำคั ญ ม ำก ขึ น ใ น กำ รป ระ เมิ น โ คร ง ก ำร พั ฒน ำ  โ ด ย ด ู ว่ ำก ำร ด ้ำ เนิ น โ คร ง ก ำร ใ ห ้ คว ำม เส ม อ

ภำ คร ะห ว่ ำง เพ ศ ห รอื ม ีก ำ รเล ื อ กป ฏ ิ บั ต ิร ะห ว่ ำง เพ ศห รือ ไ ม ่ โ ด ย ส ำม ำ รถ พิ จำ รณ ำ เรื่ อง ค วำ ม เ ท่ำ เที ย ม ใ น โ อก ำ ส  

บทบำ ทระห ว่ำง ชำย /ห ญิง กำรปฏิบัต ิที่เคำรพส ิทธิขอ ง ส ต รี 

(3) ควำม เป็นธ รรม ระห ว่ำง ช น รุน่  เป็น ต ัวชี วัด ที่ เน้น ควำม เป็นธ รรม ระห ว่ำง ช น รุน่  ระห ว่ำง ชน รุ่ น

ปั จ จุ บั น แ ล ะ ช น รุ่ น อ น ำ ค ต  ซึ่ ง อ ำ จ เก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ ร จั ด ส ร ร /ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ต ิ  ก ำ ร จั ด ห ำ พ ล ั ง ง ำ น  

โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ข น ำ ด ใ ห ญ่ โ ค ร ง ก ำ ร ที่ อ ำ จ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ด ้ ำ น ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ด ้ ำ น ส ั ง ค ม  โ ด ย

ค้ำน ึง ถงึ ชน รุน่ อน ำคต  ซึ่ง จะเป็น ผู้ได ้รับผล กระทบจำ กกำร ต ัด ส ินแล ะกำ รด้ำ เนิน โ ครง กำรใน ปัจจุบัน 
 

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities) 

เป็นเก ณฑ์ ที่ส้ำ คัญใ น กำ รประ เมิน โ ครง กำรเ พื่อเป็ น ห ล ั กปร ะกัน ว่ำกำ รด้ำ เนิน โ ครง ก ำรไ ม ่ก่อใ ห ้เกิ ด

ควำม เส ียห ำย ห รอืผล กระทบล บต ่อส ัง คมห รอืชุม ชน  ประกอบด ้วยต ัวชี วัด ที่ส้ำ คัญ 3  ประกำร คอื 

(1 )  ผ ล ก ร ะ ท บ ด ้ ำ น ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ค ว ำ ม เ ส ี ย ห ำ ย ด ้ ำ น ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ซึ่ ง ผ ล จ ำ ก ก ำ ร

ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร  โ ด ย เ ป็ น ก ำ ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น เ ป รี ย บ เ ที ย บ ผ ล ที่ เ กิ ด ขึ น จ ริ ง กั บ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ผ ล ก ร ะ ท บ ด ้ ำ น ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม

ใ น ช่ ว ง ก่ อ น ท้ ำ โ ค ร ง ก ำ ร เพื่ อ ใ ห ้ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทุ ก ฝ่ ำ ย รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ม ี ก ำ ร ช ด เ ช ย ค ว ำ ม เ ส ี ย ห ำ ย จ ำ ก ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น

ล ั ก ษ ณ ะ ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม  แ ล ะเ ป็ น ธ ร ร ม แ ก ผู้ เ ส ี ย ห ำ ย  เ พื่ อ เ ป็ น ห ล ั ก ป ร ะ กั น ค ว ำ ม เ ส ี่ ย ง ใ ห ้ กั บ ส ั ง ค ม  แ ล ะ เ ป็ น ม ำ ต ร ฐ ำ น

ทำง จรยิ ธ รรม ของ ผู้อน ุม ัต ิแล ะผู้ด ้ำเน ินโ ครง กำร 

(2 )  ผล กระทบด ้ำน เศรษฐกจิ เป็นต ัวชี วัด ผล กระท บห รอืควำ ม เส ียห ำย ทำง ด ้ำน เศรษฐกจิที่เกิ ด

จำ ก โ ค ร ง ก ำ รพั ฒ น ำ  ใ น ล ัก ษ ณ ะ ข อง ผ ล กร ะ ท บภ ำ ย น อ ก  ซึ่ ง ส รำ้ ง ภำ ร ะใ ห ้ กั บป ร ะ ชำ ช น แ ล ะ ชุม ช น โ ด ย รอ บ ที่ ต ้ อ ง

แบกรับค่ำใ ช้จำ่ย เป็นต ้นทุน ทำง ส ัง คมที่ต้อง เส ียไ ป อำ ทิ พื นที่กำรเกษตรที่ต ้อง ถูกน  ้ำท่วมเส ียห ำย จำกอ ุทกภัย 

(3 )  ผ ล ก ร ะ ท บ ด ้ ำ น ส ั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  เ ป็ น ต ั ว ชี วั ด ค ว ำ ม เ ส ี ย ห ำ ย ที่ เ กิ ด จ ำ ก ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น

โ ครง กำ รแล ะ ส ่ ง ผล กร ะทบด ้ำ น ส ัง คม แล ะว ัฒ น ธ รรม ของ ชุม ชน  อำ ทิ  กำรด ้ ำเน ินง ำ น ที่ก่อใ ห ้เกดิ ก ำรเปล ี่ย น แปล ง

ก ำ ร ส ู ญ เ ส ี ย โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ บ บ แ ผ น แ ล ะ วิ ถี ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ชี วิ ต ที่ ด ี   ค ว ำ ม เ ส ื่ อ ม ถ อ ย ข อ ง ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม  วั ฒ น ธ ร ร ม  

ควำม เช่ือ  ควำม เอื ออ ำทร  ควำม รว่ม ม ือแล ะควำ ม ช่วยเห ล ือเกื อกูล ของ ชุม ชน ด ัง เด ิม 

 เก ณ ฑ์ แล ะ ต ั วชี วั ด ด ัง ก ล ่ ำว ข้ ำง ต ้ น  ส ำม ำ รถ ใ ช้เ ป็ น เ ค รื่อ ง ม ือ ใ น กำ ร ปร ะ เมิ น ผ ล  โ ค ร ง ก ำ รซ่ึ ง ค รอ บ ค ล ุ ม

ม ิ ต ิ ด ้ ำ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ส ั ง ค ม  ม ิ ต ิ ด ้ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร  ม ิ ต ิ ด ้ ำ น ท รั พ ย ำ ก ร  แ ล ะ ม ิ ต ิ ด ้ ำ น ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ

ต ัว ชี วั ด จ ะ เป็ น ป ร ะ โ ย ช น ใ น กำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต รแ์ ล ะ โ ค รง ก ำ ร  โ ด ย ก้ ำ ห น ด แ ล ะ วั ด ต ั ว แป ร

เฉพำ ะเพื่อประม ำณเป็น ต ัวชี วัด รวมขอ ง แต่ล ะแผน ย ุทธ ศำ ส ต รห์ รอืโ ครง กำรต่อ ไ ป 
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2. สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ในภาพรวม 

แนวทำ ง กำรพจิำรณำ กำรติด ต ำม แล ะประ เมิน ผล แผนพัฒน ำท้อ ง ถิ่น   ต ำม ห น ัง ส ือกระทรวง ม ห ำด ไ ทย  

ด ่วน ที่สุ ด  ที่  ม ท 0810.2/ว  5797 ล ง วั น ที่ 10 ต ุล ำค ม  2559 ก้ำ ห น ด ใ ห ้ เป็น ห น ้ ำที่ ขอ ง คณ ะก รร ม ก ำรต ิ ด ต ำม แล ะ

ประเมิน ผล แผนพัฒน ำท้อ ง ถิ่น  ด ้ำเน ินกำรใ ห ้คะแน น ต ำม เกณฑ์ท่ีก้ำห น ด ไ ว้ โ ด ย 

 ( 1 )  พิ จ ำ ร ณ ำ ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ส ี่ ปี  ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ใ ห ้ ค ะ แ น น ต ำ ม

เ ก ณ ฑ์ ที่ ก้ ำ ห น ด ไ ว้  โ ด ย ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ใ ห ้ เ ส ร็ จ ภ ำ ย ใ น  60 วั น น ั บ แ ต ่ วั น ที่ ป ร ะ ก ำ ศ ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ย จ่ ำ ย  แ ล ะ

ด ้ำเน ินกำรต ำม แนวทำ ง ที่ก้ำห น ด ไ ว้ตำ ม น ัย ห น ัง ส ือด ัง กล่ำ วข้ำง ต ้น   แล ะเอ กสำ รค้ำอ ธ ิบำย แนวทำ ง ปฏ ิบัติ 

 ( 2 )  ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

แผน พัฒ น ำ ท้อ ง ถิ่น ส ำ ม ำร ถน้ ำเอ ำแ บบส ้ ำห รับ กำร พิจ ำรณ ำก ำร ต ิดต ำม แล ะปร ะเม ิ น ผ ล แผ น พั ฒน ำ ท้ อง ถิ่น ม ำใ ช้

เป็ น ก ร อ บ ห รือ แ น ว ท ำ ง ใ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้ ต ำ ม ค ว ำ ม เ ห ม ำ ะ ส ม   เ พื่ อ ร ว บ ร ว ม

ร ำ ย ง ำ น ใ ห ้ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น ท ร ำ บ  แ ล ะ เ ป็ น ข้ อ ม ู ล ใ น ก ำ ร จั ด ท้ ำ แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ต ่ อ ไ ป  โดยแบบส าหรับการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีดังนี้ 

 (2.1 )   แ บ บ ต ั ว บ่ ง ชี ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น  (Performance Indicators) เ ป็ น เ ค รื่ อ ง ม ื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก ำ ร

ต ิด ต ำม แ ล ะป ร ะเ ม ิน ผ ล ใ น ก ำร พั ฒ น ำกิ จ ก รร ม /โ ค ร ง ก ำ ร ต ล อ ด จน ก ล ย ุ ทธ ์ /แ ผ น ง ำ น  ซึ่ ง ต ั ว บ่ง ชี กำ ร ปฏ ิ บั ต ิ ง ำ น จ ะ

เ ป็ น ก ำ ร ร ว บ ร ว ม ข้ อ ม ู ล เ กี่ ย ว กั บ ปั จ จั ย น ้ ำ เ ข้ ำ  ( Inputs) ก ร ะ บ ว น ก ำ ร  (Processes) ผ ล ผ ล ิ ต  (Outputs) แ ล ะ

ผ ล ก ร ะ ท บ  (Impacts) อั น จ ะ ช่ ว ย ใ น ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห ์ ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น ที่ เ กิ ด ขึ น  ต ล อ ด จ น ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ ม ู ล ใ น ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง

ก ำ ร ท้ ำ ง ำ น ต ่ อ ไ ป  เ ง ื่ อ น ไ ข ส ้ ำ คั ญ ข อ ง ต ั ว แ บ บ ต ั ว บ่ ง ชี ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น  ก็ คื อ  ก ำ ร ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย  

(Key Stakeholders) ใ น ก ำ ร ก้ ำ ห น ด ต ั ว บ่ ง ชี  เ พ ร ำ ะ จ ะ เ ป็ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ ร่ ว ม กั น  ต ล อ ด จ น ก ำ ร ใ ช้ ต ั ว บ่ ง ชี 

เหล ่ำน ั นใ น กำรด ้ำเน ินกำรช่วยใ น กำรตัด ส ินใ จไ ด ้ต่อไ ป 

 (2.2)  แ บบ บั ต ร ค ะแ น น  (Scorecard Model) แ บ บบั ต รคะ แ น น ข อ ง  Kaplan & Norton เ ป็ น

แน วคิ ด ที่ เช่ื อว่ ำ ก ำร ท้ ำค วำ ม เข้ ำใ จอ ง ค์ กร  ต ล อ ด จ น ภำ พร วม ที่เ กดิ ขึ น ใ น อง คก์ รส ำม ำ ร ถ เห็น ไ ด ้ จำ ก ผล ล ัพ ธ ์แ ล ะ

ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น ที่ เ กิ ด ขึ น  ต ั ว แ บ บ บั ต ร ค ะ แ น น จึ ง ถู ก ใ ช้ ใ น ก ำ ร วั ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล โ ด ย จ ะ พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น

แ ล ะ ผ ล ล ั พ ธ ์ ที่ เ กิ ด ขึ น  ซึ่ ง เ ป็ น ก ำ ร ท้ ำ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ ถึ ง ภ ำ พ ร ว ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร ห รื อ ร ะ บ บ ต ่ ำ ง ๆ  ข อ ง อ ง ค์ ก ร ที่ ม ี ผ ล ต ่ อ

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง บุ ค ค ล ใ น อ ง ค์ ก ร  โ ด ย ใ ช้ เป็ น ก ร อ บ ก ำ ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ร ะ บ บ ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น ด ้ ว ย ก ำ ร ม อ ง อ ง ค์ ร ว ม

ห รื อ ภ ำ พ ร ว ม ที่ เ กิ ด ขึ น ใ น อ ง ค์ ก ร  ซึ่ ง ส ำ ม ำ ร ถ แ บ่ ง เ ป็ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ย ่ อ ย ๆ  เ ช่ น  ด ้ ำ น ก ำ ร เ ง ิ น  ด ้ ำ น ล ู ก ค้ ำ ห รื อ

ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร  ด ้ ำ น ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ภ ำ ย ใ น อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ด ้ ำ น น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก ำ ร เ รี ย น รู้  ต ั ว แ บ บ  Scorecard จึ ง ส ำ ม ำ ร ถ

ช่ ว ย อ ง ค์ ก ร ส ำ ม ำ ร ถ พั ฒ น ำ  เ ชื่ อ ม ต ่ อ แ ล ะ ป ฏ ิ บั ต ิ ต ำ ม ก ล ย ุ ท ธ ์ ที่ ก้ ำ ห น ด ไ ว้ ไ ด ้ ก ำ ร น ้ ำ ต ั ว แ บ บ  Scorecard แ บ บ ใ ห ม ่ 

ห รื อ  BSC เ ป็ น ก ำ ร ม ุ่ ง เ น ้ น ค ว ำ ม ส ้ ำ คั ญ ข อ ง คุ ณ ค่ ำ ส ู ง ส ุ ด ข อ ง ผู้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ เ ส ี ย  ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ส ู่ ค ว ำ ม เ ป็ น เ ล ิ ศ  ก ำ ร

ปรับปรุง ใ ห ้เกดิ อง คก์รแห่ง กำรเรียน รู ้ แล ะควำ ม พึงพอ ใ จขอ ง ผู้มีส ่วนไ ด ้เส ีย 

 (2.3) แ บ บ ม ุ่ ง วั ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ์  (Result Framework Model ; RF) เ ป็ น ต ั ว แ บ บ ที่ ส อ ด ค ล ้ อ ง

กับกำรท้ำ แผนกล ย ุทธ ์อย ่ำง ม ำก ล ักษ ณะข อง ต ัวแบบนี ถือได ้วำ่เป็น ต ัวแบบ ม ุ่งเน ้นผล ส ัม ฤทธิ์ โ ด ย จะพ ิจำรณำว่ ำ

แผนกับกำรปฏิบัต ิที่เกิดขึ นเป็น ไ ปใ น ทิศทำ งเด ียวกันห รอืไ ม ่อัน ด ูไ ด ้จำกผล ระยะกล ำง  (Intermediate Result ; Irs) 

ต ่ำง ๆ  ว่ำเ ป็น ไ ปต ำม เก ณฑ์ ที่ก้ ำห น ด ไ ว้ ห รือ ไ ม ่  ก ำรก้ ำห น ด เป้ ำห ม ำย แล ะผ ล ร ะย ะต ่ ำง ๆ  ไ ว้ กอ่ น ล ่ วง ห น ้ ำเช่ น น ี  ท้ ำ

ใ ห ้ ส ำ ม ำ ร ถ น ้ ำ ไ ป พั ฒ น ำ ก ล ย ุ ท ธ ์ ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ต ่ อ ไ ป ไ ด ้  ร ว ม ทั ง ย ั ง ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้ เ ป็ น  เค รื่ อ ง ม ื อ ใ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ

ประเมิน ผล ไ ด ้อีกด ้วย 
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(2.4)  แ บ บ เ ชิ ง เ ห ต ุ ผ ล  (Logical Model)  ถื อ เ ป็ น ต ั ว แ บ บ ห น ึ่ ง ที่ ค่ อ น ข้ ำ ง แ พ ร่ ห ล ำ ย ใ น

ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ซึ่ ง ต ั ว แ บ บ ด ั ง ก ล ่ ำ ว จ ะ ช่ ว ย ใ ห ้ ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น ม ี ค ว ำ ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ร ะ ห ว่ ำ ง ปั จ จั ย น ้ ำ เ ข้ ำ ก ร ะ บ ว น ก ำ ร

แล ะผ ล ล ัพ ธ ์  กั บวั ต ถุป ระ ส ง ค์ ขอ ง แผ น ง ำ น  กจิ กร ร ม  โ ค รง กำ รนั น ๆ  ต ล อ ด จ น ม ีค ว ำม คร อ บค ล ุ ม ใ น ป ร ะเด ็ น ต ่ำ ง ๆ  

ทั งใ น ล ักษณะ Formative แล ะ Summative โ ด ย ต ัว แบบเชิงเห ต ุผล จะเกี่ยวข้อง กับกำรประเม ินถึงบรบิท (Context) 

ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร  (Implementation) แ ล ะ ผ ล ที่ เ กิ ด ขึ น  (Outcomes) ต ล อ ด จ น ค ร อ บ ค ล ุ ม ไ ป ถึ ง ผ ล ล ั พ ธ ์  ผ ล ที่ เ กิ ด ขึ น

แล ะผล กระทบ  

(2.5) แบ บวัด กร ะบว น กำ รป ฏ ิบัติ ง ำ น   (Process Performance Measurement  System 

; PPMS) ร ะ บ บ ก ำ ร วั ด ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น ห รือ  PPMS เ ป็ น ร ะ บ บ ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น ที่ ม ี แ น ว ค ว ำ ม คิ ด ค ล ้ ำ ย ค ล ึ ง กั บ

ต ัวแบบ ต ัวบ่งชี กำรปฏิ บัต ิงำ น เป็นก ำรพิจำ รณำถึ ง ห น ้ำที่ ของ ระ บบต ่ำง ๆ  ใ น ล ั กษณะ ภำ พรว ม ของ อ ง คก์รเ พื่อที่จ ะ

น ้ ำ ไ ป ส ู่ ก ำ ร พั ฒ น ำ  ซึ่ ง ร ะ บ บ ก ำ ร วั ด ด ั ง ก ล ่ ำ ว จ ะ ม อ ง ภ ำ พ ร ว ม ข อ ง ร ะ บ บ ก ำ ร วั ด ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น อั น น ้ ำ ไ ป ส ู่

กำรพัฒนำ กรอบควำ ม คดิ แล ะกำ รสรุปบทเรียน ที่เกดิ ขึ น ต ่อไ ป  

  (2.6) แ บ บ ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น โ ด ย ใ ช้ วิ ธ ี ก ำ ร แ ก้ ปั ญ ห ำ ห รื อ เ รี ย น รู้ จ ำ ก ปั ญ ห ำ ที่ เ กิ ด ขึ น  

(Problem-Solving Method) ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น โ ด ย ใ ช้ วิ ธ ี ก ำ ร แ ก้ ปั ญ ห ำ ห รื อ เ รี ย น รู้ จ ำ ก ปั ญ ห ำ ที่ เ กิ ด ขึ น  ถื อ เ ป็ น วิ ธ ี ก ำ ร

ป ร ะ เ ม ิ น ที่ ส ้ ำ คั ญ อี ก วิ ธ ี ก ำ ร ห น ึ่ ง  เ น ื่ อ ง จ ำ ก วิ ธ ี ก ำ ร ด ั ง ก ล ่ ำ ว จ ะ เ น ้ น ที่ ก ำ ร น ้ ำ ค ว ำ ม รู้ ที่ ม ี อ ย ู่ ก ล ั บ ม ำ ใ ช้  (Reusable 

Knowledge) ใ ห ้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น ์  ใ น ข ณ ะ เ ด ี ย ว กั น ถื อ เ ป็ น ก ำ ร ท ด ส อ บ ค ว ำ ม รู้ ที่ ม ี อ ย ู่ ว่ ำ เ ห ม ำ ะ ส ม ห รื อ ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้ ไ ด ้

จ ริ ง ใ น ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ ปั จ จุ บั น ห รื อ ไ ม ่  ซึ่ ง ใ น ท ำ ง ภ ว วิ ท ย ำ  (ontology) แ ล ้ ว ถื อ เ ป็ น ก ำ ร แ ส ว ง ห ำ ค ว ำ ม รู้ ที่ ค่ อ น ข้ ำ ง ท้ ำ

ท ำ ย  เ พ ร ำ ะ เป็ น ทั ง ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ แ ล ะ ก ำ ร ส ร้ ำ ง อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ ใ ห ม ่ ก ำ ร น ้ ำ วิ ธ ี ก ำ ร แ ก้ ปั ญ ห ำ ม ำ ใ ช้ ใ น ก ำ ร

ป ร ะ เมิ น แ ผ น จึ ง ถู ก อ อ ก แ บ บ ใ ห ้ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น เ ชิ ง วิ เ ค ร ำ ะ ห ์ แ ผ น แ ล ะ รู ป แ บ บ ข อ ง เนื อ ห ำ ง ำ น เ กี่ ย ว กั บ

กำรวพิำ กษแ์ผน ซึ่ง จะ ใ ส ่หรอืน ้ำเข้ำไ ปใ ช้ใน กำรประเมิน แผนน ั นๆ 

(2.7)  แ บ บ ก ำ ร ป ร ะเ ม ิ น แ บ บ ม ี ส ่ วน รว่ ม  (Participatory Methods) เป็ น วิ ธ ี ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ที่

ใ ห ้ ค ว ำ ม ส ้ ำ คั ญ กั บ ก ำ ร ก ร ะ ท้ ำ  ทั ง ใ น รู ป ข อ ง ก ำ ร ก ร ะ ท้ ำ ห รื อ ก ำ ร ต ั ด ส ิ น ใ จ ข อ ง ผู้ ม ี ส ่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ กิ จ ก ร ร ม /

โ คร ง กำ รห รอื แผน ง ำ น น ั น  ๆ  โ ด ย ม ุ่ ง ส รำ้ง คว ำม รู้ ส ึก เป็น เจ้ ำขอ ง  (Sense of Ownership) ข อง ผู้มี ส ่ว น เก่ี ย ว ข้อง  ทั ง

ย ัง ใ ห ้ผูม้ ีส่วน เก่ียวข้อ งไ ดร้ว่ม ต ิดต ำมแล ะประเมิน ผลของโครง กำรนั น ๆ อีกด ้วยกำรประเม ินโ ด ย วิธีกำรแบบมีส ่วน

ร่ ว ม จึ ง ม ุ่ ง เ น ้ น ที่ ก ำ ร เรี ย น รู้ ข อ ง ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ม ุ ม ม อ ง ข อ ง ภ ำ ค ป ร ะ ช ำ ช น ที่ จ ะ เ ข้ ำ ร่ ว ม ต อ บ ส น อ ง แ ล ะ ก้ ำ ห น ด

แ ผ น ง ำ น ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร  ต ล อ ด จ น รู ป แ บ บ ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร  โ ด ย เร่ิ ม ต ั ง แ ต ่ ก ำ ร ก้ ำ ห น ด ป ร ะ เด ็ น ปั ญ ห ำ  ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น  

ก ำ ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง ำ น แ ล ะ ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ที่ เ กิ ด ขึ น  ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ส รุ ป บ ท เรี ย น เ พื่ อ ก ำ ร ถ่ ำ ย ท อ ด ค ว ำ ม รูต้ ่ อ ไ ป 

น อกจำ กนี ผล ที่ได ้ทั ง จำกกำรต ิดต ำม แล ะกำ รประเม ินผล ย ัง ใ ช้เป็น ข้อม ูล เส น อต ่ อผู้ก้ำห น ด น โ ย บำย อีกด ้วย 

  (2.8)  แ บ บ ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก ร ะ ท บ  (Impact Evaluation) เ ป็ น ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ ถึ ง ผ ล ที่

เ กิ ด ขึ น อ ย ่ ำ ง เ ป็ น ร ะ บ บ  ทั ง ผ ล ใ น ด ้ ำ น บ ว ก -ด ้ ำ น ล บ  ผ ล ที่ เ กิ ด ขึ น โ ด ย ที่ ต ั ง ใ จ ใ น ร ะ ด ั บ ต ่ ำ ง ๆ  อั น เ กิ ด จ ำ ก ก ำ ร

ด ้ำ เนิ น ก ำร ต ำม แผ น ง ำ น  โ ค รง กำ ร กจิ กร รม ที่ ก้ำ ห น ด ไ ว้  ก ำร ปร ะเ ม ิน ผ ล ก ระ ท บจ ะ ช่ วย ใ ห ้ ท รำ บว่ ำผ ล กำ รด้ ำ เนิ น

อย ่ ำ ง ก ว้ ำ ง ข ว ำง  เป็ น ระ บ บ อั น ก ร ะ ท บต ่ อ ผู้ ม ี ส ่ วน ไ ด ้ส่ ว น เส ี ย ใ น ทุ ก ฝ่ ำย  โ ด ย ก ำร ป ร ะเ ม ิ น ผ ล ก ร ะท บ จ ะเ ป็ น กำ ร วั ด

ถึ ง ผ ล ที่ เ กิ ด ขึ น  (Outcomes) แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่ ำ ง ๆ  (Impacts) ที่ เ กิ ด ขึ น จ ำ ก ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ว่ ำ ม ี ผ ล  ห รื อ อิ ท ธ ิ พ ล

อย ่ ำ ง ไ ร ทั ง ต ่ อปั จ จั ย ภ ำ ย ใ น แ ล ะภ ำ ย น อ ก  ใ น ขณ ะเ ด ี ย วกั น ก็ จ ะ ช่ วย ใ ห ้ ท รำ บ ถึ ง ต ้ น ทุน ข อ ง กิ จ กร ร ม ต ่ ำง ๆ  ที่ต้ อ ง ใ ช้ 

อั น จ ะ เ ป็ น ส ิ่ ง ที่ ใ ช้ ก้ ำ ห น ด ไ ด ้ ต ่ อ ไ ป ว่ ำ ค ว ร จ ะ ม ี ก ำ ร ข ย ำ ย  ร ะ ง ั บ  เ พิ่ ม เ ต ิ ม กิ จ ก ร ร ม  โ ค ร ง ก ำ ร อ ะ ไ ร  อ ย ่ ำ ง ไ ร  แ ล ะ

น อกจำ กนี กำรประเม ินผล กระทบย ัง ใ ห ้ทำง เล ือกใน กำรตัด ส ินใ จอ ย ่ำง ม ีประส ิทธิภำ พอีกด ้วย 
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(2.9)  แบบกำรประเมิน ควำม เส ี่ยง  (Risk Assessment Model) เป็นเคร่ือง ม ือชน ิดห น ึ่งที่

ใ ช้ ใ น กำ ร ต ร ว จส อ บ ห รือ ปร ะ เมิ น ถึ ง คว ำ ม เ ส ี่ ย ง ที่ อำ จ เกิ ด ขึ น ใ น ก ำร ป ฏ ิบั ต ิ  โ ด ย ต ั วแ บ บ ด ัง ก ล ่ำ ว จะ แ ส ด ง ใ น รูป ข อ ง

ต ำรำ ง โ ด ย ที่ ใ น แนว น อน จ ะม ีระ ด ับแบ่ ง ผล ขอ ง ควำ ม รุนแ รง แล ะแน ว ต ั งจะ แ ส ด ง ค วำ ม ถี่ ที่เกดิ ขึ น  เพื่ อที่ จะ ก้ำห น ด

อั ต ร ำ ส ้ ำ ห รั บ ค ว ำ ม บ ก พ ร่ อ ง ห รื อ ค ว ำ ม เ ส ี่ ย ง ที่ ม ี ผ ล ต ่ อ ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย  โ ด ย ส ่ ว น ใ ห ญ่ แ ล ้ ว ต ั ว แ บ บ ด ั ง ก ล ่ ำ ว เ ป็ น ที่

น ิย ม ใ น ทำ ง ก ำร แ พ ท ย ์ แล ะ ส ำ ธ ำ ร ณ ส ุ ข ซึ่ ง จ ะ ใ ช้ เ ป็ น ต ั ว แ บ บ ใ น ก ำ รป ร ะ เมิ น อั ต รำ ค ว ำ ม เ ส ี่ ย ง ข อ ง โ ร ค ห รอื ใ ช้ ใ น ก ำ ร

ต ิดต ำม  เฝำ้ระ วัง ส ุขภำ วะ ห รอือ ุบัต ิกำรณ์ของ โ รคต ำม พื น ที่ต่ำง ๆ   

  (2.10) แ บ บ ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  (Self-assessment Model) เ ป็ น เ ค รื่ อ ง ม ื อ ห น ึ่ ง ที่ ใ ช้ ใ น

กำรก้ ำห น ด ว่ำใ น ขณะน ั น อง คก์รม ี จุด แข็ ง แล ะ จุด อ่ อน อย ่ ำง ไ ร  แล ะแ น วท ำง กำ รปรับ ปรุงห รอืพัฒ น ำ ซึ่ง ปร ะโ ย ช น ์

ต ่ อ ก ำ ร พั ฒ น ำ อ ง ค์ ก ร  ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ก้ ำ ห น ด วิ ส ั ย ทั ศ น ์  ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์  แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์ แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ  โ ด ย ต ั ว แ บ บ ก ำ ร

ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ม ี ขั น ต อ น ใ น ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร  ด ั ง น ี  ( 1 )  ป ร ะ เ ม ิ น จุ ด แ ข็ ง แ ล ะ จุ ด อ่ อ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ( 2 )  ก้ ำ ห น ด

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เ ป้ ำ ห ม ำ ย ห ล ั ก แ ล ะ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ย ่ อ ย  ( 3 )  ก้ ำ ห น ด แ น ว ท ำ ง ก ำ ร เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง  ( 4 )  เ ล ื อ ก แ น ว ท ำ ง ก ำ ร

เปล ี่ยน แปล ง ที่เห ม ำะ ส ม แล ะเป็น ไ ปไ ด ้ (5 ) ก้ำห น ด แผนง ำน  กจิกรรม โ ครง กำร แล ะ (6) ด ้ำเน ินกำร 

  (2.11)  แ บ บ อื่ น  ๆ  เ ป็ น แ บ บ ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ก้ ำ ห น ด ขึ น  ทั ง น ี ต ้ อ ง อ ย ู่

ภำ ย ใ ต ้กรอบต ำม ข้อ  1-10 ห รอืเป็น แบบผส ม ก็ได ้ 

ส ้ำ ห รั บเ คร่ื อง ม ือ ที่ ใ ช้ใ น ก ำ รติ ด ต ำม แล ะ ปร ะเม ิ น ผล แผ น พัฒ น ำท้ อง ถิ่น ส ี่ ปี (ย ุท ธ ศำ ส ต รแ์ ล ะโ ค รง ก ำร )

น ั น  ค ณะ กร รม ก ำรต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ปร ะเ ม ิน ผ ล แ ผน พัฒ น ำท้ อง ถิ่น  ส ำม ำร ถ ปร ะเม ิ น จำ กเอ ก ส ำ ร ร ำย ง ำ น  ส ัม ภำ ษ ณ์

ผู้เกี่ย วข้อง แล ะแบบส อบถำ ม  ด ัง น ี  

(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิ ธ ีก ำ รนี จ ะท้ ำ ก ำร ทด ส อ บแ ล ะว ั ด ผ ล  

เพื่อด ู ระด ับ กำรเ ปล ี่ย น แปล ง  ซึ่ง รวมถึ ง แบ บทด ส อบต ่ ำง ๆ  กำรป ระเม ิ น กำร ปฏ ิบั ต ิงำ น  แล ะ แนว ทำง ก ำรวัด  จะใ ช้

เค รื่ อ ง ม ื อ ใ ด ใ น ก ำ ร ท ด ส อ บ แ ล ะ ก ำ ร วั ด  เ ช่ น  ก ำ ร ท ด ส อ บ แ ล ะ ก ำ ร วั ด โ ค ร ง ก ำ ร ก่ อ ส ร้ ำ ง ถ น น ค อ น ก รี ต เส ริ ม เห ล ็ ก 

เป็นต ้น 

(2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อ ำ จ เ ป็ น ก ำ ร ส ั ม ภ ำ ษ ณ์ เ ด ี่ ย ว ห รื อ ก ล ุ่ ม ก็ ไ ด ้  ก ำ ร ส ั ม ภ ำ ษ ณ์ เ ป็ น

ก ำ ร ย ื น ย ั น ว่ ำ  ผู้ ม ี ส ่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ผู้ ไ ด ้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ม ี ค ว ำ ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ ไ ด ้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ร ะ ด ั บ ใ ด  

คณะกรร ม กำรติด ต ำม แล ะประ เมิน ผล จะต ้ อง ก้ำห น ด แนวทำ ง ทำง กำ รสัม ภำ ษ ณ์ด้วย  โ ด ย ทั่วไ ป กำรส ัม ภำ ษณ์ถู ก

แบ่ ง อ อ ก เป็ น  2 ป ร ะเภ ท  คือ  ก ำร ส ั ม ภำ ษ ณ์ แบ บ เป็ น ทำ ง กำ ร ห รือ กึ่ง ท ำง กำ ร  (formal or semi-formal interview) 

ซึ่ง ใ ช้ แบบ ส ัม ภำ ษ ณ์แ บบ ม ีโค รงส รำ้ง  (structure interviews) ด ้ ำเน ิ น กำ รสัม ภำ ษ ณ์ แล ะ กำร ส ัม ภ ำษ ณ์แบ บไ ม ่เป็ น

ท ำ ง ก ำ ร  (informal interview) ซึ่ ง ค ล ้ ำ ย ๆ  กั บ ก ำ ร พู ด ส น ท น ำ อ ย ่ ำ ง ไ ม ่ ม ี พิ ธ ี รี ต ร อ ง  ไ ม ่ เ ค ร่ ง ค รั ด ใ น ขั น ต อ น  แ ล ะ

ล ้ ำ ด ั บ ข อ ง ข้ อ ค ว ำ ม  ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ส ั ม ภ ำ ษ ณ์ ม ั ก ม ี เ พี ย ง แ น ว ท ำ ง ก ำ ร ส ั ม ภ ำ ษ ณ์ ก ว้ ำ ง ๆ  ที่ เ ป็ น ส ำ ร ะ ส ้ ำ คั ญ ที่

ต ้ อ ง ก ำ ร  ก ำ ร ใ ห ้ ไ ด ้ ข้ อ ม ู ล ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ โ ด ย วิ ธ ี ก ำ ร เ ชิ ง คุ ณ ภ ำ พ  ค ว ร ส ั ม ภ ำ ษ ณ์ แ บ บ ไ ม ่

เป็นทำ ง กำร 2 วิธี คอื 

(2.1) ก ำ ร ส น ท น ำ ต ำ ม ธ ร ร ม ช ำ ต ิ  (natural conversation) เ ป็ น ก ำ ร ส ั ม ภ ำ ษ ณ์ ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง ก ำ ร

ส น ท น ำ ระห ว่ำ ง ค ณะ กรร ม ก ำรต ิ ด ต ำม แล ะปร ะเม ิ น ผ ล กั บผู้ ใ ห ้ข้ อม ู ล  เ ป็น กำร ขอ ข้อม ู ล เ พิ่ม เติม ห รือ ขอ ค้ำ อธ ิ บำ ย

เ ห ต ุ ผ ล  แ ล ะ ผ ล ข อ ง ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่ ไ ด ้ รั บ  ก ำ ร ส ั ม ภ ำ ษ ณ์ แ บ บ น ี น อ ก จ ำ ก จ ะ ไ ด ้ ข้ อ ม ู ล แ ล ้ ว ย ั ง เ ป็ น ก ำ ร พั ฒ น ำ

ส ัม พัน ธ ภำ พที่ดี ส รำ้ง ควำม เช่ือถอืไ ว้วำง ใ จใ น คณะกรรม กำรติด ต ำม แล ะประ เมิน ผล อีกด ้วย  
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(2.2) กำรส ัม ภำ ษ ณ์เชิงล ึก (in-depth interview) เป็นกำ รสน ทน ำซักถำ ม ผู้ให ้ข้ อม ูล ห ล ักบำง ค น

ใ น ห ม ู่ บ้ำ น  เนื่ อง จำ กบุ ค คล น ั น ม ี คว ำม รู ้ คว ำม เข้ ำใ จใ น ป ระ เด ็ น ย ุ ทธ ศ ำส ต ร์ ม ำ ก กว่ ำค น อื่ น ๆ  ม ี ป ระ ส บ ก ำร ณ์ด้ ำ น

กำรพัฒนำ ท้อง ถิ่น  กำรวำง แผน 

(3) การสังเกต (Observations) คณะ กรรมกำรต ิดต ำม แล ะประ เมิน ผล ใ ช้กำร ส ัง เกต  เพื่อเฝ้ำ ด ูว่ ำ

ก้ ำ ล ั ง เ กิ ด อ ะ ไ ร ขึ น กั บ ก ำ ร พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  ต ้ อ ง ม ี ก ำ ร บั น ทึ ก ก ำ ร ส ั ง เ ก ต  แ น ว ท ำ ง ใ น ก ำ ร ส ั ง เ ก ต  แ ล ะ ก้ ำ ห น ด ก ำ ร

ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร ส ั ง เ ก ต  ก ำ ร ส ั ง เ ก ต  คื อ ก ำ ร เ ฝ้ ำ ด ู ส ิ่ ง ที่ เ กิ ด ขึ น อ ย ่ ำ ง เ อ ำ ใ จ ใ ส ่ แ ล ะ ล ะ เอี ย ด ถี่ ถ้ ว น  โ ด ย ใ ช้ ป ร ะ ส ำ ท ส ั ม ผั ส

ห ล ำ ย อ ย ่ ำ ง พ ร้ อ ม ๆ  กั น  เ ช่ น  ต ำ ด ู  ห ู ฟั ง  ถ้ ำ ส ิ่ ง น ั น ส ั ม ผั ส ไ ด ้ ก็ ต ้ อ ง ส ั ม ผั ส  ใ น ก ำ ร เ ก็ บ ข้ อ ม ู ล เ พื่ อ ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ

ประเมิน ผล ใ น เชิงคุณภำ พน ั นกำรส ังเกต จะกระท้ำ ควบคูก่ับกำรจด บัน ทึก ห รอืบัน ทึกภำ คสน ำม  กำรส น ทน ำ แล ะ

ส ัม ภ ำ ษ ณ์  เพื่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ข้ อ ม ู ล ที่ ร อ บด ้ ำ น  ส ำม ำ ร ถ น ้ ำม ำ วิ เค ร ำ ะห ์ ห ำ ค ว ำ ม ห ม ำ ย แ ล ะ อ ธ ิบ ำ ย เช่ื อ ม โ ย ง ค ว ำ ม ส ั ม พั น ธ ์

กั บ ส ิ่ ง ต ่ ำ ง ๆ  ใ น ป ร ำ ก ฏ ก ำ ร ณ์ ข อ ง ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ไ ด ้  ก ำ ร ส ั ง เ ก ต ใ น ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ใ น เ ชิ ง

คุณภำ พส ำม ำรถแบง่ ไ ด ้เป็น  2 ประเภท 

(1) ก ำ ร ส ั ง เ ก ต แ บ บ ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม  (Participant observation) เ ป็ น วิ ธ ี ก ำ ร ส ั ง เ ก ต ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร

ต ิดต ำม แล ะประ เมิน ผลเข้ำไปใ ช้ชีวติ รว่ม กับบุคคล ชุม ชน ห รอืห ม ู่บำ้น  ม ีกิจกรรม รว่ม กัน ซึ่ง กำรส ัง เกต แบบมีส ่วน

รว่ม น ี ม ีลักษณ ะเด ่น คอื 

- ม ีเป้ำหม ำย เพือ่กำ รเข้ำรว่มกจิกรรม แล ะส ัง เกต กจิกรรมอย ่ำง ล ะเอียด   

- ม ีควำ ม ต ระห น ักถึงส ิ่งตำ่งๆ ที่เกดิ ขึ น ใน กจิกรรมน ั น ให ้ครอบคลุม มำกที่ส ุด และชัด เ จน 

   ม ำกที่สดุ 

- เอำ ใ จใ ส ่ตอ่ทุกอ ยำ่ง ที่เกดิ ขึ น  สงั เกต ใ ห ้กวำ้ง ขวำง ที่สดุ 

- ใ ช้ประส บกำรณท์ั งใน ฐำน ะค น ใ น แล ะคนน อกใน เวล ำเด ียวกัน 

- ทบทวน ย ้อน หล ัง ภำยหล ัง จำกกำรส ัง เกต ใน แต่ละว ัน 

- จด บัน ทึกอย ่ำงล ะเอียด 

(2) กำรส ัง เกต แบบไม ่มีส ่วนร่วม (Non-participant observation) ห รอืกำ รสัง เกต โ ด ย ต รง (Direct 

observation) เ ป็ น ก ำ ร ส ั ง เ ก ต  บั น ทึ ก ล ั ก ษ ณ ะ ท ำ ง ก ำ ย ภ ำ พ  โ ค ร ง ส ร้ ำ ง  แ ล ะ ค ว ำ ม ส ั ม พั น ธ ์ ข อ ง ส ม ำ ชิ ก ใ น ส ั ง ค ม  

ห ม ู่ บ้ ำ น /ชุ ม ช น น ั น ๆ  โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ไ ม ่ ม ี ค ว ำ ม ส ั ม พั น ธ ์ เก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ กิ จ ก ร ร ม ที่ ส ั ง เก ต

แล ะผู้ที่อย ู่ใน กจิกรรมน ั นๆ  ก็ไม ่รู้ตัวว่ำต น เอง ถูกส ัง เกต 

(4) การส ารวจ (surveys) ใ น ที่ น ี ห ม ำย ถึ ง  กำ ร ส ้ ำร วจ เ พื่อ ป ร ะเ ม ิ น ค ว ำม คิ ด เห็ น ก ำร รับ รู้  ทั ศ น ค ต ิ 

ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ  ค ว ำ ม ต ้ อ ง ก ำ ร ข อ ง ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก ำ ร บั น ทึ ก ก ำ ร

ส ้ำรวจ แล ะทิศท ำง กำรส ้ำรวจ 

(5)  เอกสาร (Documents) ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ ม ี ค ว ำ ม จ้ ำ เ ป็ น

อ ย ่ ำ ง ย ิ่ ง ที่ จ ะ ต ้ อ ง ใ ช้ เ อ ก ส ำ ร  ซึ่ ง เ ป็ น เ อ ก ส ำ ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ป ร ะ เ ด ็ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ  ปั ญ ห ำ แ ล ะ ค ว ำ ม

ต ้ อ ง ก ำ ร ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ส ำ เ ห ต ุ ข อ ง ปั ญ ห ำ  แ น ว ท ำ ง ก ำ ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ  ต ล อ ด จ น ก ำ ร ก้ ำ ห น ด เ ป้ ำ ห ม ำ ย   

กลย ุทธ ์ แล ะว ิสัย ทัศน ์ของ อง คก์รปกครอง ส ่วนท้อง ถิ่น 
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เมื่อไ ด ้ด้ำ เนิน ก ำรต ิดต ำม แล ้ว  คณะกรรม กำ รติด ต ำม แล ะป ระเม ินผล แผน พัฒนำ ท้อง ถิ่น จะต ้อง ท้ำกำ ร

วเิครำะ ห ์ขอ้ม ูล แล ะประ เมิน ผล  ด ัง น ี  

  ( 1 )  ข้ อ ม ู ล เ ชิ ง ป ริ ม ำ ณ  เ ป็ น ข้ อ ม ู ล ที่ เ กิ ด จ ำ ก ค้ ำ ถ ำ ม  เ ช่ น  ใ ค ร เ ข้ ำ ร่ ว ม ห รื อ ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ใ น

กร ะ บ ว น กำ รว ำ ง แ ผ น   ก ำร จั ด ท้ำ ย ุ ทธ ศ ำส ต ร ์  ผู้ เข้ ำ รว่ ม ม ีก่ี ค น   กี่ ก ล ุ่ม   ม ี ที่ ม ำ อ ย ่ำ ง ไ ร  ผ ล ล ัพ ธ ์ ใ น เชิ ง ปริ ม ำณ ที่

ไ ด ้เป็ น แ บบ ต ัว เล ข   ส ถติ ิ ต ่ำง ๆ   ข้อ ม ูล เ ชิงป รมิ ำณ จึง เป็น ข้อ ม ูล ที่แส ด ง จ้ำน วน   เช่ น   จ้ำ น วน คน รว่ ม กิ จกร รม แย ก

ต ำม เพศ  จ้ำน วน กจิกรรมที่ถูกระบุว่ำ เป็นกิจกรรม ที่เส รมิ ส รำ้ง ควำม ส ำม ัคคี เป็น ต ้น 

  ( 2 )  ข้ อ ม ู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ ำ พ  เ ป็ น ข้ อ ม ู ล ที่ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม คุ ณ ภ ำ พ ข อ ง เ รื่ อ ง น ั น ๆ  เ ช่ น  ห ม ู่ บ้ ำ น น ี ม ี ค ว ำ ม

เจ ริ ญ  ม ี ค ว ำ ม เ ป็ น เ ม ื อ ง ห รื อ ช น บ ท ม ำ ก น ้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  จ ำ ก ก ำ ร ก้ ำ ห น ด ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ น ี ห ม ู่ บ้ ำ น ม ี ปั ญ ห ำ

อะ ไ รบำ้ง  ผล ขอ ง กำรพัฒนำ ต ำม ย ุทธ ศำ ส ต รแ์ต่ ล ะด ้ำน ของ ห ม ู่บ้ ำน เป็นอ ย ่ำง ไ ร ผล ของ คนเป็นอ ย ่ำง ไ ร ข้อ ม ูล เชิ ง

คุ ณ ภ ำ พ  เ ป็ น ข้ อ ม ู ล ที่ อ ธ ิ บ ำ ย ป ร ำ ก ฏ ก ำ ร ณ์ ใ น พื น ที่ ใ น ล ั ก ษ ณ ะ อ ย ่ ำ ง ล ึ ก ซ ึ ง  เ ป็ น ข้ อ ม ู ล ที่ ม ี ค ว ำ ม ส ั ม พั น ธ ์ แ ล ะ

เช่ือมโ ย ง ควำม เป็นเห ต ุเป็นผล ของ ยทุธ ศำส ตร ์ผล ของ เชิงคุณภำ พจึงเป็น เรื่อง ของ ควำมพึงพอ ใ จขอ ง ประชำชนใ น

ห ม ู่บำ้น   ชุม ชน   ห รอืผู้ม ีส่วน ไ ด ้เส ียทั ง ห ม ด 

 ความส าเร็จของการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ วดัความส าเร็จได้จาก 

(1) บรรทัด ฐำ น ดำ้น ควำม พึงพอใจขอ ง ผู้รับบรกิำร (client satisfaction criterion) 

(2) บรรทัด ฐำ น ดำ้น เวล ำ (time criterion) 

(3) บรรทัด ฐำ น ดำ้น กำรเงนิ  (monetary criterion) 

(4) บรรทัด ฐำ น ดำ้น ประส ิทธิผล  (effectiveness criterion)  

3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

3.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

กำ รติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล คุ ณ ภ ำพ ขอ ง โ คร ง ก ำ ร ห รอื กจิ ก รร ม ก ำร พั ฒ น ำ  ไ ม ่ ใ ช่ อ ย ู่ที่ ผล ผ ล ิต ที่ เกิ ด

จำ ก ก ำ รด้ ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก ำ ร  ซึ่ ง เป็ น ผ ล ง ำ น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ ท ำง ก ำ ย ภ ำพ เ พี ย ง อ ย ่ ำ ง เด ี ย ว  เ พ รำ ะ ย ั ง ไ ม ่ ใ ช่ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ์ ข อ ง

โ ครง กำร  แต่ ต ้อง ประ เมิน ผล ล ั พธ ์แ ล ะผ ล ก ระท บที่เกิ ด จ ำกผ ล ง ำ น ขอ ง โ ค รงกำ ร ซึ่ ง ม ัก จะเ กดิ ภ ำย ห ล ัง จ ำกส ิ น ส ุ ด

โ ครง กำรไปแล ้ว จึงม ั กปรำกฏ ว่ำไ ม ่มีกำรด ้ำเนนิ ง ำน ใ นส ่วนของ กำรค้นห ำ   แล ะพ ิสูจน ์ผลล ัพธ ์ เพรำะ ใ ช้เวล ำน ำ น

ก ว่ ำ จ ะ เ ห ็ น ผ ล  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จึ ง เ น ้ น ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ก ำ ร จั ด ท้ ำ โ ค ร ง ก ำ ร ไ ป ข้ ำ ง ห น ้ ำ ม ำ ก ก ว่ ำ จ ะ ม อ ง

ย ้อน ห ล ัง ไ ปด ูว่ำผล ง ำน ที่ด้ำ เนิน ง ำน ไ ปแล ้วเกดิ ผล ล ัพธ ์ตำ ม เป้ำห ม ำย แล ะควำ ม คำด ห วัง ห รอืไ ม ่ 

ผ ล ล ั พ ธ ์ แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น เ บื อ ง ต ้ น คือ  ก ำ ร ที่ พิ จ ำ ร ณ ำ ว่ ำ ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ จ ะ เ ป็ น อ ย ่ ำ ง ไ ร  ห ำ ก ไ ม ่ ม ี ก ำ ร

ด ้ ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก ำ ร น ั น  ๆ  ห รื อ อ ำ จ จ ะ ม อ ง ว่ ำ โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร ร ม ไ ด ้ ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ใ ด เ กิ ด ขึ น  แ ต ่ ก ำ ร

พิจ ำรณ ำ ผล ล ัพ ธ ์แ ล ะ ผล กร ะทบ ใ น เบ ื อง ต ้น อย ่ ำง เ ด ีย วค ง ไ ม ่ เพี ย ง พอ   เพ รำ ะย ั ง ม ี ปร ะเด ็ น อี กห ล ำ ย ป ระ เด ็ น ที่ คว ร

พิ จ ำ ร ณ ำ แ ล ะ ค้ ำ น ึ ง ถึ ง  เ พ ร ำ ะ ผ ล ล ั พ ธ ์ แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ม ี ทั ง ท ำ ง บ ว ก แ ล ะ ท ำ ง ล บ  แ ล ะ ทั ง ที่ อ ย ู่ ใ น แ ผ น แ ล ะ อ ย ู่ น อ ก

แผน (เกิ น ควำม คำด ห ม ำย ) น อกจำ ก น ั น   ผล ล ัพธ ์  แ ล ะผล ก ระทบอ ำจจะ เ ป็น ผล ที่ ม ำจำ ก กำรด ้ำ เนิน ง ำน ห ล ำย ปี

ห รือ เ ป็ น ส ่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์  ซึ่ ง อ ำ จ จ ะ ย ำ ก ที่ จ ะ พิ ส ู จ น ์ ว่ ำ เ ป็ น ผ ล ล ั พ ธ ์ ที่ ม ำ จ ำ ก ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก ำ ร โ ด ย

ป ก ต ิ ผ ล ก ร ะ ท บ ม ั ก จ ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ผ ล ล ั พ ธ ์  เ น ื่ อ ง จ ำ ก จ ะ ม ี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ที่ ใ ช้ ท รั พ ย ำ ก ร  ไ ด ้ แ ก่  บุ ค ล ำ ก ร  เ ว ล ำ 

ง บป ระ ม ำ ณ  ชื่อ เส ี ย ง  เพื่ อใ ห ้เกิ ด อ ย ่ำ ง ใ ด อ ย ่ำ ง ห น ึ่ง ที่เรี ย ก ว่ำ  ผ ล ผ ล ิต  ซึ่ง จะ น ้ำ ไ ป ส ู่ก ำร เปล ี่ ย น แป ล ง เชิ ง ป ระจั ก ษ์

ใ น พฤติกรรม เกิดกำรใ ช้ประโ ย ชน ์ที่ เรียกว่ำ ผล ล ัพธ ์  
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ผล ล ัพ ธ ์อำ จจ ะอ ธ ิบ ำย ไ ด ้ว่ ำ เป็น ส ิ่งที่วัด ไ ด ้ง่ำย ห รอืเ ป็น ส ิ่งที่ วัด ไ ด ้ ย ำก เป็ น ผล ต ่ อขย ำ ย จำกก ำรเกิ ด

ผ ล ผ ล ิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร  ซึ่ ง เ ม ื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร ะ ห ว่ ำ ง ผ ล ล ั พ ธ ์ แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ้ ว ค น ส ่ ว น ใ ห ญ่ ม ั ก ส น ใ จ ผ ล ล ั พ ธ ์

ม ำกกวำ่ผล กระทบ 

ผ ล ก ร ะ ท บ  (Impact) ม ั ก จ ะ เ ป็ น ส ิ่ ง ที่ เป็ น ค ว ำ ม แ ต ก ต ่ ำ ง อั น เนื่ อ ง จ ำ ก ผ ล ก ำ ร ด ้ ำ เนิ น โ ค ร ง ก ำ ร  ซึ่ ง ผู้ ม ี

ส ่วนไ ด ้เส ียม ักจะใ ห ้ควำ ม ส น ใ จ ซึ่ง ไ ด ้แก่ 

(1)   ประชำชน (ผู้รับบรกิำร/ผู้ใชบ้รกิำร) ซึ่ง ม ีส่วน เก่ียวข้อ งต ่ำงต ้อง กำรเหน็  “ ส ิง่ ที่ด ี” จำก

กำรด ้ำเน ินโ ครง กำร 

(2)  ผู้ให ้เง ินง บประมำณด ้ำเน ินโ ครงกำร ต ้อง กำรเห็น ว่ ำ ผล กำรใชง้ บประม ำณส รำ้ง ควำม

แตกต ่ำง อย ่ำง ไ รบำ้ง 

(3)  ชุม ชน /ห ม ู่บำ้น  ภำคประชำส ังคมที่ต้อง กำรด ูวำ่โ ครง กำร/กจิกำร ไ ดส้ รำ้ง ผล ง ำน ทำง บวก

อย ่ำง ไ ร 

กำร ที่จ ะว ั ด ผ ล ล ั พธ ์ แล ะผล กร ะท บไ ด ้ จ ะต ้ อง คน้ ห ำ ด ัช น ีชี วั ด ที่ ด ี (Good Indicator) ขอ ง ส ิ่ง ที่คิ ด ว่ ำไ ด ้

ส ่งผล ต ่อควำม เปล ี่ยน แปล ง ที่เปรยี บเทียบกันไ ด ้ วัด ไ ด ้ 

ใ น ปัจ จุบัน ม ีกำร น ้ำผ ล กระ ทบม ำว ิเค รำะ ห ์ เพื่อ ก้ำห น ด อน ำคต กำรพั ฒนำ  เป็น วิธีก ำรที่มุ่ ง เน้น ควำ ม  

พ ย ำ ย ำ ม ที่ จ ะ น ้ ำ ไ ป ส ู่ ก ำ ร ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ม ั่ น ค ง แ ล ะ ก ำ ร ย ก ร ะ ด ั บ คุ ณ ภ ำ พ ชี วิ ต แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ จั ด ส ร ร ท รั พ ย ำ ก ร ที่

เหม ำะ ส ม ต ำม ศักย ภำ พขอ ง ท้อง ถิ่น   เพื่อใ ห ้สำ ม ำรถพัฒนำ ท้อง ถิ่ น เป็นไ ปอย ่ำง ม ีประส ิทธิภำ พแล ะรวด เร็ว 

สิ่งส าคัญ คอื กำรก้ำห นด จุดม ุ่งห มำย เป็น ต ัวกำ้ห นด ล ักษ ณะควำม สมั พัน ธ ์กับ

กระบวน กำรพัฒนำ   จุดม ุ่งหม ำย ที่เป็นไ ปได ้ ม ีดังนี  

 (1)  กำรก้ำห นด ทิศทำง  (Direction setting) – แน วทำง กวำ้งๆ  ของ น โย บำย และกำ รพัฒนำ 

(2) กำรจัด ล ้ำด ับควำม ส ้ำคัญ (Determining priorities) – ถอืเป็น จุด ม ุ่งห ม ำย ที่ส้ำ คัญที่ส ุด 

ข อ ง ก ำ ร ม อ ง อ น ำ ค ต แ ล ะ เ ป็ น แ ร ง ผ ล ั ก ด ั น ใ น อั น ที่ จ ะ จั ด ก ำ ร กั บ ข้ อ จ้ ำ กั ด ท ำ ง ท รั พ ย ำ ก ร แ ล ะ ค ว ำ ม เ รี ย ก ร้ อ ง ต ่ อ    

กำรพัฒนำ 

 (3 )  ค ว ำม ส ำ ม ำร ถ ใ น ก ำ รคำ ด ก ำร ณ์ อ น ำ คต  (Anticipatory intelligence) – ร ะ บุ แน ว ท ำ ง ใ ห ม ่ ๆ  

ที่ก้ำล ัง จะเกิดขึ น ซึ่ ง จะม ีบทบำทม ำกต ่อกำรจัด ท้ำน โ ย บำย แล ะแผน พัฒนำ ใ น อน ำคต 

 (4 )   ก ำ ร ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม เ ป็ น เ อ ก ฉั น ท์  (Consensus generation) – ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น

ท้ อ ง ถิ่ น   ห ม ู่ บ้ ำ น / ชุ ม ช น แ ล ะ ป ร ะ ช ำ ช น   ม ี ค ว ำ ม เ ห ็ น ต ร ง กั น ม ำ ก ขึ น ใ น ก ำ ร บ่ ง ชี ค ว ำ ม ต ้ อ ง ก ำ ร ห รื อ ค ว ำ ม จ้ ำ เ ป็ น

เร่งด ่วนที่ต้อ ง ไ ด ้รับกำรแก้ไ ข 

 (5) กำรส น ั บส น ุน กำ รตัด ส ินใ จ  (Advocacy) – ส ่งเส ริ ม กำรตัด ส ิ น ใ จใ น เชิง น โ ย บำย ที่ ส อด คล้อ ง

กับควำ ม ต ้อง กำรของ ผู้ที่ม ีส่วน ไ ด ้ส่วน เส ียใ น กำรพัฒนำ 

 (6)  ก ำร ส ื่อ ส ำ รแ ล ะก ำร ศึก ษ ำ (Communication and education) – ส ่ ง เส รมิ ก ำร ส ื่อ ส ำ รภ ำ ย ใ น

อง คก์รปกครอง ส ่วนท้อ ง ถิ่น  ห ม ู่บำ้น  ชุม ช น  แ ล ะกำ รสื่อส ำรภำ ย น อ กกับส ่วนรำชกำร ห น ่ วย ง ำน อื่น ๆ  ที่เกี่ย วข้อ ง  

รวมทั งกำ รให ้กำรศึกษำแกป่ระชำชนทั่วไ ป ข้ำรำชกำร คณะผู้บรหิ ำร   แล ะส ม ำชิกส ภำ ท้อง ถิ่น 
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3.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร พั ฒ น ำ อ ำ จ จ ะ ท้ ำ ไ ด ้ ด ้ ว ย ก ำ ร พ ย ำ ย ำ ม แ ย ก อ อ ก ม ำ เป็ น ต ้ น ทุ น แ ล ะ

ผล ประโ ย ชน ์ (Costs and Benefits) ของ กำรพยำ ย ำม วัด คำ่ขอ ง ผล ล ัพธ ์แล ะผล กระทบ เช่น 

 ( 1 )  ก ำ ร ส ้ ำ ร ว จ ค ว ำ ม ต ้ อ ง ก ำ ร ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น  ผู้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ เ ส ี ย  ม ี ต ้ น ทุ น ด ้ ำ น เ ว ล ำ แ ล ะ

ง บประม ำณด ้ำเน ินกำร 

(2) กำรประชุม ห ำรือ ห ำข้อ ย ุต ิใน กำรวำง แผนแล ะกำ รด้ำ เนิน ง ำน   เพื่อเต รยี ม กำรใน 

ป ร ะ เ ด ็ น ที่ จ ะ ต ้ อ ง พิ จ ำ ร ณ ำ  ก ำ ร ส ้ ำ ร ว จ ห ำ ผ ล ล ั พ ธ ์ แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ เป็ น ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ที่ ใ ช้ เ ว ล ำ แ ล ะ อ ำ จ จ ะ ย ำ ว น ำ น  

แล ะอ ำจจะ รวมไ ปถงึ กำรทบทวนแผน พัฒนำ ห รอืกล ย ุทธ ์ 

 (3) ร ะบบ กำรติ ด ต ำม แล ะปร ะเม ิ น ผล โ ครง กำร  อำ จ จะจ้ ำเป็น ต ้อง พัฒ น ำขึ น  เมื่อ พัฒ น ำไ ด ้

แล ้ว บุคล ำกรจะต ้อง ท้ำควำม คุน้ เคย   ท้ำควำม เข้ำใ จเพื่อจ ะใ ช้งำ น ไ ด ้ รวม ทั งต ้อง กำรกำรฝึกอบรม 

 (4 ) อ ำ จ จ ะ ต ้ อ ง พิ จ ำ ร ณ ำ ข้ อ ม ู ล ที่ ไ ด ้ ม ำ  ส อ บ ท ำ น คุ ณ ภ ำ พ   แ ล ะค วำ ม น ่ ำ เช่ื อ ถือ ข อ ง ข้ อ ม ู ล  

กำรจัด ท้ำรำ ย ง ำน  กำรจัด เก็บฐำ น ข้อม ูล   

ส่วนประโยชน์ที่เกิดจากการติดตามและประเมินผล (การวัดผลลัพธ์และผลกระทบ) ได้แก่ 

 (1)  โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร ร ม จ ะ ส ำ ม ำ ร ถ เ พิ่ ม ค ว ำ ม ม ุ่ ง เ น ้ น  เ พื่ อ น ้ ำ ไ ป ส ู่ ผ ล ล ั พ ธ ์ แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ     

ที่ควรจะเป็น   ซึ่ง จะใ ห ้ขอ้ม ูล ประกอบกำรวำ ง แผนพัฒน ำแล ะกล ย ุทธ ์ได ้ดีขึ น 

 (2)  ผ ล ก ร ะ ท บ ท ำ ง ล บ  ค ว ร จ ะ น ้ ำ ม ำ พิ จ ำ ร ณ ำ แ ล ะ ค้ ำ น ึ ง ถึ ง อ ย ่ ำ ง ม ี ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล ม ำ ก ก ว่ ำ

พย ำย ำม ปกปดิ แล ะล ะเล ย 

 (3) ข้อ ม ู ล ที่ ไ ด ้ จ ำก ก ำ รวั ด ผ ล ล ั พ ธ ์ แ ล ะ ผ ล กร ะ ท บ จ ะช่ ว ย ใ ห ้ เกิ ด ม ุ ม ม อ ง แ ล ะ ค วำ ม เข้ ำ ใ จ ใ น

ส ่ว น ที่ เป็ น ผ ล ต ่ อส ั ง ค ม  ปร ะช ำค ม  ที่ น อก เห น ือ จำ กพั น ธ กิ จ เ ป้ำ ปร ะส ง ค์   ค่ ำเ ป้ำ ห ม ำย   ก ล ย ุท ธ ์แ ล ะ บท บำ ทข อ ง

อง คก์รปกครอง ส ่วนท้อง ถิ่น แต่เพยี ง ด ้ำน เด ียว 

 (4) ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้ ข้ อ ม ู ล ที่ ไ ด ้ จ ำ ก ก ำ ร ต ิ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ใ น ก ำ ร ส น ั บ ส น ุ น เ พื่ อ ข อ

ง บประม ำณไ ด ้ดีขึ น 

แนวคดิ ที่อำ จจะน ้ำม ำใ ช้ใน กำรติด ต ำม แล ะประเม ินผล  (ผลล ัพธ ์และผล กระทบ) อำ จจะมหี ล ำย

แนวทำ ง  เน ื่อง จำกควำม แตกต ่ำง ของ โ ครง กำรและขึ นกับ 

-  กจิกรรมที่เก่ียวข้อ ง ใ น แตล่ ะโครงกำร 

-  ทรัพยำ กรที่เกี่ย วข้อง 

-  ควำม คำด ห วงั ของ ผูม้ ีส่วน ไ ดส้ ่วนเสยี 
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แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 20 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 

3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบดว้ย 65 

 3.1  ย ุทธ ศำส ต รข์อง อง คก์รปกครอง ส ่วนท้อง ถิน่ (10) 

 3.2  ย ุทธ ศำสตร์ของ อง คก์รปกครอง ส ่วนท้อง ถิน่ ใ น เขต จัง หวัด (10) 

 3.3  ย ุทธ ศำส ต รจ์ังห วัด (10) 

 3.4  วสิ ัย ทศัน ์ (5) 

 3.5  กลย ุทธ ์ (5) 

 3.6  เป้ำประส ง คข์อง แต่ละประเด ็น กลย ุ ทธ ์ (5) 

 3.7  จดุ ยนื ทำงยุทธศำ สต ร ์ (5) 

 3.8  แผนงำน (5) 

 3.9  ควำม เช่ือม โ ยง ของ ย ุทธศำ ส ต รใ์ น ภำพ รวม (5) 

 3.10 ผล ผลติ /โ ครง กำร (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธ์ศาสตร์ เพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไป

และข้อมูลพื้นฐาน

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

( 1)   ข ้อมูลเ กี่ยวกับด้ำนกำย ภำพ เ ช่น ที่ตั งของหมู่ บ้ำน/ชุมชน/ต้ำบล  

ลักษณะภูมปิระเ ทศ ลักษณะภูมอิำกำ ศ ลักษณะข องดิน ลักษณะข อง 

แ หลง่น ้ำ ลักษณะข องไม/้ปำ่ไม ้ ฯลฯ ดำ้นกำรเ มอืง/กำ รปกครอง เ ช่น  

เ ข ตกำรปกครอง กำรเ ลอืกตั ง   ฯลฯ 

20 

(3) 

 

( 2)   ข ้อมูลเ กี่ยวกับด้ำนกำรเมือง/กำ รปกครอง เ ช่น เ ข ตกำรปกครอง  

กำ รเ ลื อก ตั ง ฯล ฯ  ป ระ ช ำก ร  เ ช่ น  ข ้ อมู ล เ กี่ ย วกั บ จำ้ น วน ป ร ะช ำก ร  แ ล ะ

ช่วงอำย ุแ ละจ้ำนวนประชำ กร ฯลฯ 

(2)  

( 3)   ข ้อมูลเ กี่ยวกับสภำพทำงสังคม เ ช่น กำ รศึกษำ สำธำ รณสุข  

อำช ญำกรรม ย ำเ สพติด กำ รสังคมสงเ ครำะ ห์ ฯลฯ  

(2)  

( 4)  ข ้อมูลเ กี่ยวกับระบบบรกิำรพื นฐำน เ ช่น กำ รคมนำค มขนส่ง กำร 

ไฟฟ้ำ กำรประปำ โทรศัพท ์ ฯลฯ 

(2)  

( 5 )   ข ้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  เ ช่ น  ก ำ ร เ ก ษ ต ร  ก ำ ร ป ร ะ ม ง  ก ำ ร

ป ศุ สั ต ว์  ก ำ ร บ ริ ก ำ ร  ก ำ ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว  อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม  ก ำ ร พ ำ ณิ ช ย ์ / ก ลุ่ ม

อ ำ ชี พ  แ ร ง ง ำ น  ฯ ล ฯ  แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ท้ อ ง ถิ่ น  ( ด้ ำ น ก ำ ร เ ก ษ ต ร

แ ละแ หลง่น ้ำ) 

(2)  

( 6 )   ข ้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ศ ำ ส น ำ  ป ร ะ เ พ ณี  วั ฒ น ธ ร ร ม  เ ช่ น   ก ำ ร นั บ ถื อ

ศำ ส น ำ  ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ง ำ นป ร ะ จ้ ำ ปี ภู มิ ปั ญ ญ ำ ท้ อ ง ถิ่ น  ภ ำ ษ ำถิ่ น  สิ น ค้ ำ

พื นเ มอืงและ ข องท่ีระลึก ฯลฯ แ ละอ่ืนๆ 

(2)  

( 7 )   ข ้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ  เ ช่ น  น ้ ำ  ป่ ำ ไ ม้  ภู เ ข ำ  คุ ณ ภ ำ พ

ข องทรัพยำ กรธรรมชำ ติ ฯลฯ 

(2)  

( 8)  กำ รส้ำรวจแ ละจัดเ ก็บข ้อมูล เ พื่อกำรจัดท้ำแ ผนพัฒ นำท้อง ถิ่นห รอื 

กำรใชข้ ้อมูล จปฐ. 

(2)  

( 9)  กำ รประชุมประชำ คมท้องถิ่น รูปแ บบ วิธีกำร แ ละกำ รด้ำเ นินกำร 

ประชุมประชำ คมท้องถิ่น โดย ใชก้ระบวนกำรรว่มคิด รว่มท้ำ รว่ม 

ตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ รว่มรับประโยชน ์ รว่มแ ก้ปัญหำปรึกษำหำ รอื  

แ ลกเปล่ียนเรียนรู้ เ พื่อแ ก้ปัญหำส้ำ หรับกำรพัฒ นำท้องถิ่น ตำม อ้ำนำจ 

หน้ำที่ข ององค์กรปกครองส่ว นท้ องถิ่ น 

(3)  

2.  การวเิคราะห์

สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 

(1) ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ท่ี ค ร อ บ ค ลุ ม ค ว ำ ม เ ชื่ อ ม โ ย ง  ค ว ำ ม ส อ ด ค ล้ อ ง

ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ จั ง ห วั ด  ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น

ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด  ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

น โ ย บ ำ ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น  ร ว ม ถึ ง ค ว ำ ม เ ชื่ อ ม โ ย ง แ ผ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์

ชำ ติ 20 ปี แ ผนพัฒ นำเ ศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ แ ละ Thailand 4.0 

15 

(2) 

 

(2)  ก ำ รวิ เ ค รำ ะ ห์ก ำ รใ ช้ผั ง เ มื อง ร วม ห รอื ผั งเ มอื ง เ ฉ พำ ะ แ ล ะ กำ รบั ง คั บ

ใช้ผลของกำรบังคับใช ้ สภำพ กำรณ์ท่ีเกิดขึ นต่อกำรพัฒ นำท้องถิ่น 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

2.  การวเิคราะห์

สภาวการณ์และ

ศักยภาพ (ต่อ) 

(3)  กำรวิเ ครำะ ห์ทำงสังคม เ ช่น ด้ำนแรงงำน กำรศึกษำ สำธำ รณสุข  

ควำ มยำ กจน อำช ญำกรรม ปัญหำย ำเ สพติด เ ทคโนโลย ี จำรตี  

ประเ พณ ี วัฒ นธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น เ ป็นต้น 

(2)  

(4)  ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ท ำ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ข ้ อ มู ล ด้ ำ น ร ำ ย ไ ด้ ค รั ว เ รื อ น   ก ำ ร

ส่ ง เ ส ริ ม อ ำ ชี พ  ก ลุ่ ม อ ำ ชี พ  ก ลุ่ ม ท ำ ง สั ง ค ม  ก ำ ร พั ฒ น ำ อ ำ ชี พ แ ล ะ ก ลุ่ ม

ต่ำงๆ สภำพ ทำงเ ศรษฐกจิและคว ำมเ ป็นอย ู่ท่ัวไ ป เ ป็นต้น 

(2)  

(5)  กำรวิเ ครำะ ห์ส่ิงแวดลอ้ม พื นท่ีสีเข ียว ธรรมชำตต่ิำงๆ ทำง 

ภูมิศำสตร์ กระบวนกำรหรอืสิ่งท่ี เ กิดข ึ น  กำรประดิษฐท่ี์มีผลต่อ 

สิ่งแว ดล้อมและกำ รพัฒนำ 

(2)  

(6)  ผลกำรวิเ ครำะ ห์ศักย ภำพเ พื่อประเ มนิสถำนภำพ กำรพัฒ นำใน 

ปัจจุ บันแ ละโ อกำ สก ำรพั ฒ น ำใน อนำ คตข องท้ องถิ่ น  ด้ วย เ ทค นิค SWOT 

Analysis  ท่ี อ ำ จ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก ำ ร ด้ ำ เ นิ น ง ำ น ไ ด้ แ ก่   S-Strength (จุ ด แ ข ็ ง ) 

W-Weakness (จุดอ่อน)   O-Opportunity (โอกำส)  แ ละ 

T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7)  สรุป ประ เ ด็นปั ญหำ แ ละค วำ ม ต้องก ำรข อ งปร ะช ำช นเ ชิง พื นท่ี มกีำ ร

น้ำ เ สน อ ปัญ ห ำ ค้ น หำ สำ เ ห ตุข อง ปัญ ห ำห รอื ส มม ติฐ ำน ข อง ปัญ ห ำ แ น ว

ท ำ ง ก ำ ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ห รื อ วิ ธี ก ำ ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ  ก ำ ร ก้ ำ ห น ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์

เ พื่อแ ก้ไข ปัญหำ 

(2)  

( 8)  สรุปผลกำรด้ำเ นินงำนตำมงบประมำณท่ี ได้รับ แ ละกำ รเบกิจำ่ย 

งบประมำณ ในปีงบประมำณ พ. ศ.  2557-2560 เ ช่น สรุป 

สถำนกำรณ์กำรพัฒ นำ กำรตั งงบประมำณ กำรเ บิกจ่ำย งบประ มำณ  

กำรประเ มนิผลกำรน้ำแ ผนพัฒ นำท้องถิ่นไปปฏิ บัติ ในเ ชิง ปรมิำ ณ แ ละ 

กำรประเ มนิประสทิธิผลของแผนพัฒ นำท้องถิ่น ในเ ชิงคุ ณภำพ 

(1)  

(9) ผ ล ท่ี ไ ด้ รั บ จ ำ ก ก ำ ร ด้ ำ เ นิ น ง ำ น ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  2557-2560 

เ ช่ น  ผ ล ท่ี ไ ด้ รั บ / ผ ล ท่ี ส้ ำ คั ญ  ผ ล ก ร ะ ท บ  แ ล ะ ส รุ ป ปั ญ ห ำ อุ ป ส ร ร ค ก ำ ร

ด้ ำ เ นิ น ง ำ น ท่ี ผ่ ำ น ม ำ แ ล ะ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร แ ก้ ไ ข  ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .2557-

2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร์ 

   3. 1  ย ุทธศำสตร์ของ 

         องค์กรปกคร อง 

         สว่นท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 

สอดคล้องกับสภำพ สังคม เ ศรษฐกจิ สิ่งแว ดล้อมของท้องถิ่น ประเ ด็น 

ปั ญ ห ำ ก ำ ร พั ฒ น ำ แ ล ะ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์

ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง ห ลั ก ป ร ะ ช ำ รั ฐ  แ ผ น

ย ุทธศำสตร์ชำต ิ 20  ปี แ ผนพัฒ นำเ ศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ  

แ ละ Thailand 4. 0 

65 

(10) 

 

  3. 2  ย ุทธศำสตร์ข อง 

        องค์กรปกคร อง 

        สว่นท้องถิ่ นใน 

        เ ข ตจังหวัด 

สอดคล้องและ เ ชื่อมโย งกับสภำพ สัง คม เ ศรษฐกจิ สิ่งแว ดล้อมของ 

ท้องถิ่น แ ละย ุทธศำสตร์จังหวัด แ ละเ ชื่อมโย งหลักประชำ รัฐ  

แ ผนยุทธศำสตร์ชำต ิ 20  ปี แ ผนพัฒ นำเ ศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ  

แ ละ Thailand 4. 0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

    3. 3  ย ุทธศำสตร์  

          จังหวัด 

สอดคล้องกับแ ผนพัฒ นำเ ศรษฐกิ จและสังคมแห่ งชำติ แ ผนกำรบรหิำร 

รำชกำ รแผ ่นดนิ นโยบำย  / ย ุทธศำสตร์ คสช. แ ละนโย บำย รัฐบำล  

หลักประชำ รัฐ แ ผนยุทธศำสตร์ชำต ิ 20  ปี แ ละ Thailand 4. 0 

(10)  

    3. 4  วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแ สดงสถำนภำพ ท่ี องค์กร ปกคร อง สว่น ท้อง ถิ่น 

ต้องกำรจะเ ป็นหรอืบรรลุถึ งอ นำค ต อย ่ำงชัดเจน สอดคล้องกับโอกำส 

แ ละศัก ย ภำพ ท่ีเป็น ลักษณ ะเ ฉพำ ะข อง องค์กร ปกคร องส่วน ท้องถิ่ น แ ล ะ

สัมพันธ์กับโครงกำรพัฒ นำท้องถิ่น 

(5)  

    3. 5  กลยุทธ์ แ สดงให้เห็นชอ่งทำง วิธีกำร ภำรกจิหรือสิ่งท่ีต้องท้ำตำ มอ้ำ นำ จหน้ำ ท่ี 

ข ององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ นท่ี จะน้ำไปสู ่ กำรบรรลุวิสัยทัศน์ หรอื 

แ สดงให้เห็นถงึควำ มชัดเ จนในสิ่งท่ีจะ ด้ำเ นินกำร ให้บ รรลุวิ สัยทั ศน์ นั น 

(5)  

    3. 6  เ ป้ำประสงค์   

          ข องแต่ละ

ประเ ด็นก ลยุทธ์ 

เ ป้ำประสงค์ของแ ต่ละประเ ด็นกลยุทธม์คีวำ มส อดค ลอ้ งและ สนั บส นุน 

ต่อกลยุทธท่ี์จะเ กิดข ึ น มุง่หมำย สิ่งหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเ จน 

(5)  

    3. 7  จุดยืนทำง 

          ย ุทธศำสตร์ 

          (Positioning) 

ควำ มมุ่งม่ันอันแ น่วแน่ ในกำรวำ งแผ นพัฒ นำท้องถิ่น เ พื่อให้บรรลุ 

วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ซึ่ ง เ กิ ด จ ำ ก ศั ก ย ภ ำ พ ข อ ง

พื นท่ี 

จริง ท่ีจะน้ำไปสูผ่ลส้ำเ ร็จทำงย ุทธศำสตร์ 

(5)  

   3. 8  แ ผนงำน แ ผ น ง ำ น ห รอื จุ ด มุ่ ง ห ม ำย เ พื่ อ ก ำร พั ฒ น ำใ น อ น ำค ต  ก้ ำ หน ด จุ ด มุ่ ง ห ม ำ ย

ในเ รื่องใดเรื่องหน่ึงหรอืแ ผน งำน ท่ีเกิดจำกเ ป้ำป ระสงค ์ ตัวชี วัด  

ค่ำเ ป้ำหมำย  กลย ุทธ์ จุดย ืนทำงย ุทธศำสตร์และย ุทธศำสตร์ของ องค์ก ร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี มคีวำ มชัดเ จ น น้ำไปสู ่ กำรจัดท้ำโครงกำรพัฒ นำ 

ท้ อ ง ถิ่ น ใ น แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี  โ ด ย ร ะ บุ แ ผ น ง ำ น แ ล ะ ค ว ำ ม เ ชื่ อ ม โ ย ง

ดังกลำ่ว 

(5)  

   3.9 ควำ มเชื่อมโย ง    

        ข องยุทธศำส ตร์ 

        ในภำพรวม 

ควำ มเชื่อมโย งองค์รวมท่ีน้ำไปสูก่ำรพัฒ นำท้ องถิ่น ท่ีเกิดผลผ ลติ  / 

โ ค ร ง ก ำ ร จ ำ ก แ ผ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ช ำ ติ  2 0  ปี  แ ผ น พั ฒ น ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ

สั ง ค ม แ ห่ ง ช ำ ติ  ฉ บั บ ท่ี  1 2  Thailand 4 . 0  แ ผ น พั ฒ น ำ ภ ำ ค / แ ผ น พั ฒ น ำ

ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด / แ ผ น พั ฒ น ำ จั ง ห วั ด  ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ ข อ ง อ ง ค์ ก ร

ปก ค ร อ ง สว่ น ท้ อ ง ถิ่ นใ น เ ข ต จั ง ห วัด แ ล ะ ย ุ ท ธศ ำ ส ต ร์ ข อ ง อ ง ค์ก ร ป ก ค ร อ ง

สว่นท้องถิ่น 

(5)  

  3. 10  ผ ลผลติ/   

        โครงกำร 

ผลผลิต/โครงกำร เ ป็นผลผลิตท่ีเป็นชุดหรือเ ป็น โครง กำรที่เ ป็ นชุด กลุม่ 

หรื ออั น ห น่ึง อั นเ ดยี ว กัน  ลั ก ษณ ะ เ ดี ย วกั น  เ ป็ น ต้ น เ พื่ อน้ ำ ไปสู่ กำ รจั ด ท้ ำ

โค ร ง ก ำ ร เ พื่ อ พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ใ น แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี อ ย ่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ

ครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปไีปปฏบิัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปไีปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

 5.1  ควำม ชัด เจน ของ ชื่อโ ครงกำร (5) 

 5.2  ก้ำห น ด วตั ถุประสงคส์ อด คล้อง กับโครง กำร (5) 

 5.3  เป้ำหม ำย  (ผล ผลติ ของโครง กำร) ม ีควำ ม ชัด เจนน ้ำไ ปส ู่กำรต ั ง ง บประม ำณไ ด  ้    (5) 
       ถูกต ้อง  

 5.4  โ ครง กำรมีควำ มส อด คลอ้ง กับแผน ย ุทธ ศำส ต รช์ำต ิ20 ป ี (5) 

 5.5  เป้ำหม ำย  (ผล ผลติ ของโครง กำร) ม ีควำ ม สอด คลอ้ง กบัแผนพัฒน ำเศ รษฐกจิแล ะ       (5) 
       สงั คมแห่ง ชำต ิ  

 5.6  โ ครง กำรมีควำม สอด คลอ้ง กับ Thailand 4.0 (5) 

 5.7  โ ครง กำรมีควำ ม สอด คลอ้ง กับยุทธศำส ต รจ์ัง ห วดั (5) 

 5.8  โ ครง กำรแก้ไขปัญหำควำ ม ยำกจน ห รอืเส รมิ ส รำ้ง ใ ห ้ประเทศชำต ิมั่น คง ม ัง่ คั่ง ย ั่ง ยนื  (5) 
        ภำยใ ตห้ ล ักประชำรัฐ  

 5.9  ง บประม ำณ ม ีควำ มส อด คล้อง กับเป้ำห ม ำย  (ผล ผลติของ โ ครง กำร) (5) 

 5.10  ม ีกำรประมำณกำรรำคำ ถูกต ้อง ตำม หล ักวธิ ีกำรง บประม ำณ (5) 

 5.11  ม ีกำรก้ำห นด ต ัวชี วัด (KPI) แล ะส อด คล ้อง กับวัตถุประส ง คแ์ละผล ที่คำด ว่ำ                    (5) 
        จะได้รับ  

 5.12  ผล ที่คำด วำ่จะได ้รับ สอด คล้อง กับวัตถุประสงค์ (5) 

รวม 100 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

1 . การสรุป

สถานการณ์การ

พัฒนา 

เ ป็นกำรวิเ ครำะ ห์กรอบกำรจัดท้ำย ุทธศำสต รข์ อง องค์ก รปก คร องส่ว น 

ท้องถิ่น ( ใชก้ำรวิเ ครำะ ห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  

Analysis)/Global Demand  แ ละ Trend ปัจจัย แ ละสถำนกำรณ์กำร 

เ ปลี่ย นแ ปลงท่ีมีผลต่ อกำรพัฒ นำ อย ่ำงน้อย ต้องประกอบดว้ย กำร 

วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ศั ก ย ภ ำ พ ด้ ำ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ,  ด้ ำ น สั ง ค ม , ด้ ำ น

ทรัพยำ กรธรรมชำ ติ 

แ ละสิ่งแว ดล้ อม) 

10  

2.  การประเมินผล

การน าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีปีไป

ปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

( 1)  กำ รควบคุมท่ีมีกำรใช้ตัวเ ลขตำ่งๆ  เ พื่อน้ำมำ ใชว้ัดผลในเ ชิงปรมิำณ  

เ ช่ น กำ รวัดจ้ำนวนโครงกำร กิจกรรม งำนต่ำงๆ ก็คือ ผลผลิตน่ันเ องว่ำ 

เ ป็นไปตำมที่ตั งเปำ้หมำ ย เ อำไว้หรือไมจ่้ำ นวน ท่ีด้ำเ นินกำ รจรงิ ตำม ท่ีได้ 

ก้ำหนดไว้เ ท่ำไหร่ จ้ำนวนท่ีไมส่ำมำรถด้ำเ นินกำรได้ มจี้ำนว นเ ท่ำไห ร ่ 

สำมำรถอธิบำย ได้ตำมหลักประสทิธิ ภำพ (Efficiency) ข องกำรพัฒ นำ 

ท้องถิ่ นตำมอ้ำนำจหนำ้ที่ท่ี ได้ก้ำห นดไว้ 

( 2 )  วิ เ ค ร ำะ ห์ ผ ล ก ร ะท บ /สิ่ ง ท่ี ก ร ะ ท บ  (Impact) โ ค ร งก ำ ร ท่ี ด้ ำ เ นิ น ก ำ ร ใ น

เ ชิงปรมิำณ (Quantitative) 

10  

3.  การประเมินผล

การน าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีปีไป

ปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

( 1 )  ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง แ ผ น พั ฒ น ำ ใ น เ ชิ ง คุ ณ ภ ำ พ  คื อ  ก ำ ร

น้ ำ เ อ ำ เ ท ค นิ ค ต่ ำ ง ๆ  ม ำ ใ ช้ เ พื่ อ วั ด ว่ ำ ภ ำ ร กิ จ  โ ค ร ง ก ำ ร  กิ จ ก ร ร ม  ง ำ น

ต่ ำ ง ๆ  ท่ี ด้ ำ เ นิ น ก ำ ร ใ น พื น ท่ี นั น ๆ  ต ร ง ต่ อ ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น

ห รื อ ไ ม่ แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม อ้ ำ น ำ จ ห น้ ำ ท่ี ห รื อ ไ ม่  ป ร ะ ช ำ ช น พึ ง พ อ ใ จ ห รื อ ไ ม ่

สิ่ ง ข อ ง  วั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ ์  ก ำ ร ด้ ำ เ นิ น ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ  มี ส ภ ำ พ ห รื อ ลั ก ษ ณ ะ

ถู ก ต้ อ ง  ค ง ท น  ถ ำ ว ร  ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้ ก ำ ร ไ ด้ ต ำ ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห รื อ ไ ม่  ซึ่ ง

เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness)  ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ท่ี 

บ ร ร ลุ  วั ต ถุ  ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง แ ผ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ต ำ ม ท่ี 

ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ม ำ ด้ ำ เ นิ น ก ำ ร  ร ว ม ถึ ง ส ำ ม ำ ร ถ เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ ส่ ว น

รำชกำ รหรือหน่วยงำ น 

( 2 )  วิ เ ค ร ำะ ห์ ผ ล ก ร ะท บ /สิ่ ง ท่ี ก ร ะ ท บ  (Impact) โ ค ร งก ำ ร ท่ี ด้ ำ เ นิ น ก ำ ร ใ น

เ ชิงคุณภำพ (Qualitative) 

10  

4.  แผนงานและ

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

( 1)  ว ิเครำะ ห์แผ นงำน งำนท่ีเกิดจำกด้ำนต่ำงๆ มคีวำ มสอดคล้องกับ 

ย ุทธศำสตร์ขององค์กรปกคร องส่ว นท้ องถิ่ นใ นมติิ ต่ำงๆ จนน้ำไปสูก่ำร 

จัดท้ำโครงกำรพัฒ นำท้องถิ่นโดย ใช ้  SWOT  Analysis/Demand  

(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend ห รื อ ห ลั ก ก ำ ร  บู ร ณ ำ ก ำ ร 

(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ ื นท่ี ติด ต่อกั น 

( 2 )  วิ เ ค ร ำ ะ ห์ แ ผ น ง ำ น  ง ำ น ท่ี เ กิ ด จ ำ ก ด้ ำ น ต่ ำ ง ๆ  ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ำ ร

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ค ว ำ ม ย ำ ก จ น  ห ลั ก ป ร ะ ช ำ รั ฐ  แ ล ะ ห ลั ก ป รั ช ญ ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพี ย ง แ ละโดย เ ฉพ ำะ เ ศร ษฐกิ จพอเ พียงท้ องถิ่ น ( ดำ้ นกำร เ กษต รแล ะ

แ หลง่น ้ำ)  (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10  
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5. โครงการพัฒนา 

    5.1  ควำ มชัดเ จนข อง

ชื่อโค รงกำร 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 

เ ป็ น โ ค ร ง ก ำ ร ท่ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ส น อ ง ต่ อ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พั ฒ น ำ

ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ด้ ำ เ นิ น ก ำ ร เ พื่ อ ใ ห้ ก ำ ร พั ฒ น ำ

บ ร ร ลุ ต ำ ม วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ท่ี ก้ ำ ห น ด ไ ว้  ชื่ อ

โครง กำร มคีว ำมชั ดเจ น มุ่ งไปเ รื่อง ใดเ รื่ องห น่ึง อ่ำน แ ลว้ เ ข ้ำใ จได้ ว่ำจ ะ

พัฒ นำอะไรในอนำค ต 

60 

(5) 

 

    5.2  ก้ำหนด   

          วัตถุประสงค์ 

          สอดคล้ องกั บ 

          โครงกำร 

มวีัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงกำรต้องก้ำหนด 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว ำ ม เ ป็ น ม ำ ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ห ลั ก ก ำ ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล  วิ ธี ก ำ ร ด้ ำ เ นิ น ง ำ น ต้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ว ั ตถุประสงค ์ มคีวำ มเป็นไปได้ชัดเ จน มลีักษณะเ ฉพำ ะเ จำะ จง 

(5)  

    5.3  เ ป้ำหมำย  

( ผลผลิตข อง

โครงกำร)  มีควำ ม

ชัดเจนน้ำ ไปสู่ กำร

ตั งงบ ประมำ ณไ ด้

ถูกต้อง 

ภ ำ พ ท่ี อ ย ำ ก ใ ห้ เ กิ ด ข ึ น ใ น อ น ำ ค ต เ ป็ น ทิ ศ ท ำ ง ท่ี ต้ อ ง ไ ป ใ ห้ ถึ ง เ ป้ ำ ห ม ำ ย

ต้ อ ง ชั ด เ จ น  ส ำ ม ำ ร ถ ร ะ บุ จ้ ำ น ว น เ ท่ ำ ไ ร  ก ลุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย คื อ อ ะ ไ ร  มี

ผ ล ผ ลิ ต อ ย ่ ำ ง ไ ร  ก ลุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย  พื น ท่ี ด้ ำ เ นิ น ง ำ น  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ

ด้ ำ เ นิ น ง ำ น อ ธิ บ ำ ย ใ ห้ ชั ด เ จ น ว่ ำ โ ค ร ง ก ำ ร นี จ ะ ท้ ำ ท่ี ไ ห น  เ ริ่ ม ต้ น ใ น ช่ ว ง

เ ว ล ำ ใ ด แ ล ะ จ บ ล ง เ มื่ อ ไ ร  ใ ค ร คื อ ก ลุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร  ห ำ ก

ก ลุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย มี ห ล ำ ย ก ลุ่ ม  ใ ห้ บ อ ก ชั ด ล ง ไ ป ว่ ำ ใ ค ร คื อ ก ลุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย

หลัก ใครคือกลุม่เป้ำหมำ ย รอง 

(5)  

   5.4  โครงกำร มีควำม

สอดค ลอ้ งกับแ ผน

ย ุทธศำส ตร์ 20 ปี 

โ ค ร ง ก ำ ร ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  (1) ค ว ำ ม มั่ น ค ง  (2) ก ำ ร ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ

ใ น ก ำ ร แ ข ่ ง ข ั น  (3) ก ำ ร พั ฒ น ำ แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ศั ก ย ภ ำ พ ค น  (4) ก ำ ร

ส ร้ ำ ง โ อ ก ำ ส  ค ว ำ ม เ ส ม อ ภ ำ ค แ ล ะ เ ท่ ำ เ ที ย ม กั น ท ำ ง สั ง ค ม  ( 5) ก ำ ร

ส ร้ ำ ง ก ำ ร เ ติ บ โ ต บ น คุ ณ ภ ำ พ ชี วิ ต ท่ี เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  (6) ก ำ ร

ป รั บ ส ม ดุ ล แ ล ะ พั ฒ น ำ ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร ภ ำ ค รั ฐ  เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด

ควำ มม่ันคง มั่งคั่ง ย ั่งยืน 

(5)  

   5.5  เ ป้ำหมำย  

( ผลผลิตข อง

โครงกำร)  มีควำ ม

สอดค ลอ้ งกับ

แ ผนพัฒ นำ

เ ศรษ ฐกจิและ

สังคมแห่งชำ ติ 

 

โ ค ร ง ก ำ ร มี ค ว ำ ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม

แ ห่ ง ช ำ ติ  ฉ บั บ ท่ี  12 โ ด ย  (1) ย ึ ด ห ลั ก ป รั ช ญ ำ ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

(2) ย ึ ด ค น เ ป็ น ศู น ย ์ ก ล ำ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ  ( 3) ย ึ ด วิ สั ย ทั ศ น์ ภ ำ ย ใ ต้

ย ุทธศำสต รช์ำ ติ 20 ปี  (4) ย ึดเ ป้ำ หมำย อน ำค ตประเ ทศไทย  2579 (5) 

ย ึ ด ห ลั ก ก ำ ร น้ ำ ไ ป สู่ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ให้ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ อ ย ่ ำ ง จ ริ ง จั ง ใน  5 ปี ท่ี

ต่ อ ย อ ด ไ ป สู่ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท่ี เ ป็ น เ ป้ ำ ห ม ำ ย ร ะ ย ะ ย ำ ว  ภ ำ ย ใ ต้ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร

พั ฒ น ำ  (1)  ก ำ ร ย ก ร ะ ดั บ ศั ก ย ภ ำ พ ก ำ รแ ข ่ ง ข ั น แ ล ะก ำร ห ลุ ด พ้ น กั บ ดั ก

ร ำ ย ไ ด้ ป ำ น ก ล ำ ง สู่ ร ำ ย ไ ด้ สู ง  (2) ก ำ ร พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ ค น ต ำ ม ช่ ว ง วั ย

แ ละ กำ รป ฏริูป ระ บบ เ พื่ อสร้ ำง สังค มสู งวั ย อ ย ่ำง มคีุ ณภ ำพ      (3) กำ ร

ล ด ค ว ำ ม เ ห ลื่ อ ม ล ้ ำ ท ำ ง สั ง ค ม  (4) ก ำ ร ร อ ง รั บ ก ำ ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ภู มิ ภ ำ ค

แ ละควำ มเป็นเ มอืง (5) ก ำรสร้ำ งควำ ม เ จริญเ ติ บโตทำ งเ ศรษฐ กิจแ ล ะ

สั งค ม อ ย ่ ำ งเ ป็ น มิ ต ร กั บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  (6) ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำช ก ำ ร แ ผ่ น ดิ น ท่ี

มปีระสทิธิภำพ 

(5)  
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    5.6  โครงกำร มี

ควำ มสอ ดคล้ อง

กับ Thailand 

4.0 

โ ค ร ง ก ำ ร มี ลั ก ษ ณ ะ ห รื อ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ำ ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น โ ค ร ง ส ร้ ำ ง

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ไ ป สู่  Value–Based Economy ห รื อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ท่ี ข ั บ เ ค ลื่ อ น ด้ ว ย

น วั ต ก ร ร ม  ท้ ำ น้ อ ย  ไ ด้ ม ำ ก  เ ช่ น  (1) เ ป ลี่ ย น จ ำ ก ก ำ ร ผ ลิ ต สิ น ค้ ำ  โ ภ ค

ภั ณ ฑ ์ ไ ป สู่ สิ น ค้ ำ เ ชิ ง น วั ต ก ร ร ม   (2)  เ ป ลี่ ย น จ ำ ก ก ำ ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ

ด้ ว ย ภ ำ ค อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม  ไ ป สู่ ก ำ ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ย ี  ค ว ำ ม คิ ด

ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  (3) เ ป ลี่ ย น จ ำ ก ก ำ ร เ น้ น ภ ำ ค ก ำ ร ผ ลิ ต สิ น ค้ ำ

ไ ป สู่ ก ำ ร เ น้ น ภ ำ ค บ ริ ก ำ ร ม ำ ก ข ึ น  ร ว ม ถึ ง โ ค ร ง ก ำ ร ท่ี เ ติ ม เ ต็ ม ด้ ว ย

วิ ท ย ำ ก ำ ร  ค ว ำ ม คิ ด ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์  น วั ต ก ร ร ม  วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์  เ ท ค โ น โ ล ย ี 

แ ล ะ ก ำ ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น ำ  แ ล้ ว ต่ อ ย อ ด ค ว ำ ม ไ ด้ เ ป รี ย บ เ ชิ ง เ ป รี ย บ เ ที ย บ 

เ ช่น ด้ำนเกษตร เ ทคโนโลย ีชวีภำพ สำธำ รณสุข วัฒ นธรรม ฯลฯ 

( 5) 
 

   5.7  โครงกำร 

         สอดคล้องกั บ 

         ย ุทธศำสตร์ 

         จังหวัด 

โครงกำรพัฒ นำท้องถิ่นมคีวำ มสอด คล้ องกับ ห้วงระย ะเ วลำข อง 

แ ผนพัฒ นำจังหวัดท่ี ได้ก้ำหนดข ึ น  เ พื่อข ับเ คลื่อนกำรพัฒ นำท้องถิ่น 

เ สมือนหน่ึงกำรข ับเ คลื่อนกำรพัฒ นำจังหวั ด ซึ่งไมส่ำมำรถแ ย กสว่นใด 

สว่นหน่ึงออกจำกกันได ้ นอกจำกนี โครงกำรพัฒนำทอ้งถิ่น ต้องเ ป็น 

โครงกำรเ ชื่อมต่อหรอืเ ดนิทำง ไปด้วย กันกั บย ุทธ ศำสต รจ์ังหวั ดท่ี ได้ 

ก้ำหนดขึ นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5)  

   5.8  โครงกำรแ ก้ไข

ปัญหำคว ำม

ย ำกจนหรื อกำร

เ สริมสร้ำง ให้

ประเ ทศ ชำ ติ

มั่นคง มั่ งคั่ง  

ย ั่งยืน ภำย ใต้

หลักประ ชำ รัฐ 

เ ป็นโครงกำรท่ีด้ำเ นินกำรภำย ใต้พ ืนฐำ นควำ มพ อเ พียงที่ป ระชำ ชน 

ด้ำเ นินกำรเ องหรือรว่มด้ำเ นินกำร เ ป็นโครงกำรต่อย อดและข ย ำย ได้  

เ ป็นโครงกำรท่ีประชำ ชนต้องกำรเ พื่ อ ให้เกิดควำ มยั่งย ืน ซึ่งมีลักษณะที่ 

จะใหท้้องถิ่นมคีวำ มม่ันคง มั่งคั่ง ย ั่งยืน เ ป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนำแ ลว้ ดว้ย 

ก ำ ร พั ฒ น ำ ต ำ ม ป รั ช ญ ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง

ท้องถิ่น (ดำ้นกำรเ กษตรและแ หลง่น ้ำ)  (LSEP) 

(5)  

   5.9  งบประมำณ มี

ควำ มสอ ดคล้ อง

กับเ ป้ำหมำย  

(ผลผลติข อง

โครงกำร) 

ง บ ป ร ะ ม ำ ณ โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ จ ะ ต้ อ ง ค้ ำ นึ ง ถึ ง ห ลั ก ส้ ำ คั ญ  5 ป ร ะ ก ำ ร ใ น

กำรจัดท้ำโครงกำรได้แก่ (1) ควำ มประหย ัด (Economy)  (2) ควำ มมี 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  (Efficiency)  (3) ค ว ำ ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness)  (4) 

ควำ มยุตธิรรม (Equity)  (5) ควำ มโปรง่ใส (  Transparency) 

(5)  

   5.10 มกีำรประมำ ณ

กำรรำคำ ถูก 

ต้อง ตำมห ลัก

วิธีกำร

งบป ระมำณ 

กำรประมำ ณกำร รำคำ เ พื่อกำรพัฒ นำต้องให้สอดคล้องกั บโค รงกำร 

ถู ก ต้ อ ง ต ำ ม ห ลั ก วิ ช ำ ก ำ ร ท ำ ง ช่ ำ ง  ห ลั ก ข อ ง ร ำ ค ำ ก ล ำ ง  ร ำ ค ำ ก ล ำ ง

ท้ อ ง ถิ่ น  มี ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร ก้ ำ ห น ด ร ำ ค ำ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ใ น เ ชิ ง

ป ร ะ จั ก ษ์  มี ค ว ำ ม ค ล ำ ด เ ค ลื่ อ น ไ ม่ ม ำ ก ก ว่ ำ ห รื อ ไ ม่ ต้่ ำ ก ว่ ำ ร้ อ ย ล ะ ห้ ำ ข อ ง

ก ำ ร น้ ำ ไ ป ตั ง ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ย จ่ ำ ย ใ น ข ้ อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศ บั ญ ญั ติ  เ งิ น ส ะ ส ม 

หรอืรำย จำ่ย พัฒ นำที่ปรำกฏในรูปแ บบ อ่ืนๆ 

(5)  
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

   5.11  มกีำรก้ำ หนด

ตัวชี วัด (KPI) 

แ ละสอดค ลอ้ ง

กับวัตถุ ประส งค์

แ ละผลที่คำ ดว่ำ

จะได้รั บ 

มกีำรก้ำ หนดดัชนชีี วัดผลงำน (Key  Performance Indicator : KPI) 

ท่ีสำมำ รถวัดได้ (measurable) ใชบ้อกประสทิธิผล (effectiveness)  

ใชบ้อกประสทิธิภำพ  (efficiency) ได้ เ ช่น กำ รก้ำหนดควำมพึงพอใจ  

กำ ร ก้ ำ ห น ด รอ้ ย ล ะ  ก ำร ก้ ำ ห น ด อั น เ กิ ด จ ำ ก ผ ล ข อ ง วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์ ท่ี เ กิ ด ท่ี

สิ่งท่ีไดร้ับ ( กำรคำ ดกำรณ์ คำ ดว่ำจะได้รับ) 

(5)  

  5.12  ผลท่ีคำดว่ำจะ

ได้รั บส อดค ลอ้ง

กับวัตถุ ประส งค์ 

ผ ล ท่ี ไ ด้ รั บ เ ป็ น สิ่ ง ท่ี เ กิ ด ข ึ น ไ ด้ จ ริ ง จ ำ ก ก ำ ร ด้ ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม โ ค ร ง ก ำ ร

พัฒ นำ  ซ ึ่ ง ส อด ค ล้ อ งกั บ วัต ถุ ป ร ะส ง ค์ท่ี ตั ง ไว้  ก ำ รไ ด้ ผล ห รื อผ ล ท่ี เ กิ ด ข ึ น

จ ะ ต้ อ ง เ ท่ ำ กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห รื อ ม ำ ก ก ว่ ำ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ซึ่ ง ก ำ ร เ ข ี ย น

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ค ว ร ค้ ำ นึ ง ถึ ง  ( 1) มี ค ว ำ ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ แ ล ะ มี ค ว ำ ม

เ ฉ พ ำ ะ เ จ ำ ะ จ ง  ใ น ก ำ ร ด้ ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม โ ค ร ง ก ำ ร  ( 2) วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ร ะ ดั บ ข อ ง ค ว ำ ม ส้ ำ เ ร็ จ ไ ด้  (3) ร ะ บุ สิ่ ง ท่ี ต้ อ ง ก ำ ร ด้ ำ เ นิ น ง ำ น อ ย ่ ำ ง ชั ด เ จ น

แ ล ะ เ ฉ พ ำ ะ เ จ ำ ะ จ ง ม ำ ก ท่ี สุ ด  แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ ป ฏิ บั ติ ไ ด้  (4) เ ป็ น เ ห ตุ เ ป็ น ผ ล 

สอดคล้องกับควำ มเป็นจริง (5) สง่ผลต่อกำรบง่บอกเ วลำได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

    1.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 18 2,668,000     18 2,668,000      18 2,668,000   18 2,668,000     72 10,672,000     

    1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 4 984,000        4 984,000        4 984,000      4 984,000        16 3,936,000      

    1.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 288,000        2 288,000        2 288,000      2 288,000        8 1,152,000       

รวม 24 3,940,000    24 3,940,000     24 3,940,000   24 3,940,000    96 15,760,000    

2) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

    2.1 แผนงานการศึกษา 34 72,170,610    32 72,080,900    32 74,389,900  32 87,247,000   130 305,888,410   

รวม 34 72,170,610   32 72,080,900   32 74,389,900   32 87,247,000  130 305,888,410  

3) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

    3.1 แผนงานสาธารณสุข 11 1,428,000 10 1,628,000 10 1,178,000 10 1,628,000 41 5,862,000

    3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 5 9,410,000     5 9,410,000      5 9,410,000    5 9,410,000     20 37,640,000    

    3.3 แผนงานการพาณิชย์ 1 95,000         1 95,000          1 95,000        1 95,000         4 380,000         

รวม 17 10,933,000   16 11,133,000    16 10,683,000 16 11,133,000    65 43,882,000   
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  4  ปี



แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  4  ปี

4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

    4.1  แผนงานเคหะและชุมชน 11 10,989,000   8 4,380,000      11 6,145,000    11 10,890,000   41 28,024,000    

    4.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 200,000 0 0 0 0 0 0 1 200,000

รวม 12 11,189,000    8 4,380,000     11 6,145,000   11 10,890,000   42 28,224,000   

5) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคม และชุมชน

   5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 70,000          2 70,000          2 70,000        2 70,000          8 280,000         

   5.2  แผนงานงบกลาง 3 17,526,000    3 19,206,000    3 20,886,000 3 22,566,000   12 80,184,000     

รวม 5 17,596,000   5 19,276,000    5 20,956,000   5 22,636,000  20 80,464,000    

6) ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

    6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 1,070,000     4 220,000         4 1,070,000    4 220,000        16 2,580,000      

    6.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 1 300,000        0 0 0 0 1 300,000         

    6.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 11 1,480,000     11 1,480,000      11 1,480,000    11 1,410,000      44 5,850,000      

รวม 15 2,550,000     16 2,000,000      15 2,550,000   15 1,630,000     61 8,730,000      

รวมท้ังส้ิน 107 118,378,610  101 112,809,900   103 118,663,900  103 137,476,000 414 482,948,410  
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมสัมมนาและ  - เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการตาม นายกเทศมนตรี  ประธานสภา 300,000 300,000 300,000 300,000 บุคลากรในสังกัด เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความ ส านักปลัดเทศบาล

ทัศนศึกษาดูงานในประเทศ หลักธรรมาภิบาล  ต่อต้านการทุจริต รองนายกฯ สมาชิกสภาฯ ท่ีปรึกษาฯ เทศบาลสามารถ รู้ความสามารถและเสริมสร้าง

และ/หรือต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่าย เลขาฯ  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง น าหลักธรรมา- ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 11  - เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็น ประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้บริหาร ภิบาลไปปฏิบัติ

บ้านสระแก้ว-สระขวัญ 1 ต้นแบบด้านการต่อต้านการทุจริต สถานศึกษา  และผู้ปฏิบัติงานฝ่าย งานเป็นไปตาม

 - เพ่ือเสริมสร้างและปรุบปรุงกลไกใน สนับสนุนการสอนและเจ้าหน้าท่ีท่ี วัตถุประสงค์ เพ่ิม

การตรวจสอบ อปท. เพ่ือต้านการ เก่ียวข้อง  จ านวน  100  คน ข้ึน ร้อยละ 80

ทุจริต

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

2 จัดงานวันเทศบาล เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้  จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น ท าบุญ 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนได้รู้ถึง ประชาชนได้รับทราบ และ ส านักปลัดเทศบาล

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 5 ประชาชนได้ทราบความส าคัญของวัน ตักบาตร ถวายภัตตาหารเพล พัฒนา ความส าคัญของ เห็นถึงความส าคัญขององค์กร

บ้านเนินสมบูรณ์ เทศบาล  และเห็นถึงความส าคัญของ ท าความสะอาดห้องปฏิบัติงาน  และ วันเทศบาล เพ่ิม ปกครองส่วนท้องถ่ิน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน บริเวณสวนสาธารณะ จัดบอร์ด ข้ึน ร้อยละ 80

แสดงผลงาน  โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาล

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานในสังกัด

เทศบาล  รวมท้ังประชาชนไม่

น้อยกว่า  120  คน

3 จ้างเหมาบริการงาน เพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัย จ้างเหมาบริการงานรักษาความ 108,000 108,000 108,000 108,000 ทรัพย์สินของทาง ทรัพย์สินภายในบริเวณศาล ส านักปลัดเทศบาล

รักษาความปลอดภัยศาล ศาลหลักเมืองจังหวัดสระแก้วและ ปลอดภัยศาลหลักเมืองจังหวัดสระแก้ว ราชการท่ีอยู่ใน หลักเมืองจังหวัดสระแก้วมี

หลักเมืองจังหวัดสระแก้ว ทรัพย์สินของทางราชการอื่นๆ ท่ีอยู่ พ้ืนท่ีรวม  12,810  ตารางเมตร บริเวณศาลหลัก ความปลอดภัยไม่สูญหาย

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 5 ในบริเวณศาลหลักเมืองจังหวัด เมืองฯ มีความ ประชาชนมีความปลอดภัยใน

บ้านเนินสมบูรณ์ สระแก้ว ปลอดภัย ชีวิตและทรัพย์สิน 

4 จ้างเหมาบริการงาน เพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัย จ้างเหมาบริการงานรักษาความปลอดภัย 108,000 108,000 108,000 108,000 ทรัพย์สินของทาง ทรัพย์สินภายในบริเวณสวน ส านักปลัดเทศบาล

รักษาความปลอดภัยสวน สวนสาธารณะสระขวัญ - สระขวัญ และดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ภายในบริเวณ ราชการท่ีอยู่ใน สาธารณะสระแก้ว-สระขวัญ 

สาธารณะสระแก้ว-สระขวัญ และทรัพย์สินของทางราชการ สวนสาธารณะสระแก้ว-สระขวัญ บริเวณสวนสาธารณะ มีความปลอดภัย  ไม่สูญหาย

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 6 ท่ีอยู่ภายในบริเวณสวนสาธารณะ พ้ืนท่ีประมาณ 75 ไร่  (120,000 สระแก้ว-สระขวัญ ประชาชนมีความปลอดภัย 

บ้านชาติเจริญ ตารางเมตร มีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน

5 จ้างเหมาบริการงานรักษา เพ่ือดูแลรักษาความสะอาดอาคาร จ้างเหมาบริการดูแลท าความสะอาด 378,000 378,000 378,000 378,000 อาคาร สถานท่ี ประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับ ส านักปลัดเทศบาล

ความสะอาดอาคารส านักงาน ส านักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว อาคารส านักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว ท างานของส านัก บริการได้รับการอ านวยความ 

เทศบาลเมืองสระแก้ว พ้ืนท่ีช้ัน 1 ประมาณ 1,050 ตารางเมตร งานเทศบาลมีความ สะดวก สถานท่ีราชการมีความ 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 6 พ้ืนท่ีช้ัน 2 ประมาณ 1,050 ตารางเมตร สะอาดและเป็น สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย

บ้านชาติเจริญ พ้ืนท่ีช้ัน 3 ประมาณ 1,050 ตารางเมตร ระเบียบเรียบร้อย

6 จ้างเหมาบริการงานรักษา เพ่ือดูแลรักษาความสะอาดอาคาร จ้างเหมาบริการดูแลท าความสะอาด 252,000 252,000 252,000 252,000 อาคารเอนกประสงค์ ประชาชนท่ีมาใช้บริการอาคาร ส านักปลัดเทศบาล

ความสะอาดอาคารเอนก เอนกประสงค์เพ่ือสันทนาการ อาคารเอนกประสงค์เพ่ือสันทนาการ เพ่ือสันทนาการมี เอนกประสงค์เพ่ือสันทนาการฯ

ประสงค์เพ่ือสันทนาการเทศบาล เทศบาลเมืองสระแก้ว เทศบาลเมืองสระแก้ว จ านวน 1 หลัง ความสะอาดและ ได้รับการอ านวยความสะดวก

เมืองสระแก้ว  เสนอโดยชุมชน เป็นระเบียบ และสถานท่ีมีความสะอาด

เมืองย่อยท่ี 6 บ้านชาติเจริญ เรียบร้อย เป็นระเบียบเรียบร้อย

7 จ้างเหมาบริการงานพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการงานพัฒนาบุคคลฯ ดังน้ี 180,000 180,000 180,000 180,000 บุคลากรในหน่วย การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ส านักปลัดเทศบาล

บุคคล ให้กับบุคลากร และเพ่ือให้บุคลากร  - ท าแบบประเมินความต้องการฝึก งานสามารถ และประสิทธิผลมากข้ึน  

ในหน่วยงานสามารถดึงศักยภาพของ อบรมของบุคลากร ปฏิบัติงานและ ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

ตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ  - ด าเนินการประเมิน/สรุปผลการ การบริการ ในการบริการ

บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินความต้องการฝึกอบรมของ ประชาชนได้อย่าง

บุคลากร มีประสิทธิภาพ

 - จัดท าแผนพัฒนาผู้บริหารเทศบาล

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

8 จ้างเหมาบริการงานบันทึก เพ่ือแบ่งเบาภาระงานในหน้าท่ีด้านการ จ้างเหมาบริการงานบันทึกข้อมูลฯ ดังน้ี 138,000 138,000 138,000 138,000 งานในหน้าท่ีด้าน ข้อมูลในระบบข้อมูลกลาง อปท. ส านักปลัดเทศบาล

ข้อมูลงานธุรการ บันทึกข้อมูลและสนับสนุนการปฏิบัติงาน  - บันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลกลาง อปท. การบันทึกข้อมูล และระบบ e-Laas ถูกต้อง

ของพนักงานเทศบาลในงานธุรการ  - บันทึกข้อมูลในระบบ e-Laas ครบถ้วน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และท า

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  - บันทึกข้อมูลเอกสารท่ีน าเข้า-ออก เป็นปัจจุบัน ให้มีข้อมูลในการบริหารงาน

มากย่ิงข้ึน ห้องผู้บริหารทุกวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

 - จดบันทึกข้อมูลการประชุมของ ประสิทธิผล 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

ผู้บริหารและรายงานผู้บริหารทราบ

 - ติดต่อประสานงาน ผู้บริหารกับ

หัวหน้าส่วนราชการต่างๆและหน่วยงาน

อื่น ๆ

9 จ้างเหมาบริการงานบันทึก เพ่ือแบ่งเบาภาระงานในหน้าท่ีด้านการ จ้างเหมาบริการงานบันทึกข้อมูลฯ ดังน้ี 138,000 138,000 138,000 138,000 การบันทึกข้อมูล ระบบข้อมูลการเลือกต้ังผู้บริหาร ส านักปลัดเทศบาล

ข้อมูลงานกิจการสภา บันทึกข้อมูลและสนับสนุนการปฏิบัติงาน  - บันทึกข้อมูลระบบข้อมูลเลือกต้ัง งานกิจการสภา สมาชิกสภาฯ และทะเบียน 

ของพนักงานเทศบาลในงานกิจการสภา ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  ถูกต้องและเป็น อปท. ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  - จัดท าทะเบียนประวัติของผู้บริหาร ปัจจุบัน ทะเบียนประวัติผู้บริหาร 

มากย่ิงข้ึน และสมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาฯ ถูกต้องและเป็น

 - จัดท างานประสานงานส่วนราชการ การประชุมสภาฯ ลุล่วงด้วย

และกิจการอื่นของสภาเทศบาล ความเรียบร้อย

 - ด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับการ

ประชุมสภาเทศบาลเมืองสระแก้ว

10 จ้างเหมาบริการงานบันทึก เพ่ือแบ่งเบาภาระงานในหน้าท่ีด้านการ จ้างเหมาบริการงานบันทึกข้อมูลฯ ดังน้ี 138,000 138,000 138,000 138,000 การบันทึกข้อมูล ท าให้การปฏิบัติงานมี ส านักปลัดเทศบาล

ข้อมูลงานทะเบียนราษฎร บันทึกข้อมูลและสนับสนุนการปฏิบัติงาน  - บันทึกข้อมูลผู้มารับบริการตามคู่มือ งานทะเบียน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของพนักงานเทศบาลในงานทะเบียน ประชาชนของงานทะเบียนราษฎร ราษฎรมีความ มากข้ึน ประชาชนเกิดความ

ราษฎร ให้เกิดประสิทธิภาพและ  - บันทึกข้อมูลผู้มารับบริการตาม ถูกต้อง สมบูรณ์ พึงพอใจในการบริการ

ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน คู่มือประชาชนของงานบัตรประจ าตัว ครบถ้วน

ประชาชน

 - บันทึกข้อมูลอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

งานทะเบียนราษฎรและงานบัตร

 -94-
 -95-



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว
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แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

ประจ าตัวประชาชนทุกประเภทลง

ในคอมพิวเตอร์

11 ประชุมประชาคมท้องถ่ิน เพ่ือรวบรวมปัญหาความต้องการของ ด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการน าปัญหา สามารถจัดท าแผนพัฒนา กองวิชาการและ

เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา ประชาชนในท้องถ่ินท่ีเกินศักยภาพ เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการ ความต้องการ ท้องถ่ินเป็นไปตามความต้อง แผนงาน

ท้องถ่ิน ของชุมชนมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ของประชาชนครบทุกชุมชน ของประชาชน การของประชาชน

มาจัดท าแผน

พัฒนาท้องถ่ินได้

ร้อยละ 100

12 จัดท าวารสารรายงานแสดง เพ่ือเป็นข้อมูลในการติดต่อประสาน จัดท าวารสารรายงานแสดงผลการ 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนและ ประชาชน  ส่วนราชการต่างๆ กองวิชาการและ

ผลการปฏิบัติงานเทศบาลเมือง งานของประชาชน  ส่วนราชการต่างๆ ปฎิบัติงานของเทศบาลเมืองสระแก้ว ส่วนราชการ ได้รับทราบข้อมูลการด าเนิน แผนงาน

สระแก้ว  ต่างๆ ได้รับทราบ งานท้องถ่ิน เทศบาลเมือง

ข้อมูลข่าวสาร สระแก้ว

ของเทศบาล

เมืองสระแก้วได้

ร้อยละ 100

13 จ้างเหมาบริการผลิตส่ือ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม จ้างเหมาบริการผลิตส่ือมัลติมีเดีย ดังน้ี 138,000 138,000 138,000 138,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล กองวิชาการและ
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   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

มัลติมีเดีย  โครงการผลงานของเทศบาลและเร่ืองราว 1. ด าเนินการจัดท า Spot ข้อมูลข่าวสาร ทราบข้อมูลทาง ข่าวสารกิจกรรม โครงการ  แผนงาน

ต่างๆ เหตุการณ์ปัจจุบันท่ีมีประโยชน์ ต่างๆ  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าว ด้านต่างๆ ของ ผลงานของเทศบาลเมือง

จากภายในและภายนอกเทศบาลเมือง กิจกรรมโครงการต่างๆ ของเทศบาล เทศบาลเมือง สระแก้วได้อย่างท่ัวถึง

สระแก้ว  เผยแพร่ไปยังส่วนราชการ เมืองสระแก้ว สระแก้ว

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น หน่วยงาน 2. ด าเนินการน าเสนอ เผยแพร่ ข้อมูล ร้อยละ  100

ชุมชน และประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ข่าวสารผ่าน Web site ของเทศบาล 

ในรูปแบบของส่ือมัลติมีเดียเพ่ิมประสิทธิ- (WWW.sakaeocity.go.th) และ Facebook 

ภาพในการปฏิบัติงานของการเผยแพร่ เทศบาล

ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองสระแก้ว

14 จ้างเหมาบริการบันทึกข้อมูล  - เพ่ือให้การติดตามการประเมินผล จ้างเหมาบริการบันทึกข้อมูลการ 138,000 138,000 138,000 138,000 มีข้อมูลในการ  - ท าให้มีข้อมูลเก่ียวกับการ กองวิชาการ

การติดตามประเมินผลแผน แผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล พัฒนาท้องถ่ิน จัดสรรทรัพยากรของเทศบาล และแผนงาน

พัฒนาเทศบาลเมืองสระแก้ว ประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ เมืองสระแก้ว และเกิดประโยชน์ เมืองสระแก้วเพ่ือให้เพียงพอ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน ต่อประชาชน ต่อความต้องการของประชาชน

ได้เป็นอย่างดี ร้อยละ 100  - การติดตามประเมินผล

 - เพ่ือทราบถึงความต้องการท่ีแท้จริงของ แผนพัฒนาเทศบาลเป็นปัจจุบัน

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสระแก้ว และเกิดประสิทธิภาพเพ่ิม

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน มากข้ึน

 - เพ่ือให้มีข้อมูลส าหรับการพัฒนา

ท้องถ่ิน

15 จ้างเหมาบริการบันทึกข้อมูล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานพัสดุและ จ้างเหมาบริการเพ่ือบันทึกข้อมูล 138,000   138,000  138,000   138,000   มีข้อมูลการจัดซ้ือ  -การพัฒนาระบบปฏิบัติการ กองคลัง

การจัดซ้ือจัดจ้างระบบ ทรัพย์สิน  ในด้านข้อมูลระบบสาร การจัดซ้ือจัดจ้างทุกประเภทลงใน จัดจ้างในระบบ ท่ีมีประสิทธิภาพ

สารสนเทศ สนเทศ ระบบสารสนเทศ  กรมส่งเสริม สารสนเทศท่ีมี  -มีข้อมูลท่ีทันสมัยและเป็น

การปกครองท้องถ่ินให้เป็น ความสมบูรณ์ ปัจจุบัน
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   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
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ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

ปัจจุบัน  จ านวน  1  คน ร้อยละ  100  -ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

 -ความพึงพอใจท่ีประชาชน

ได้รับ

16 จ้างเหมาบริการบันทึกจัดท า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานแผนท่ี จ้างเหมาบริการเพ่ือบันทึกข้อมูล 138,000   138,000  138,000   138,000   มีข้อมูลงานแผนท่ี  - การพัฒนาระบบปฏิบัติการ กองคลัง

ฐานข้อมูลงานแผนท่ีและ และทะเบียนทรัพย์สินในด้านของข้อมูล ทุกประเภทท่ีเก่ียวข้องกับงานแผนท่ี และทะเบียน ท่ีมีประสิทธิภาพ

ทะเบียนทรัพย์สินระบบ ในระบบสารสนเทศ และทะเบียนทรัพย์สินลงในระบบ ทรัพย์สินในระบบ  - มีข้อมูลท่ีมันสมัยและเป็น

สารสนเทศ สารสนเทศ ของกรมส่งเสริมการ สารสนเทศครบ ปัจจุบัน

ปกครองท้องถ่ินให้เป็นปัจจุบัน ถ้วน ร้อยละ 100  - ความรวดเร็วในการปฏิบัติ

จ านวน  1  คน งาน

 - ความพึงพอใจท่ีประชาชน

ได้รับ

17 จ้างเหมาบริการจัดท าเอกสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานพัสดุและ จ้างเหมาบริการจัดท าเอกสารงาน 108,000   108,000  108,000   108,000   เอกสารถูกจัดเก็บ  - ความมีประสิทธิภาพในการ กองคลัง

และบันทึกข้อมูลทะเบียน ทรัพย์สินในการควบคุมเอกสารอย่างมี พัสดุให้เป็นหมวดหมู่ และบันทึกข้อมูล เป็นระบบและ บริหารจัดการงาน

ทรัพย์สินท่ีเก่ียวกับงานพัสดุ ระบบ  และทรัพย์สินต่างๆ มีการบันทึก ทะเบียนทรัพย์สินทุกประเภท ทรัพย์สินมีการ  - เอกสารงานพัสดุถูกจัดเก็บ

รายละเอยีดลงคุมไว้ในทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน  1  คน บันทึกลงใน อย่างมีระบบค้นหาง่ายมีความ

ทะเบียนคุม คล่องตัวในการปฏิบัติงาน

ทุกรายการ  - ทรัพย์สินทุกรายการ

ร้อยละ 100 มีข้อมูลท่ีถูกบันทึกไว้เป็น
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

หลักฐานตามท่ีระเบียบฯ 

ก าหนดไว้

18 จ้างเหมาบริการบันทึก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ จ้างเหมาบริการเพ่ือบันทึกข้อมูลต่างๆ 108,000   108,000  108,000   108,000   ผู้ท่ีมาช าระภาษี ท าให้การปฏิบัติงานมี กองคลัง

ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี รายได้  และมีข้อมูลของผู้มาช าระภาษี ของผู้ช าระภาษีทุกประเภทลงใน จะมีฐานข้อมูล ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ครบถ้วน ทะเบียนคุม  จ านวน  1  คน ครบถ้วนทุกคน สามารถใช้ข้อมูลของผู้ช าระ

ร้อยละ 100 ภาษีไปกับงานอื่นได้  สร้าง

ความพึงพอใจให้กับประชาชน

ท่ีรับบริการ

รวม  18  โครงการ  -  - 2,668,000 ######## 2,668,000 2,668,000  -  -  -

 -103-



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมสีภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการตรวจสอบ  1. เพ่ือช่วยยืดอายุการใช้งานของ จ้างเหมาบริการตรวจสอบระบบ 180,000 180,000 180,000 180,000 ตรวจสอบระบบ เคร่ืองจักรกลต่างๆ ใน กองช่าง

ระบบเคร่ืองจักรกลในศูนย์- เคร่ืองจักรกล เคร่ืองจักรกลในศูนย์ก าจัดขยะ ให้อยู่ในสภาพท่ี ศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยฯ ได้รับ

ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิง  2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน มูลฝอยฯ พร้อมใช้งาน การตรวจสอบอยู่เป็นประจ า

ปฏิกูลแบบครบวงจร ของเคร่ืองจักรกล อยู่ตลอด และอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน

เทศบาลเมืองสระแก้ว  3. เพ่ือให้เคร่ืองจักรกลอยู่ในสภาพท่ี ร้อยละ 100 อยู่ตลอดเวลา

พร้อมใช้งานตลอดเวลา

2 จ้างเหมาบริการเก็บข้อมูล เพ่ือให้มีข้อมูลในการวางแผนซ่อมบ ารุง จ้างเหมาบริการเก็บข้อมูลไฟฟ้า 216,000 216,000 216,000 216,000 ได้ข้อมูลในการ มีข้อมูลใช้ส าหรับในการวาง กองช่าง

ไฟฟ้าสาธารณะในเขต ไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลเมือง สาธารณะในเขตเทศบาล วางแผนซ่อม แผนซ่อมบ ารุงในงานไฟฟ้า

เทศบาลเมืองสระแก้ว สระแก้ว บ ารุงไฟฟ้าฯ สาธารณะให้อยู่ในสภาพท่ีใช้

ร้อยละ 100 งานได้ดี
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมสีภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 จ้างเหมาบริการส ารวจเก็บ เพ่ือให้มีข้อมูลในการวางแผนซ่อม จ้างเหมาบริการส ารวจเก็บข้อมูล 138,000 138,000 138,000 138,000 ได้ข้อมูลในการ ได้ข้อมูลในการวางแผนซ่อม กองช่าง

ข้อมูลถนนสาธารณะภายใน บ ารุงถนนสาธารณะในเขตเทศบาล ถนนสาธารณะในเขตเทศบาล วางแผนซ่อม บ ารุงถนนให้สามารถใช้การ

เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว เมืองสระแก้ว เมืองสระแก้ว บ ารุงถนนฯ ได้ตามปกติ

ร้อยละ 100

4 ปรับปรุงรถบรรทุก เพ่ือยืดอายุการใช้งานของรถบรรทุก ปรับปรุงรถบรรทุก  ทะเบียน 450,000   -  -  - ปรับปรุงรถบรรทุก เพ่ือให้การปฏิบัติงานการ กองช่าง

ทะเบียน 80-9584 สระแก้ว ให้นานข้ึน รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพ  80-9584 สระแก้ว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ บริการประชาชนมี

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี  20 ในการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพมากข้ึน

(บ้านสระแก้ว-สระขวัญ  2) จ านวน 1 คัน

5 ปรับปรุงรถกระเช้าไฟฟ้า เพ่ือยืดอายุการใช้งานของรถกระเช้าไฟ ปรับปรุงรถกระเช้าไฟฟ้า  - 450,000  -  - ปรับปรุง เพ่ือให้งานบริการประชาชนมี กองช่าง

ทะเบียน 80-5470 สระแก้ว ฟ้าให้นานข้ึน รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพ ทะเบียน 80-5470 สระแก้ว รถกระเช้าไฟฟ้า ประสิทธิภาพมากข้ึน

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี  20 ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

(บ้านสระแก้ว-สระขวัญ  2) ในการปฏิบัติงาน

จ านวน 1 คัน

6 ปรับปรุงรถเครนไฮดรอลิคส์ เพ่ือยืดอายุการใช้งานของรถเครน ค่าปรับปรุงรถเครนไฮดรอลิคส์  -  - 450,000  - รถเครนไฮดรอลิคส์ เพ่ือให้งานบริการประชาชน กองช่าง

ทะเบียน 80-8808 สระแก้ว ไฮดรอลิคส์ให้นานข้ึนรวมท้ังเพ่ิม ทะเบียน 80-8808 สระแก้ว ทะเบียน 80-8808 มีประสิทธิภาพมากข้ึน

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี  20 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สระแก้ว ใช้งานได้

(บ้านสระแก้ว-สระขวัญ  2) ตามปกติ 

ร้อยละ 100

7 ปรับปรุงรถบรรทุกน้ า เพ่ือยืดอายุการใช้งานของรถบรรทุกน้ า ค่าปรับปรุงรถบรรทุกน้ า  -  -  - 450,000 รถบรรทุกน้ า ท าให้การปฏิบัติงานรถน้ า กองช่าง

ทะเบียน 80-5774 สระแก้ว ให้นานข้ึน รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพ ทะเบียน 80-5774 สระแก้ว ทะเบียน 80-5774 ต้นไม้ในฤดูแล้งมีประสิทธิภาพ

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี  20 ในการปฏิบัติงาน สระแก้ว ใช้งานได้ มากข้ึน และมีภูมิทัศน์

 -105-
 -106-

 -107-



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมสีภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

(บ้านสระแก้ว-สระขวัญ  2) ตามปกติ ท่ีสวยงาม

ร้อยละ 100

รวม  7  โครงการ  -  - 984,000 984,000 984,000 984,000  -  -  -



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการจัดท าฐาน เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการท าแผนฯ  และ จัดท าข้อมูลชุมชน , กลุ่ม , องค์กร, 180,000 180,000 180,000 180,000 ใช้ฐานข้อมูลงาน สามารถวางแผนการปฏิบัติงาน กองสวัสดิการฯ

ข้อมูลงานพัฒนาชุมชน การปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน เครือข่าย พัฒนาชุมชนใน พัฒนาชุมชน  เกิดประสิทธิภาพ (งานพัฒนาชุมชน)

การปฏิบัติงาน มากข้ึนในด้านความรวดเร็วมี

ร้อยละ 80 การพัฒนา แก้ไขปัญหาได้

ตรงเป้าหมายและชัดเจน

2 จ้างเหมาบริการจัดท าฐาน  -เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและ จัดท าข้อมูลผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วย 108,000 108,000 108,000 108,000 ใช้ฐานข้อมูลงาน สามารถวางแผนการปฏิบัติงาน กองสวัสดิการฯ

ข้อมูลงานสังคมสงเคราะห์ การปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ เอดส์ สังคมสงเคราะห์ พัฒนาชุมชน  เกิดประสิทธิภาพ (งานสังคมสงเคราะห์)

 -เพ่ือด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล ในการปฏิบัติงาน มากข้ึน มีการพัฒนาแก้ไขปัญหา

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ ร้อยละ 80 ได้ตรงเป้าหมายและชัดเจน

รวม  2  โครงการ  -  - 288,000 288,000 288,000 288,000  -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการครูผู้ท าการสอน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนช้ัน จ้างเหมาบริการครูผู้ท าการสอน 180,000  180,000    180,000   180,000   เด็กช้ันประถม นักเรียนช้ันประถมศึกษา  1-3 กองการศึกษา

รายวิชาภาษาไทย ระดับประถม ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ให้อา่นออกเขียน รายวิชาภาษาไทย ระดับประถม สามารถอา่น สามารถอา่นออก เขียนได้ 

ศึกษาโรงเรียนเทศบาล 1 ได้ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตร ศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนเทศบาล 1 ออก เขียนได้ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

(หนองกะพ้ออนุสรณ์) (หนองกะพ้ออนุสรณ์) ร้อยละ 100

2 จ้างเหมาบริการครูผู้ท าการ เพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานการใช้ภาษาต่าง จ้างเหมาบริการครูผู้ท าการสอน 180,000  180,000    180,000   180,000   เด็กช้ันประถม นักเรียนมีความรู้ ความ กองการศึกษา

สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ให้กับนักเรียน รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถม สามารถอา่น สามารถตลอดจนเกิดทักษะ

ประถมศึกษา ปีท่ี 1-6 โรงเรียน ได้อย่างถูกต้อง ได้มาตรฐานและเป็น ศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนเทศบาล 1 ฟัง  พูดภาษา ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้านคือ 

เทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์) สากล น าไปสู่การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิ (หนองกะพ้ออนุสรณ์) อังกฤษได้ การฟัง พูด อา่น และ

ภาพในอนาคต ร้อยละ 100 การเขียน

 -109-

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 จ้างเหมาบริการจัดท าข้อมูล เพ่ือจัดท าข้อมูลและระบบสารสนเทศ จ้างเหมาบริการจัดท าข้อมูลสาร 108,000  108,000 108,000 108,000 ระบบข้อมูล นักเรียนมีความรู้ในเร่ืองระบบ กองการศึกษา

สารสนเทศ ประจ าโรงเรียน และจัดท าข้อมูลในโปรแกรมระบบฐาน สนเทศ ประจ าโรงเรียนเทศบาล 1 สารสนเทศเป็น สารสนเทศ สะดวก รวดเร็ว

เทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์) ข้อมูลสารสนเทศ (SIS) ให้เป็นปัจจุบัน (หนองกะพ้ออนุสรณ์) ข้อมูลปัจจุบัน ในการค้นหาข้อมูล

ทันสมัย และ

สืบค้นได้ 100%

4 จ้างเหมาบริการรักษาความ เพ่ือรักษาความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ี จ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด 108,000  108,000 108,000 108,000 อาคารเรียน ส้วม พ้ืนท่ีในบริเวณสวน อาคาร กองการศึกษา

สะอาดอาคารเรียน ส้วม และ จัดการเรียนการสอน สร้างสุขอนามัย อาคารเรียน ส้วม และบริเวณพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีโดย มีความสะอาด ปลอดภัย ถูก

บริเวณพ้ืนท่ีอาคารระดับอนุบาล และสภาพแวดล้อมท่ีดี อาคารระดับอนุบาลประจ าโรงเรียน รอบอาคารฯ สุขลักษณะท่ีดี ครูสามารถ

ประจ าโรงเรียนเทศบาล 1 เทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์) สะอาด จัดการเรียนการสอนได้อย่าง

(หนองกะพ้ออนุสรณ์) ร้อยละ 100 มีประสิทธิภาพ

5 จ้างเหมาบริการครูเอกภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา จ้างเหมาบริการครูเอกภาษาไทย 180,000  180,000 180,000 180,000 นักเรียนสามารถ นักเรียนได้รับความรู้ความ กองการศึกษา

ประจ าโรงเรียนเทศบาล 2 ให้นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจใน ประจ าโรงเรียนเทศบาล 2 อา่น พูด เขียน เข้าใจในเร่ืองภาษาไทยได้อย่าง

(บ้านลัดกะสัง) การเรียนรู้ภาษาไทยให้อา่นออก-เขียนได้ (บ้านลัดกะสัง) ภาษาไทยได้ 100% มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

6 จ้างเหมาบริการครูเอกคณิต เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา จ้างเหมาบริการครูเอกคณิตศาสตร์ 180,000  180,000 180,000 180,000 นักเรียนสามารถ ประสิทธิภาพของส่ือการเรียน กองการศึกษา

ศาสตร์  ประจ าโรงเรียน ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในวิชา ประจ าโรงเรียนเทศบาล 2 เข้าใจและคิดเลข ของโรงเรียนเทศบาล 2 

เทศบาล 2  (บ้านลัดกะสัง) คณิตศาสตร์ (บ้านลัดกะสัง) ได้ ร้อยละ 100 (บ้านลัดกะสัง) เพ่ิมมากข้ึน

7 จ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงระดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนจ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงระดับ 216,000  216,000 216,000 216,000 เด็กได้รับการ มีบุคลากรท่ีเพียงพอกับจ านวน กองการศึกษา

ปฐมวัยประจ าโรงเรียน การสอนให้มีความคล่องตัว ปฐมวัย ประจ าโรงเรียนเทศบาล 2 ดูแลอย่างดี นักเรียน และมีประสิทธิภาพ

เทศบาล 2  (บ้านลัดกะสัง) (บ้านลัดกะสัง) สุขภาพจิตดี ในการจัดการเรียนการสอน

ร้อยละ 100 เพ่ิมมากข้ึน

8 จ้างเหมาบริการท าความสะอาด เพ่ือให้อาคารเรียน  อาคารประกอบ จ้างเหมาบริการท าความสะอาด 108,000  108,000 108,000 108,000 อาคารเรียน รร.ท.2 (บ้านลัดกะสัง) มีความ กองการศึกษา

ประจ าโรงเรียนเทศบาล 2 อาหารมีความสะอาด ถูกลักษณะ ประจ าโรงเรียนเทศบาล 2 อาคารประกอบ สะอาดมีสุขลักษณะ มีสภาพ
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

(บ้านลัดกะสัง) อนามัย (บ้านลัดกะสัง) อาหารสะอาด แวดล้อมท่ีดีอาคาร สถานท่ีมี

ร้อยละ 100 ความเรียบร้อย

9 จ้างเหมาบริการจัดท าข้อมูล เพ่ือจัดท าข้อมูลและระบบสารสนเทศในจ้างเหมาบริการจัดท าข้อมูลและ 108,000  108,000 108,000 108,000 โปรแกรม ระบบ โรงเรียนเทศบาล 2 (บ้าน กองการศึกษา

สารสนเทศ ประจ าโรงเรียน โรงเรียนทุกประเภท จัดท าข้อมูลใน ระบบสารสนเทศในโรงเรียนทุก สารสนเทศเป็น ลัดกะสัง)มีระบบฐานข้อมูล

เทศบาล 2 (บ้านลัดกะสัง) โปรแกรมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ประเภทจัดท าข้อมูลในโปรแกรม ข้อมูลปัจจุบัน สารสนเทศท่ีทันสมัย  เป็น

(SIS) ให้เป็นปัจจุบัน ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็น ทันสมัย สืบค้นได้ ปัจจุบัน เพ่ือความสะดวก

ปัจจุบัน ร้อยละ 100 รวดเร็วและมีประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา

10 จ้างเหมาบริการงานบรรณารักษ์ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการพิจารณาจัดหา จ้างเหมาบริการจัดท า จัดหาหนังสือ 180,000  180,000 180,000 180,000 ระบบภายใน ครู นักเรียน ตลอดจนผู้ใช้ กองการศึกษา

ประจ าโรงเรียนเทศบาล 2 หนังสือเข้าห้องสมุด ให้เลข หมวด หมู่ เข้าห้องสมุด ให้เลข หมวด หมู่ ห้องสมุดเป็น บริการห้องสมุด มีความรู้ความ 

(บ้านลัดกะสัง) ท าดรรชนี บรรณานุกรม สาระสังเขป ดรรชนี บรรณานุกรรม สาระสังเขป ระเบียบ เรียบร้อย เข้าใจในการใช้บริการห้องสมุด

กฤตภาค เก็บรวมรวมสถิติต่าง ๆ เก่ียว กฤตภาค เก็บรวมรวมสถิติต่าง ๆ ร้อยละ 100 สามารถสืบค้นหนังสือหรือ

กับห้องสมุดให้บริการค้นหาหนังสือ ฯลฯ ภายในห้องสมุด ให้เป็นระเบียบ ข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างมี

เรียบร้อย(บ้านลัดกะสัง) ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว

11 จ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงเด็ก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน จ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงเด็กระดับ 216,000  216,000 216,000 216,000 เด็กได้รับการ มีบุคคลากรเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงเด็ก กองการศึกษา

ปฐมวัยประจ าศูนย์พัฒนา การสอนเด็กปฐมวัย ปฐมวัย ส่งเสริมสนับสนุน ปฐมวัยให้มีการพัฒนาท่ีดี  

เด็กเล็กเทศบาลเมืองสระแก้ว ให้มีพัฒนาท่ีดี จัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมี

ศพด. 1 (บ้านหนองนกเขา) ร้อยละ 100 คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์

12 จ้างเหมาบริการท าความสะอาด ท าความสะอาดเคร่ืองเล่นพัฒนาการเด็ก จ้างเหมาบริการท าความสะอาด 108,000  108,000 108,000 108,000 เคร่ืองเล่น อุปกรณ์ เด็กมีของเล่น ของใช้ท่ีสะอาด กองการศึกษา

เคร่ืองเล่นพัฒนาเด็ก ส่ือ อุปกรณ์ ส่ือ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี ศูนย์ เคร่ืองเล่นส่ือ อุปกรณ์ อาคาร สถานท่ีและอาคาร และมีอาคาร สถานท่ีสะอาด 

และอาคาร สถานท่ีประจ า พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองสระแก้ว สถานท่ีประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สะอาด  และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ท่ี 1 ศูนย์ท่ี 1 (บ้านหนองนกเขา) ศูนย์ท่ี 1 (บ้านหนองนกเขา) ร้อยละ 100

(บ้านหนองนกเขา)
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

13 จ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงเด็ก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนจ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงเด็กระดับ 216,000  216,000 216,000 216,000 เด็กได้รับการ มีบุคคลากรเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียง กองการศึกษา

ปฐมวัยประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสอนเด็กปฐมวัย ปฐมวัย ส่งเสริมสนับสนุน เด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาท่ีดี  

เทศบาลเมืองสระแก้ว ให้มีพัฒนาท่ีดี จัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมี

ศพด. 2 (บ้านลัดกะสัง) ร้อยละ 100 คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์

14 จ้างเหมาบริการท าความสะอาด ท าความสะอาดเคร่ืองเล่นพัฒนาการเด็ก จ้างเหมาบริการท าความสะอาด 108,000  108,000 108,000 108,000 เคร่ืองเล่น อุปกรณ์ เด็กมีของเล่น ของใช้ท่ีสะอาด กองการศึกษา

เคร่ืองเล่นพัฒนาเด็ก ส่ือ ส่ือ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี ศูนย์ เคร่ืองเล่นส่ือ อุปกรณ์ อาคาร สถานท่ีและ และมีอาคาร สถานท่ีสะอาด 

อุปกรณ์และอาคาร สถานท่ี พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองสระแก้ว สถานท่ีประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อาคารสะอาด  และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี

ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ท่ี 2 (บ้านลัดกะสัง) ศูนย์ท่ี 2 (บ้านลัดกะสัง) ร้อยละ 100

ศูนย์ท่ี 2 (บ้านลัดกะสัง)

15 จ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงเด็ก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน จ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงเด็กระดับ 216,000  216,000 216,000 216,000 เด็กได้รับการ มีบุคคลากรเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียง กองการศึกษา

ปฐมวัยประจ าศูนย์พัฒนา การสอนเด็กปฐมวัย ปฐมวัย ส่งเสริมสนับสนุน เด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาท่ีดี  

เด็กเล็กเทศบาลเมืองสระแก้ว ให้มีพัฒนาท่ีดี จัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมี

ศพด. 3 (บ้านหนองกะพ้อ) ร้อยละ 100 คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์

16 จ้างเหมาบริการท าความ ท าความสะอาดเคร่ืองเล่นพัฒนา จ้างเหมาบริการท าความสะอาด 108,000  108,000 108,000 108,000 เคร่ืองเล่น ส่ือ เด็กมีของเล่น ของใช้ท่ีสะอาด กองการศึกษา

สะอาดเคร่ืองเล่นพัฒนาการเด็ก การเด็ก ส่ือ อุปกรณ์  และอาคาร เคร่ืองเล่นส่ือ อุปกรณ์ อาคาร อุปกรณ์ สถานท่ี และมีอาคาร สถานท่ีสะอาด 

ส่ือ อุปกรณ์ และอาคาร สถานท่ี สถานท่ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล สถานท่ีประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และอาคาร และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี

ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เมืองสระแก้ว  ศูนย์ท่ี 3 ศูนย์ท่ี 3 (บ้านหนองกะพ้อ) สะอาด  

ศูนย์ท่ี 3 (บ้านหนองกะพ้อ) (บ้านหนองกะพ้อ) ร้อยละ 100

17 จ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงเด็ก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน จ้างเหมาบริการพ่ีเล้ียงเด็กระดับ 216,000  216,000 216,000 216,000 เด็กได้รับการ มีบุคคลากรเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียง กองการศึกษา

ปฐมวัยประจ าศูนย์พัฒนา การสอนเด็กปฐมวัย ปฐมวัย ส่งเสริมสนับสนุน เด็กปฐมวัย ให้มีการพัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลเมืองสระแก้ว ให้มีพัฒนาท่ีดี ท่ีดีจัดกิจกรรมเพ่ือให้
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ศพด. 4 (ตลาดสระแก้ว) ร้อยละ 100 เด็กมีคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์

18 จ้างเหมาบริการท าความ ท าความสะอาดเคร่ืองเล่นพัฒนาการ จ้างเหมาบริการท าความสะอาด 108,000  108,000 108,000 108,000 เคร่ืองเล่น เด็กมีของเล่น ของใช้ท่ีสะอาด กองการศึกษา

สะอาดเคร่ืองเล่นพัฒนาการเด็ก เด็ก ส่ือ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี เคร่ืองเล่น ส่ือ อุปกรณ์ อาคาร อุปกรณ์ สถานท่ี และมีอาคาร สถานท่ีสะอาด 

ส่ือ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง สถานท่ีประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และอาคาร และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี

ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สระแก้ว  ศูนย์ท่ี 4  (ตลาดสระแก้ว) ศูนย์ท่ี 4  (ตลาดสระแก้ว) สะอาด  

ศูนย์ท่ี 4 (ตลาดสระแก้ว) ร้อยละ 100

19 จ้างเหมาบริการดูแลสนามกีฬา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติ จ้างเหมาบริการดูแลสนามกีฬา 108,000  108,000 108,000 108,000 สนามกีฬามีความ สนามกีฬามีความสะอาด กองการศึกษา

ประจ า  โรงเรียนเทศบาล 2 งานด้านอาคารสถานท่ี จ านวน  1 อัตรา พร้อมในการใช้ เป็นระเบียบเรียบร้อย 

(บ้านลัดกะสัง) งาน  ร้อยละ 100 พร้อมใช้งาน  ของโรงเรียน

เทศบาล 2 (บ้านลัดกะสัง)

20 จ้างเหมาบริการดูแลด้านส่ือ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติ จ้างเหมาบริการดูแลด้านส่ือเทคโนโลยี 180,000  180,000 180,000 180,000 ห้องปฏิบัติการ ประสิทธิภาพของการปฏิบัติ กองการศึกษา

เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT งานด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สารสนเทศ  DLIT จ านวน  1  อัตรา DLIT มีความ งานด้านส่ือเทคโนโลยีสาร

ประจ าโรงเรียนเทศบาล 2 พร้อมใช้งาน สนเทศ DLIT ของ ร.ร.ท. 2 

(บ้านลัดกะสัง) ร้อยละ 100 (บ้านลัดกะสัง)
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

21 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ เพ่ือให้เด็กมีการศึกษาท่ีดีและแบ่งเบา เด็ก/นักรียน ได้รับเงินสนับสนุนอย่างท่ัวถึง 11,120,700 11,391,500 11,614,900 11,942,300 ร้อยละ 80 เด็ก ส่งเสริมเด็กนักเรียนและ กองการศึกษา

บริหารสถานศึกษา เพ่ือจ่าย ภาระของบิดา-มารดา  และผู้ปกครอง ได้แก่  ค่าอาหารหลางวันส าหรับนักเรียน มีการศึกษาท่ีดี ครอบครัวให้มีความรู้ ความ (เงินอุดหนุน)

เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร ประหยัดค่าใช้จ่ายของครอบครัว ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุด สามารถ  ให้การศึกษาเป็น

การศึกษาในสังกัดเทศบาลเมือง ค่าใช้จ่ายพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ของ อนาคตของชาติ

สระแก้ว  ได้แก่ ศพด.1-4 และ โรงเรียน  ค่าใช้จ่ายการพัฒนาข้าราชการ

โรงเรียนเทศบาล 1,โรงเรียน ครู ค่าใช้จ่ายการพัฒนาการจัดการศึกษา

เทศบาล 2 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน

ยากจนและค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

22 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี  - จ่ายเงินเดือน และค่าจ้างประจ า 19,435,200 20,512,200  20,912,800  21,722,000  สนับสนุนการจัด สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล กองการศึกษา

บริหารสถานศึกษา คุณค่าและได้มาตรฐาน  - จ่ายเงินค่าตอบแนรายช่ัวโมง การศึกษาไม่ เมืองสระแก้ว ได้แก่ ศูนย์พัฒนา

(โครงการสนับสนุนส าหรับการ  -อัตราค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ น้อยกว่า เด็กเล็ก 1-4 โรงเรียนในสังกัด

จัดการศึกษา)  -ค่าวัสดุครุภัณฑ์การศึกษา ฯลฯ ร้อยละ 100 ได้รับสนับสนุนค่าการบริหาร

23 อาหารเสริม (นม) โรงเรียน เพ่ือให้มีนักเรียนตามโครงการ เพ่ือจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียน 7,425,300   7,906,300 8,417,900    8,941,000  นักเรียนได้ นักเรียนในโรงเรียนท่ีเทศบาล กองการศึกษา

สังกัดเทศบาล , ศูนย์พัฒนา ได้ด่ืมนมตลอดท้ังปี  และมี  -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ 1 - 4 รับอาหาร รับผิดชอบได้รับอาหารเสริม (เงินอุดหนุน)

เด็กเล็ก, ศูนย์การศึกษา สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  - หนองกะพ้ออนุสรณ์ ร.ร.ท 1 เสริม (นม) (นม) เพียงพอตลอดปี
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

พิเศษประจ าจังหวัดสระแก้ว  - บ้านลัดกะสัง ร.ร.ท 2 ร้อยละ 100% เพียงพอตลอดปีการศึกษา

 - ร.ร.อนุบาลเมืองสระแก้ว นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ี

 - ร.ร.อนุบาลวัดสระแก้ว แข็งแรงสมบูรณ์

 - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระแก้ว

24 สนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ือจัดสรรให้เด็กเล็กถึงช้ันประถม เพ่ือจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 4,691,200 4,931,400  5,172,500 5,417,600 เด็กเล็กถึงช้ัน เด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปี กองการศึกษา

โรงเรียน, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศึกษาปีท่ี 6 ได้มีอาหารกลางวัน  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ 1 - 4 ประถมศึกษาปี ท่ี 6 มีการพัฒนาการทาง (เงินอุดหนุน)

รับประทาน  - หนองกะพ้ออนุสรณ์ ร.ร.ท 1 ท่ี 6 มีอาหาร ร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง

 - บ้านลัดกะสัง ร.ร.ท 2 กลางวันรับประ- ได้สารอาหารครบถ้วน

ทาน ร้อยละ100

25 เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาล เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร เพ่ือจัดซ้ืออาหารกลางวันให้กับนักเรียน 840,000    920,000    1,000,000  11,000,000 อุดหนุนอาหาร เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาล กองการศึกษา

เมืองสระแก้ว กลางวันส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียน  -โรงเรียนอนุบาลเมืองสระแก้ว กลางวันส าหรับ เมืองสระแก้ว มีอาหาร (เงินอุดหนุน)

อนุบาลเมืองสระแก้ว เด็กนักเรียน กลางวันรับประทาน

ร้อยละ 100 มีร่างกายแข็งแรง

26 เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาล เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร เพ่ือจัดซ้ืออาหารกลางวันให้กับนักเรียน 9,500,000  10,160,000    10,880,000  11,600,000 อุดหนุนอาหาร เด็กนักเรียน โรงเรียน กองการศึกษา

วัดสระแก้ว กลางวันส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียน  -โรงเรียนอนุบาลวัดสระแก้ว กลางวันส าหรับ อนุบาลวัดสระแก้วมี (เงินอุดหนุน)

อนุบาลวัดสระแก้ว เด็กนักเรียน อาหารกลางวันรับประทาน

ร้อยละ 100

27 สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการศึกษาปฐมวัยให้มี เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี 2,196,900   2,297,500   2,429,800  2,662,100  สนับสนุนการ การจัดการศึกษาปฐมวัยมี กองการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด คุณภาพ  - เงินเดือนและค่าจ้าง ศึกษาปฐมวัย คุณภาพเพ่ิมข้ึน (เงินอุดหนุน)
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เทศบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เงินตอบแทนครูผู้สอนเด็กอนุบาล ร้อยละ 100

 - เงินอุดหนุนรายหัวเด็กระดับอนุบาล   

 - ด้านครุภัณฑ์ด้านต่าง ๆ 

 - เงินอุดหนุนเป็นค่าวัสดุพัฒนาเด็ก

   ระดับอนุบาล

 - เงินอุดหนุนเป็นค่าวัสดุประจ า

   ห้องเรียนระดับอนุบาล

 - ค่าเวชภัณฑ์ส าหรับเด็กอนุบาล

 - ค่าวัสดุพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก

   ปฐมวัย

28 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  - เพ่ือให้นักเรียน ครูมีสถานท่ีใช้การ ซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคาร 400,000  400,000  400,000 400,000 นักเรียน ครู ครู นักเรียน ในเขตเทศบาลมี กองการศึกษา

และอาคารประกอบท่ีใช้ในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบท่ีใช้ในการจัดการเรียน มีอาคารจัดการ สถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียน (เงินอุดหนุน)

จัดการเรียนการสอน  - เพ่ือใช้ประกอบกิจกรรมของเด็ก การสอน ส าหรับโรงเรียนเทศบาล 1 เรียนการสอน การสอน จากกรมฯ

เยาวชน/ประชาชนในเขตเทศบาล (หนองกะพ้ออนุสรณ์) และโรงเรียน ร้อยละ 100

เทศบาล 2 (บ้านลัดกะสัง)

29 สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ี  - ค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการ 10,000,000   10,000,000    10,000,000  10,000,000   สนับสนุนศูนย์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถ่าย กองการศึกษา

เทศบาลเมืองสระแก้ว รับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ ครองชีพช่ัวคราวส าหรับผู้ดูแลเด็ก พัฒนาเด็กเล็ก โอนจากส่วนราชการต่างๆ (เงินอุดหนุน)

และศูนย์เด็กเล็กท่ี อปท. จัดต้ังเอง  -เงินสมทบประกันสังคม ร้อยละ 80 และศูนย์เด็กเล็กท่ี อปท.

 -ค่าวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก จัดต้ังเองมีความพร้อม
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

 -ค่าวัสดุรายหัวเด็กเล็ก

 -ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 -ค่าครุภัณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

30 จัดสอนภาษาต่างประเทศใน เพ่ือฝึกทักษะด้านการส่ือสารภาษา จัดสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีนกลาง 200,000    200,000    200,000   200,000   นักเรียนได้ฝึก นักเรียนมีความรู้ด้านภาษา กองการศึกษา

โรงเรียนเทศบาลเพ่ือรองรับ อังกฤษ ภาษาจีนกลาง ภาษากัมพูชา ภาษากัมพูชาในโรงเรียน  เทศบาลจัด ทักษะและส่ือสาร อังกฤษ ภาษาจีนกลาง ภาษา หน่วยศึกษานิเทศ

เข้าสู่อาเซียน  (AEC) แก่นักเรียน โดยครูชาวต่างประเทศ กิจกรรมเสริมทักษะ และประชุม ภาษาต่าง กัมพูชาสามารถส่ือสารใน (เงินรายได้)

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 5 หรือบุคลากรท่ีมีความรู้ความ สัมมนาอบรมครูให้กับนักเรียน/ ประเทศได้ ชีวิตประจ าวันได้

(บ้านเนินสมบูรณ์) สามารถ เยาวชนกลุ่มละ 50 คน ร้อยละ 100

31 รณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด  -เพ่ือให้เด็ก/เยาวชน/นักเรียนและ จัดอบรมเด็ก/เยาวชน/นักเรียนเข้ารับ 30,000     30,000      30,000     30,000     เด็ก เยาวชน เด็ก/เยาวชน นักเรียนมีความ กองการศึกษา

ในสถานศีกษา ห่างไกลยาเสพติด การอบรม ปีละ 1 คร้ัง จ านวน 100 คน นักเรียนห่างไกล รู้เพ่ิมมากข้ึน (เงินอุดหนุน)

 - เพ่ือให้เด็ก/เยาวชน/นักเรียนมีความ ยาเสพติด รร.ท.1, รร.ท2

รู้ความสามารถขยายผลให้กับเด็กใน ร้อยละ 100 (เงินอุดหนุน)

ท้องถ่ิน

32 สืบสานปณิธานพ่อ ก้าวเล็ก ๆ เพ่ือให้ความรู้หลักปรัชญาเศษฐกิจ บ้านต้นแบบพอเพียง ชุมชนท่ีอยู่ใน 200,000  200,000  200,000 200,000 ร้อยละ 80 ประชาชนส านึกในพระมหา กองการศึกษา

สู่ความพอเพียง พอเพียง จนสามารถน าไปปรับ เขตบริการของโรงเรียน 6 ชุมชน สามารถเป็นต้น กรุณาธิคุณและตระหนักถึง โรงเรียนเทศบาล 1
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โรงเรียนเทศบาล 1 (หนอง ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน แบบตามหลัก ความห่วงใยของพระบาท (หนองกะพ้อ

กะพ้ออนุสรณ์) โรงเรียน ปรัชญาเศรษฐกิจ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  มีชีวิต อนุสรณ์)

เทศบาล 2 (บ้านลัดกะสัง) พอเพียง ประจ าวันตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

33 ขับเคล่ือนโรงเรียนจัดการเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการ เด็กนักเรียนมีส่ือและอุปกรณ์ในการฝึก 1,499,655  -  -  - เด็กมีทักษะใน เด็กสามารถเรียนรู้และมี กองการศึกษา

รู้สะเต็มศึกษา (STEM วิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  เพ่ิมพูน ปฏิบัติทักษะการจัดการเรียนรู้สะเต็ม การวิเคราะห์ ทักษะท่ีดีด้านวิทยาศาสตร์ (เงินรายได้)

Edueation) โรงเรียนเทศบาล 1 ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศึกษา  (STEM  Edueation) คิดสร้างสรรค์ คณิตศาสาตร์  วิศวกรรม-

(หนองกะพ้ออนุสรณ์) วิศวกรรมศาสตร์  และเทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์ ศาสตร์ และเทคโนโลยี 

คณิตศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

ร้อยละ 80

34 ขับเคล่ือนโรงเรียนจัดการเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการ เด็กนักเรียนมีส่ือและอุปกรณ์ในการฝึก 1,499,655  -  -  - เด็กมีทักษะใน เด็กสามารถเรียนรู้และมี กองการศึกษา

รู้สะเต็มศึกษา (STEM วิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  เพ่ิมพูน ปฏิบัติทักษะการจัดการเรียนรู้สะเต็ม การวิเคราะห์ ทักษะท่ีดีด้านวิทยาศาสตร์ (เงินรายได้)

Edueation) โรงเรียนเทศบาล 2 ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศึกษา  (STEM  Edueation) คิดสร้างสรรค์ คณิตศาสาตร์  วิศวกรรม-

(บ้านลัดกะสัง) วิศวกรรมศาสตร์  และเทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์ ศาสตร์ และเทคโนโลยี 

คณิตศาสตร์
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

วิศวกรรมศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

ร้อยละ 80

รวม  34  โครงการ  -  - 72,170,610  72,080,900    74,389,900   87,247,000    -  -  -



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการจัดท า เพ่ือจ้างเหมาจัดท าทะเบียนฐานข้อมูล จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานจัดท าทะเบียน 138,000 138,000 138,000 138,000 จัดท าทะเบียน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย กองสาธารณสุขฯ

เวชระเบียนสถิติข้อมูลผู้มารับ เข้าสู่ระบบไปยัง รพ.แม่ข่าย รพ.สมเด็จ ฐานข้อมูลและพัฒนาระบบฐาน ฐานข้อมูลแล้ว ความเรียบร้อยและมี

บริการในศูนย์บริการ พระยุพราชสระแก้ว และพัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศและส่ือสารด้วย เสร็จ 100 % ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

สาธารณสุข ฐานข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร ระบบคอมพิวเตอร์ จ านวน 180

ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพ คน/เดือน

2 จ้างเหมาบริการด้าน เพ่ือจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานด้านการ จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานด้านการส่ง 180,000 180,000 180,000 180,000 มีการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย กองสาธารณสุขฯ

สาธารณสุขชุมชนในพ้ืนท่ี สาธารณสุขชุมชนในเขตเทศบาลเมือง เสริมสุขภาพการป้องกันและควบคุม ด้านการสาธารณสุข ความเรียบร้อยและมี

เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว สระแก้ว  เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  โรคและส่ิงแวดล้อม  ในชุมชน ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

การป้องกันและควบคุมโรคและส่ิง เมืองย่อยท่ี 1-20 เมืองสระแก้ว

แวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ เพ่ือให้เครือข่ายแกนน าสุขภาพภาค ฝึกอบรมเครือข่ายแกนน าด้าน 50,000    500,000  50,000   500,000   -เครือข่ายฯ มี เครือข่ายแกนน าสุขภาพภาค กองสาธารณสุขฯ

ศึกษาดูงานของเครือข่าย ประชาชนได้เพ่ิมพูนความรู้และฝึก สุขภาพภาคประชาชน  จ านวน ความรู้เพ่ิมข้ึนไม่ ประชาชนมีความรู้และทักษะ

แกนน าด้านสุขภาพภาค ทักษะในการปฏิบัติงาน   ได้แลกเปล่ียน 130  คน น้อยกว่าร้อยละ 90 ในการปฏิบัติงาน  รวมท้ัง

ประชาชน เรียนรู้  และได้รับประสบการณ์เพ่ือน า  -เครือข่ายฯ ได้ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

ไปใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง รับทักษะและมี กลับไปดูแลตนเองและ

และประชาชนในชุมชน ประสบการณ์ ประชาชนในชุมชนได้

ร้อยละ 100

 -เครือข่ายฯ น าความ

รู้ท่ีได้รับกลับไป

ถ่ายทอด ร้อยละ 90

4 รณรงค์ป้องกันควบคุมโรค เพ่ือลดการเกิดโรคไข้เลือดออก รณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้ 200,000  200,000  200,000 200,000  โรคไข้เลือดออก สามารถวางแผนป้องกัน กองสาธารณสุขฯ

ไข้เลือดออก เลือดออกในชุมชนเมืองย่อยท่ี 1-20 ลดลง ร้อยละ 70 ควบคุมโรคได้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ และประชาชน

ในพ้ืนท่ีได้รับความรู้ มีความ

เข้าใจสามารถด าเนินการ

ป้องกันควบคุมโรคได้เอง

อย่างต่อเน่ือง

5 รณรงค์ควบคุมและป้องกัน เพ่ือป้องกันควบคุมการเกิดโรค  - อบรมแกนน าชุมชน ชุมชนละ 40,000    40,000    40,000   40,000    ผู้เข้ารับการอบรม  -สามารถควบคุมการแพร่ กองสาธารณสุขฯ

โรคติดต่อ 2 คน  รวม  40  คน มีความรู้ด้านการ ระบาดของเช้ือโรคได้

 - อบรมแกนน าในโรงเรียนและ ป้องกันควบคุม  -ประชาชนมีความรู้สามารถ
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แห่งละ 1 คน โรคติดต่อ ดูแลตนเอง ครอบครัว ให้

รวม 6 คน ร้อยละ 100 ปลอดภัยจากการป่วยด้วย

โรคติดต่อชนิดต่างๆ

6 ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนให้รู้จักและ อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 90,000    90,000    90,000   90,000    ผู้เข้ารับการอบรม ประชาชนมีความตระหนักถึง กองสาธารณสุขฯ

ยาเสพติด ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด จ านวน  60  คน มีความรู้และตระหนัก พิษภัยอันตรายร้ายแรงของ

ถึงพิษภัยของ ยาเสพติด รู้จักป้องกันตนเอง 

ยาเสพติด 100 % ลูกหลานให้ห่างไกลจากยาเสพติด

7 ส่งเสริมพหุภาคีในการพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างความรู้และพัฒนา เสริมสร้างความรู้ด้านการจัดการ 60,000 60,000 60,000 60,000 แกนน าชุมชนเมือง แกนน ามีศักยภาพและพ่ึงพา กองสาธารณสุขฯ

ชุมชนอย่างย่ังยืนภายใต้แผน ศักยภาพด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ ย่อยท่ี 12 (บ้าน ตนเองได้ในการบริหารจัดการ

ปฏิบัติการ 21 ระดับท้องถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ให้แก่ แกนน าในชุมชน คลองจาน) มีความ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร

 (Local Agenda 21 : LA 21) เมืองย่อยท่ี 12 (บ้านคลองจาน)  รู้ด้านการจัดการ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เทศบาลเมืองสระแก้ว จ านวน  50  คน ทรัพยากรธรรมชาติ ในท้องถ่ินภายใต้แนวคิดหลัก

อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว และส่ิงแวดล้อม 3 มิติ สู่ชุมชนน่าอยู่อย่างย่ังยืน

ร้อยละ 100

8 อบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาล  -เพ่ือให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลแก่ผู้ประกอบ  - ผู้ประกอบการร้านอาหาร 40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการร้านอาหาร/ กองสาธารณสุขฯ

อาหาร การอาหาร  ตลาด และแผงลอยจ าหน่าย  - แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ด้านอาหารผ่าน แผงลอยจ าหน่ายอาหาร/

อาหาร นักเรียน และประชาชน อสม.ใน  - ผู้จ าหน่ายอาหารในตลาดสด เกณฑ์มาตรฐาน ผู้จ าหน่ายอาหารในตลาดสด/

เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว  - นักเรียน clean good food นักเรียน/ผู้จ าหน่ายอาหารใน

 -เพ่ือสร้างจิตส านึกและความ  - ผู้จ าหน่ายอาหารในสถานศึกษา test  ร้อยละ 80 สถานศึกษา/ประชาชนท่ัวไป

ตระหนักให้แก่ผู้ประกอบการสร้าง  - ประชาชนท่ัวไป มีความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

มาตรฐานความปลอดภัยด้านอาหาร  - ผู้มีสิทธิเข้ารับการอบรม

ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร จ านวน 80 คน

 -เพ่ือพัฒนาสถานประกอบการให้ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร

9 ฝึกอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการ  - เพ่ือถ่ายทอดความรู้ในการบริหาร ตัวแทนเยาวชน ประชาชนหรือผู้น า 80,000 80,000 80,000 80,000 ชุมชนท้ัง 20 ชุมชน  -ชุมชน 20 ชุมชน ท่ีผ่านการ กองสาธารณสุขฯ

บริหารจัดการขยะท่ีถูกวิธี จัดการขยะท่ีถูกวิธีให้แก่ประชาชนท้ัง ชุมชนท่ีมีถ่ินพักอาศัยอยู่ในเขต ได้รับความรู้ด้าน อบรมน าความรู้ในการจัดการ

โดยกิจกรรม 3R 20 ชุมชน เทศบาลเมืองสระแก้ว ชุมชนเมือง การบริหารจัดการ ขยะ การผลิตน้ าหมัก

ย่อยท่ี 1-20 ชุมชนละ 10 คน ขยะ ร้อยละ 100 จุลินทรีย์ฯไปใช้ให้เกิด

รวมจ านวน 200 คน ประโยชน์แก่ตนเองและชุมชน

 -เทศบาลเมืองสระแก้วเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบได้

10 พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือสนับสนุนงบประมาณส าหรับ อสม. เบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับ อสม. 300,000  300,000  300,000 300,000  อสม.จ านวน ประชาชนในชุมชน จ านวน กองสาธารณสุขฯ

ในเขตเทศบาล ในการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูล- จ านวน  20 ชุมชน ๆ ละ 15,000 20 ชุมชน ได้รับ 20 ชุมชน ได้รับบริการด้าน

ฐาน  ภายใต้ 3 กลุ่มกิจกรรม  ได้แก่ บาท  เพ่ือด าเนินงานใน 3 กลุ่ม การสนับสนุนงบ สาธารณสุข ภายใต้ 3 กลุ่ม

1. การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข กิจกรรม ประมาณในการ กิจกรรม

2. การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเร่ือง ด าเนินงานด้าน

ต่างๆ สาธารณสุขมูล-

3. การจัดบริการสาธารณสุขเบ้ืองต้น ฐานครบถ้วน

ใน ศสมช. ร้อยละ 100
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

11 ซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์บริการ เพ่ือปรับปรุงอาคารศูนย์บริการ ซ่อมแซมฝ้าเพดานและหลังคา 250,000   -  -  - อาคารศูนย์บริการ มีพ้ืนท่ีส าหรับบริการ กองสาธารณสุขฯ

สาธารณสุขเทศบาล สาธารณสุขให้มีสภาพดีพร้อมใช้งาน ช้ัน 2  และปรับปรุง/ซ่อมไฟฟ้า สาธารณสุขอยู่ ประชาชนเพ่ิมข้ึน

ภายในอาคารศูนย์บริการ ในสภาพดี พร้อม

สาธารณสุข ใช้ส าหรับบริการ

ประชาชน

รวม  11  โครงการ  -  - 1,428,000 1,628,000 1,178,000 1,628,000  -  -  -

11
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัวประกอบอาชีพและมสีภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การด้านการจัดการทรัพยกรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1  แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการในศูนย์ก าจัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์ก าจัด จ้างเหมาบริการในศูนย์ก าจัดขยะ 3,200,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 จ้างเหมาบริการ การด าเนินงานของระบบ กองช่าง

ขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองสระแก้ว มูลฝอยแบบครบวงจรเทศบาล ในศูนย์ก ำจัดขยะ ก าจัดขยะมูลฝอยเข้มแข็งมี (งานก าจัดขยะ

เทศบาลเมืองสระแก้ว เมืองสระแก้ว มูลฝอยแบบครบ ประสิทธิภาพ มูลฝอยฯ)

วงจรเทศบาลเมือง

สระแก้ว 

ร้อยละ 100%

2 จ้างเหมาบริการรักษาความ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการรักษา จ้างเหมาบริการรักษาความ 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 จ้ำงเหมำบริกำร ถนนในเขตเทศบาลเมือง กองช่าง

สะอาดถนนในเขตเทศบาล ความสะอาดถนนในเขตเทศบาล สะอาดถนนในเขตเทศบาล รักษาความสะอาด สระแก้วมีความสะอาด (งานก าจัดขยะ

เมืองสระแก้ว เมืองสระแก้ว เมืองสระแก้ว ในเขตเทศบาลเมือง เรียบร้อย มูลฝอยฯ)

สระแก้ว ร้อยละ 100%
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัวประกอบอาชีพและมสีภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การด้านการจัดการทรัพยกรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1  แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 จ้างเหมาบริการเก็บ ขนขยะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการเก็บ ขน จ้างเหมาบริการเก็บ ขน ขยะ 1,700,000 1,700,000  1,700,000   1,700,000 จ้างเหมาบริการ การแพร่กระจายของเช้ือโรค กองช่าง

มูลฝอยและส่ิงปฏิกูลในเขต ขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูลในเขตเทศบาล มูลฝอยและส่ิงปฏิกูลในเขต เก็บ ขน ขยะมูลฝอย ลดน้อยลง และพ้ืนท่ีในเขต (งานก าจัดขยะ

เทศบาลเมืองสระแก้ว เมืองสระแก้ว เทศบาลเมืองสระแก้ว และส่ิงปฏิกูลในเขต เทศบาลเมืองสระแก้วมีสภาพ มูลฝอยฯ)

เทศบำลเมืองสระแก้ว แวดล้อมท่ีดี

ร้อยละ 100

4 จ้างเหมาบริการตัดหญ้า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานตัดหญ้า จ้างเหมาบริการตัดหญ้า ตัดแต่ง 1,700,000 1,700,000  1,700,000   1,700,000 จ้างเหมาบริการ ทัศนียภาพ และภูมิทัศน์ในเขต กองช่าง

ตัดแต่งก่ิงไม้ และท าความ ตัดแต่งก่ิงไม้ และท าความสะอาด ก่ิงไม้และท าความสะอาดท่ี ตัดหญ้ำ ตัดแต่งก่ิงไม้ เทศบาลเมืองสระแก้วมีความ (งานสวนสาธารณะ)

สะอาด ท่ีสาธารณะในเขต ท่ีสาธารณะในเขตเทศบาล สาธารณะในเขตเทศบาลเมือง และท ำควำมสะอำด ร่มร่ืนและสวยงาม

เทศบาลเมืองสระแก้ว เมืองสระแก้ว สระแก้ว ท่ีสาธารณะฯ

ร้อยละ 100

5 ปลูกหญ้าแฝก  1. เพ่ือป้องกันการชะล้างและ ปลูกหญ้าแฝกในบริเวณริมสระขวัญ 10,000      10,000      10,000      10,000      ลดการพังทลาย  1. ลดการพังทลายของ กองช่าง

การพังทลายของหน้าดิน จ านวน 2,400 ต้น และบริเวณ ของหน้าดิน หน้าดินบริเวณริมสระขวัญ

 2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และเพ่ิมพ้ืนท่ี ริมสระหลวงบ้านหนองกะพ้อ ร้อยละ 100 และริมสระหลวงบ้าน

การปลูกหญ้แฝกให้มากข้ึน จ านวน  6,480 ต้น หนองกะพ้อได้

 2. ประชาชนในเขตเทศบาล

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน

รวม  5  โครงการ  -  - 9,410,000  9,410,000  9,410,000  9,410,000  -  -  -

5
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1  แผนงานการพาณิชย์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ควบคุมและป้องกันโรค เพ่ือให้สุนัขได้รับการฉีดวัคซีนอย่างต่อ สุนัข  จ านวน  2,500 ตัว 95,000    95,000    95,000   95,000    เขตเทศบาลปลอด ไม่มีประชาชนเสียชีวิตด้วย กองสาธารณสุขฯ

พิษสุนัขบ้า เน่ืองเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ โรคพิษสุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้า

สุนัข ร้อยละ 100

รวม  1  โครงการ  -  - 95,000   95,000    95,000   95,000    -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ขย าย เขตจ้าหน่าย ร ะบ บ น ้า เพ่ื อแ ก้ไขปั ญหาการ ขาดแ ค ลน ขย าย เขตจ้า หน่าย ร ะบ บ น ้า ป ร ะป า 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ป ระ ช า ช นได้มี น ้า ใช้ ท้ าให้ป ร ะชาชนมี น ้าสะอาด กอง ช่าง

ป ร ะป าภ าย ในเขตเท ศ บ าล น ้าสะอาด ส้าหรั บ ใช้อุป โภ ค- ให้แ ก่ชุม ชนท่ี ไม่ มี น ้า ป ร ะป าใช้ในชุม ชน ในกา ร อุปโภ ค- ส้าหรั บ ใช้ อุป โภ ค-บ ริ โภ ค

เมื อง สร ะแ ก้ว บ ริ โภ ค เขตเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว บริ โ ภ ค ร้ อ ย ล ะ  100

2 ป รั บ ป รุ ง ผัง เมื อง ร วม เมื อง ด้าเนินการ ป ร ะเมิ นผลแ ละป รั บ ป รุ ง ป รั บ ป รุ ง ผัง เมื อง ร วม เมื อง สร ะแ ก้ว 10,000 10,000 10,000 10,000 ป ร ะชาชนได้ใช้ ผัง เมื อง ร วม เมื อง สร ะแ ก้ว กอง ช่าง

สร ะแ ก้ว กฎ กร ะท ร วง ผัง เมื อง ร วม เมื อง ป ร ะโย ชน์ส่ิง ป ลูก ท่ี ได้รั บ การ ถ่าย โอนภ าร กิจ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  20 สร ะแ ก้ว สร้ าง อย่าง ถูกต้อง สาม าร ถป ร ะกาศ เป็ น

(บ้ านสร ะแ ก้ว - สร ะขวัญ 2) ตาม วัตถุป ร ะสง ค์ กฎ กร ะท ร วง ใช้

ของ ผัง เมื อง
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ร้ อย ละ 100

3 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน  ค สล.  กว้าง   4.00  เม ตร 400,000  -  -  - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

ถนนเท ศ บ าล 31 ซอย  2 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ย าว 144.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  5 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น พื นท่ี ค สล.ร วม กันไม่ น้อย กว่า  576.00 ตร.ม.  สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

(บ้ านเนินสม บู ร ณ์) ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย

4 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. ในสวน เพ่ื ออ้านวย ค วาม สะดวกแ ก่ป ร ะชาชน ก่อสร้ าง ถนน  ค สล. กว้าง  5.00 เม ตร   ย าว 680,000  -  - - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

สาธ าร ณ ะสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ ในการ เข้ าม าออกก้าลัง กาย ภ าย ใน 195.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี พื นท่ี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  20 สวนสาธ าร ณ ะสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ ค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า 975.00  ตร.ม.  สัญจ ร ไป-ม า ช่วย แ ก้ไขปัญหา ฝุ่ นละ อองแ ละ

(บ้ านสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ 2) ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย

5 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. แ ย กถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน  ค สล. กว้าง  4.00 เม ตร  ย าว 900,000  -  -  - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

เท ศ บ าล 31 (หมู่ บ้ านพร นิมิ ตร) ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี 328.00 เม ตร   หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี พื นท่ี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

ต่อจ ากถนนเดิม ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น ค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า 1,312.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  5 ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย

(บ้ านเนินสม บู ร ณ์)

6 ก่อสร้ าง ลาน ค สล. ร อบ อาค าร เพ่ื อให้เกิดค วาม สะดวกในการ ม า ก่อสร้ าง ลาน ค สล. หนา 0.15 เม ตร  พื นท่ี 2,000,000  -  - ปร ะ ชา ชนท่ีม า ใช้ ป ร ะชาชนท่ี ม าขอรั บ บ ริ การ กอง ช่าง

อเนกป ร ะสง ค์ เพ่ื อการ กีฬาแ ละ ติดต่อขอรั บ บ ริ การ ของ ป ร ะชาชน ไม่ น้อย กว่า 2,870.00 ตร.ม. ตาม แ บ บ บริ กา ร ได้รั บค วา ม ได้รั บ ค วาม สะดวกในการ ใช้

นันท นาการ เกิดค วาม เป็ นร ะเบี ย บ เรี ย บ ร้ อย แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว สะ ดวกจ า กอา ค า ร พื นท่ี  มี ค วาม เป็ นร ะเบี ย บ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  20 แ ละค วาม สวย ง าม สถานท่ี  เรี ย บ ร้ อย แ ละค วาม สวย ง าม

(บ้ านสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ 2) ร้ อย ละ 100
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7 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. ถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล.กว้าง  4.00 เม ตร  ย าว 280,000 - -  - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

เท ศ บ าล 3 ซอย  3 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี 105.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี พื นท่ี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  13 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น ค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า 420.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

(บ้ านโค กก้านัน) ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้ านเมื อง เป็ นร ะเบี ย บ

เรี ย บ ร้ อย

8 ก่อสร้ าง โร ง จ อดร ถส้านักง าน เพ่ื ออ้านวย ค วาม สะดวกให้กับ ก่อสร้ าง โร ง จ อดร ถ  ขนาดกว้าง  6.00 เม ตร 1,065,000  -  -  - ป ร ะชาชนท่ี ม า ท้ าให้มี สถานท่ี จ อดร ถให้กับ กอง ช่าง

เท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ป ร ะชาชนท่ี ม าติดต่อร าชการ ย าว  30.00  เม ตร   จ้า นวน  2  หลัง ติดต่อร าชการ มี ป ร ะชาชนท่ี ม าติดต่อร าชการ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  20 ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว สถานท่ี จ อดร ถ

(บ้ านสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ 2) ร้ อย ละ 100
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9 ก่อสร้ าง ผิวจ ร าจ ร   ASPHALT เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ผิวจ ร าจ ร   ASPHALT  CONCRETE 2,600,000  -  -  - ปร ะ ชา ชนได้มี ถนน ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

CONCRETE  ถนนเท ศ บ าล 17 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ขนาดกว้าง   6.00 เม ตร  ย าว 1,148.00 เม ตร ใช้ ในการ สัญจ ร ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  16 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น หนา  0.05  เม ตร   หรื อมี พื นท่ี ผิวจ ร าจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

(บ้ านตลาดสร ะแ ก้ว) ASPHALT  CONCRETE  ไม่ น้อย กว่า 6,888 ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย

ตร.ม. ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว

10 ก่อสร้ าง ผิวจ ร าจ ร   ASPHALT เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ผิวจ ร าจ ร   ASPHALT  CONCRETE 800,000  -  -  - ปร ะ ชา ชนได้มี ถนน ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

CONCRETE  ถนนเท ศ บ าล 17 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ตอนท่ี  1  ขนาดกว้าง   5.00  เม ตร   ย าว ใช้ ในการ สัญจ ร ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เช่ื อม ถนนเท ศ บ าล 19 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น 93.00  เม ตร   หนา  0.05  เม ตร  ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  16 ตอนท่ี  2  ขนาดกว้าง   6.00  เม ตร   ย าว ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย

(บ้ านตลาดสร ะแ ก้ว) 80.00  เม ตร   หนา  0.05  เม ตร
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ตอนท่ี  3  ขนาดกว้าง   5.00  เม ตร   ย าว

112.00  เม ตร   หนา  0.05  เม ตร

ตอนท่ี  4  ขนาดกว้าง   7.00  เม ตร   ย าว

66.00  เม ตร   หนา  0.05  เม ตร

หรื อมี พื นท่ี ผิวจ ร าจ ร  ASPHALT CONCRETE  
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 ตอน  ร วม กันไม่ น้อย กว่า 2,087.00 ตร.ม.

ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว
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11 ก่อสร้ าง ผิวจ ร าจ ร   ASPHALT เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ผิวจ ร าจ ร   ASPHALT  CONCRETE 1,254,000  -  -  - ปร ะ ชา ชนได้มี ถนน ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

CONCRETE  ถนนเท ศ บ าล 18 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ขนาดกว้าง   5.00 เม ตร  ย าว 660.00 เม ตร ใช้ ในการ สัญจ ร ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  16 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น หนา  0.05  เม ตร   หรื อมี พื นท่ี ผิวจ ร าจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

(บ้ านตลาดสร ะแ ก้ว) ASPHALT  CONCRETE  ไม่ น้อย กว่า 3,300 ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย

ตร.ม. ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว

12 ปรั บปรุ งภู มิ ทัศน์คู น ้า (อบจ.เดิม) เพ่ื อให้เกิดค วาม สวย ง าม  ป ร ะชาชน ก่อสร้ าง ถนนว่ิ ง ออกก้าลัง กาย  ค สล. ขนาด  - 600,000  -  - ป ร ะชาชนได้มี เกิดค วาม สวย ง าม บ ริ เวณ คู น ้า กอง ช่าง

ถนนเท ศ บ าล 19 มี สถานท่ี พักผ่อนหย่อนใจ แ ละ กว้าง  3.00 เม ตร  ย าว 230.00 เม ตร  หนา ส ถาน ท่ี ออกก้ าลั ง เป็ นท่ี พอใจ ต่อผู้พบ เห็นแ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  16 ออกก้าลัง กาย 0.10 เม ตร  หรื อมี พื นท่ี  ค สล.ร วม กันไม่ น้อย กาย  ร้ อย ละ 100 ป ร ะชาชนมี สถานท่ี พักผ่อน

(ตลาดสร ะแ ก้ว) กว่า 690.00 ตร.ม. ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าล ออกก้าลัง กาย

เมื อง สร ะแ ก้ว
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13 ก่อสร้ าง วาง ท่ อร ะบ าย น ้า ถนน  เพ่ื อแ ก้ไขปั ญหาน ้า ท่ วม ขั ง ในเขต วาง ท่ อร ะบ าย น ้า  ค สล. ขนาด Ø 0.40 เม ตร  - 450,000  -  - น ้าร ะบ าย ได้ดีไม่ ท้ าให้การ ร ะบ าย น ้าเป็ นไป กอง ช่าง

เท ศ บ าล  6  ซอย สร ะไชย ศ รี  1 เท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ย าว 150.00 เม ตร  พร้ อม บ่ อพัก ค สล. ท่วม ขั งในบริ เวณ อย่าง มี ป ร ะสิท ธิ ภ าพ  

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี   20 ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ถนนเทศบา ล 6 ฯ น ้าไม่ ท่ วง ขั ง

(บ้ านสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ  2) ร้ อย ละ 100

14 ก่อสร้ าง รั วร อบ อาค าร เพ่ือให้เกิดค วา ม ปลอดภั ย เป็นร ะ เบีย บ ก่อสร้ าง รั ว  ค สล. ขนาดสูง  2.00 เม ตร   - 1,100,000  -   - ป ร ะชาชนท่ี ม าติด ท้ าให้อา ค า ร อเนกปร ะ สงค์ ฯ มี กอง ช่าง

อเนกป ร ะสง ค์ เพ่ื อการ กีฬาแ ละ เรี ย บ ร้ อย แ ละค วาม สวย ง าม บ ริ เวณ ย าว 216.00 เม ตร  ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าล ต่อร าชการ ได้รั บ ค วาม ป ลอดภั ย แ ละเกิดค วาม

นันท นาการ  ร อบ อาค าร อเนกป ร ะสง ค์ ฯ เท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ค วา ม ปลอดภั ย แ ละ สวย ง าม ต่อผู้ม าติดต่อร าชการ
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  20 มี ภู มิ ทัศน์ท่ีสวย

(บ้ านสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ 2) งา ม  ร้ อย ละ  100
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15 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน  ค สล. กว้าง  4.00 เม ตร  ย าว  - 230,000   -  - ป ร ะชาชนได้มี ถนน ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

ถนนเท ศ บ าล 31 ซอย  4 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี 83.00 เม ตร   หนา 0.15 เม ตร   หรื อมี พื นท่ี ใช้ ในการ สัญจ ร ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  5 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น ค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า 332.00 ตร.ม. ไป  - ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

(บ้ านเนินสม บู ร ณ์) ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย

16 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. แ ย ก เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล. กว้าง   4.00  เม ตร  ย าว                           - 500,000  -  - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

ถนนเท ศ บ าล 6 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี 190.00  เม ตร  หนา 0.15  เม ตร  หรื อมี พื นท่ี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

(ข้ าง โกดัง ไท้ เชีย ง) ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น ค สล.ร วม กันไม่ น้อย กว่า 760.00 ตร.ม.  สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  10 ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย

บ้ านรั ตนะ 2 (หลัง วัดสร ะแ ก้ว)
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17 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. แ ย กถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล. กว้าง  4.00 เม ตร - 490,000   -  - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

สุวร ร ณ ศ ร ร ะหว่าง ถนน ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ย าว 173.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เท ศ บ าล 5 กับ ถนนเท ศ บ าล 7 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น พื นท่ี ค สล.ร วม กันไม่ น้อย กว่า 692.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  12 ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้ านเมื อง เป็ นร ะเบี ย บ

(บ้ านค ลอง จ าน) เรี ย บ ร้ อย

18 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล. กว้าง  5.00 เม ตร  -  - 875,000  - ปร ะ ชา ชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

ถนนเท ศ บ าล 26  ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ย าว 250.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

(ต่อจ ากถนนลาดย าง เดิม) ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น หรื อมี พื นท่ี  ค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี   1 1,250.00 ตร.ม.  ร้ อย ละ 100 บ้ านเมื อง เป็ นร ะเบี ย บ

(บ้ านค้าเจ ริ ญ) ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว เรี ย บ ร้ อย
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19 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. ถนนบ้ าน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล. ขนาด กว้าง  4.00 เม ตร   -  - 700,000    - ปร ะ ชา ชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ใหม่ ค ลอง ปู น  ซอย  4 เช่ื อม ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ย าว 270.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

ซอย  8 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น พื นท่ีค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า  1,080.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  4 ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้ านเมื อง เป็ นร ะเบี ย บ

(บ้ านใหม่ ค ลอง ปู น) เรี ย บ ร้ อย

20 ก่อสร้ าง ถนน ค สล.  เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน  ค สล.  กว้าง  3.00  เม ตร  ย าว  -  - 640,000    - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

ถนนเท ศ บ าล 31 ซอย  1 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี 325.00  เม ตร  หนา 0.15 เม ตร   หรื อมี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  5 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น พื นท่ี ค สล.ร วม กันไม่ น้อย กว่า  975.00 ตร.ม.  สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

(บ้ านเนินสม บู ร ณ์) ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย
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21 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. แ ย กถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน  ค สล. กว้าง  4.00 เม ตร  ย าว  -  - 800,000  - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

เท ศ บ าล 7 ซอย  1 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี 285.00 เม ตร   หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี พื นท่ี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

(ซอย อูช่่าง ต้อม) ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น ค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า 1,140.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี   9 ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย

(บ้ านหลัง สุขศ าลา)

22 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. แ ย กถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล. กว้าง   4.00 เม ตร  ย าว                             -  - 270,000    - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

เทศบา ล 18 เช่ือม หมู่ บ้า นธ งชัย ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี 103.00  เม ตร  หนา  0.15  เม ตร  หรื อมี  ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  6 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น พื นท่ี ค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า  412.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า ช่วย แ ก้ไขปัญหา ฝุ่ นละ อองแ ละ

(บ้ านชาติเจ ริ ญ) ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้า นเมื องเป็นร ะ เบีย บเรี ย บร้ อย
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23 ก่อสร้ าง รั วร อบ อาค าร เพ่ือให้เกิดค วา ม ปลอดภั ย เป็นร ะ เบีย บ ก่อสร้ าง รั ว  ค สล. ขนาดสูง  2.00 เม ตร   -  - 1,100,000   - ป ร ะชาชนท่ี ม าติด ท้ าให้อา ค า ร อเนกปร ะ สงค์ ฯ มี กอง ช่าง

อเนกป ร ะสง ค์ เพ่ื อการ กีฬาแ ละ เรี ย บ ร้ อย แ ละค วาม สวย ง าม บ ริ เวณ ย าว 200.00 เม ตร  ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าล ต่อร าชการ ได้รั บ ค วาม ป ลอดภั ย แ ละเกิดค วาม

นันท นาการ  (ต่อจ ากรั วเดิม) ร อบ อาค าร อเนกป ร ะสง ค์ ฯ เท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ค วาม ป ลอดภั ย สวย ง าม ต่อผู้ม าติดต่อร าชการ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  20 แ ล ะ มี ภู มิ ทัศน์ท่ี ส วย
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

(บ้ านสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ 2) ง าม ร้ อย ละ 100

24 ก่อสร้ าง ถนนดิน แ ย กถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนนดิน ขนาด กว้าง  4.00 เม ตร   -  - 300,000  - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

เท ศ บ าล 14 เช่ื อม ถนน ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ย าว 1,500.00 เม ตร  หรื อมี พื นท่ี ผิวจ ร าจ ร ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ป ลอดภั ย  

เท ศ บ าล 18 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น ร วม กันไม่ น้อย กว่า 6,000.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า 

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  6 ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100

(บ้ านชาติเจ ริ ญ)
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25 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. เพ่ื ออ้านวย ค วาสะดวกแ ก่ป ร ะชาชน ก่อสร้ าง ถนน  ค สล.  กว้าง   3.00  เม ตร  -  - 170,000    - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

ถนนเท ศ บ าล 10  ซอย   10 ในการ สัญจ ร ไป-ม า  แ ละเพ่ื อให้มี ย าว 80.00  เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี   11 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น พื นท่ี ค สล.ร วม กันไม่ น้อย กว่า  240.00 ตร.ม.  สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

(บ้ านสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ 1) ต าม แ บ บ แ ป ล น เท ศ บ าล เมื องส ระแ ก้ว ร้ อย ละ 100 บ้ านเมื อง เป็ นร ะเบี ย บ

26 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล.กว้าง  4.00 เม ตร  ย าว  -  - 280,000    - ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

ถนนเท ศ บ าล  26 ซอย  8 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี 102.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี พื นท่ี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  1 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น ค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า 408.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง

(บ้ านค้าเจ ริ ญ) ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 แ ละบ้ านเมื อง เป็ นร ะเบี ย บ

เรี ย บ ร้ อย
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27 ป้ าย บ อกช่ื อถนนซอย ภ าย ใน เพ่ื อให้ป ร ะชาชนแ ละผู้ใช้เส้นท าง ติดตั ง ป้ าย บ อกช่ื อถนน ซอย   ภ าย ในเขต  -  -  - 1,000,000  ปร ะ ชา ชนได้ทร า บ ป ร ะชาชนในพื นท่ี แ ละผู้สัญจ ร กอง ช่าง

เขตเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ได้รั บ ค วาม สะดวกในการ ใช้เส้นท าง เท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว  กว้าง  0.35 เม ตร  ช่ือ เขต ซ อ ย ท่ี ชัด เจ น จ ะได้รั บ ค วาม สะดวกในการ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  20 ท ร าบ จุดหม าย เขตซอย อย่าง ชัดเจ น ย าว 1.05 เม ตร  จ้า นวน 100  ป้ าย ร้ อย ละ 100 เดินท าง โดย ท ร าบ จุดเขตซอย

(บ้ านสร ะแ ก้ว - สร ะขวัญ 2) จ ากป้ าย บ อกช่ื อซอย ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ได้อย่าง ชั ดเจ น

28 ก่อสร้ าง ย กร ะดับ ถนน ค สล. เพ่ื อให้มี ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ก่อสร้ าง ย กร ะดับ ถนน ค สล.  ขนาดกว้าง  -  -  - 600,000  ป ร ะชาชนได้มี ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง   กอง ช่าง

ซอย  4  บ้ านหนอง ป รื อ ม ากขึ น 4.00 เม ตร  ย าว 200.00 เม ตร  หนา 0.15 ถนนใช้ ในการ น ้าไม่ ท่ วม ขั ง
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี   4 เม ตร  หรื อมี พื นท่ี  ค สล.ร วม กันไม่ น้อย กว่า สัญจ ร ไป-ม า 

(บ้ านใหม่ ค ลอง ปู น) 800.00 ตร.ม. ร้ อย ละ 100

ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว
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29 ก่อสร้ าง ถนน ค สล. ถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล. ขนาด กว้าง  4.00 เม ตร  -  -  - 500,000   ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

บ้ านใหม่ ค ลอง ปู น  ซอย  2/1 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ย าว 180.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  4 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น พื นท่ีค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า  720.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง

(บ้ านใหม่ ค ลอง ปู น) ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 แ ละบ้ านเมื อง เป็ นร ะเบี ย บ

เรี ย บ ร้ อย

30 ก่อสร้ าง ถนน  ค สล. เพ่ื อให้มี ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ก่อสร้ าง ถนน ค สล. ขนาดกว้าง  5.00 เม ตร  -  -  - 1,280,000  ป ร ะชาชนได้มี ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง   กอง ช่าง

ซอย เท ศ บ าล  25 ม ากขึ น ย าว 300.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี ถนนใช้ ในการ น ้าไม่ ท่ วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี   7 พื นท่ี ค สล.ร วม กันไม่ น้อย กว่า  1,500.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า 

(บ้ านศู นย์การ ค้ าสร ะแ ก้ว ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100

เมื อง ท อง)
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31 ก่อสร้ าง  ถนน ค สล.ถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล.กว้าง  4.00 เม ตร   ย าว  -  -  - 600,000  ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก กอง ช่าง

เท ศ บ าล 1 ซอย  2 เช่ื อม  ซอย  4 ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี 206.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี พ้นท่ี ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

(บ้ านหนอง เสม็ ดเหนือ) ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น ค สล. ร วม กันไม่ น้อย กว่า 824.00 ตร.ม. สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ไขปั ญหาฝุ่นละออง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  15 ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ร้ อย ละ 100 แ ละบ้ านเมื อง เป็ นร ะเบี ย บ

(บ้ านหนอง เสม็ ดเหนือ) เรี ย บ ร้ อย
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

32 ก่อสร้ าง ป รั บ ป รุ ง ถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ป รั บ ป รุ ง ถนนเท ศ บ าล 12  โดย ท้ า การ ปู   -  -  - 1,000,000  ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้การ จ ร าจ ร มี ค วาม กอง ช่าง

แ อสฟัลท์ ติกค อนกรี ต ถนน ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี แ อสฟัลท์ ติกค อนกรี ต ถนนใช้ ในการ สะดวก ร วดเร็ ว ป ลอดภั ย  

เท ศ บ าล 12 (ซอย เนินกลอย) ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น ตอนท่ี 1 ขนา ดกว้า ง 4.50 เม ตร  ย า ว 115.00 สัญจ ร ไป-ม า น ้าไม่ ท่ วม ขั ง ช่ วย แ ก้ไขปั ญหา

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  8 เม ตร   หนา 0.05 เม ตร ร้ อย ละ 100 ฝุ่นละออง แ ละบ้ านเมื อง เป็ น

บ้ านรั ตนะ 1 (เนินกลอย) ตอนท่ี  2 ขนาดกว้าง  4.00 เม ตร  ย าว ร ะเบี ย บ เรี ย บ ร้ อย

230.00  เม ตร   หนา 0.05 เม ตร  หรื อมี

พื นท่ี จ ร าจ ร แ อสฟัลท์ ติกค อนกรี ตร วม กัน

ไม่ น้อย กว่า  1,437.50  ตร.ม.

ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว
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33 ก่อสร้ าง ถนน ค สล.แ ย กถนน เพ่ืออ้ านวย ค วา ม สะ ดวกแ ก่ปร ะ ชา ชน ก่อสร้ าง ถนน ค สล.  -  -  - 930,000  ป ร ะชาชนได้มี ท้ าให้กา ร จ ร า จ ร มี ค วา ม สะ ดวก

สุวร ร ณ ศร  (ซอย ข้ า ง coffeelove) ในการ สัญจ ร ไป-ม า แ ละเพ่ื อให้มี ตอนท่ี  1 ขนาดกว้าง  4.00 เม ตร  ย าว ถนนใช้ ในการ ร วดเร็ ว ปลอดภั ย  น ้าไม่ ท่วม ขั ง

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  17 ถนนท่ี ได้ม าตร ฐานเพ่ิ ม ม ากขึ น 194.00  เม ตร  หนา 0.15 เม ตร สัญจ ร ไป-ม า ช่ วย แ ก้ปั ญหาฝุ่นละออง แ ละ

(บ้ านค ลอง นาง ชิง) ตอนท่ี  2 ขนาดกว้าง  4.00 เม ตร  ย าว ร้ อย ละ 100 บ้ านเมื อง เป็ นร ะเบี ย บ

145.00 เม ตร  หนา 0.15 เม ตร  หรื อมี พื นท่ี  เรี ย บ ร้ อย

ค สล.ร วม กันไม่ น้อย กว่า  1,356.00 ตร.ม.

ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว
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34 วาง ท่ อร ะบ าย น ้า ค สล. เพ่ื อแ ก้ไขปั ญหาน ้า ท่ วม ขั ง ในเขต วาง ท่ อร ะบ าย น ้า  ค สล. ขนาด Ø 0.40 เม ตร   -  -  - 970,000   ป ร ะชาชนในพื นท่ี ท้ าให้การ ร ะบ าย น ้าเป็ นไป กอง ช่าง

ซอย เฉลิม พร ะเกีย ร ติ ร.9 เท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว ย าว 340.00 เม ตร  พร้ อม บ่ อพัก ค สล. ได้ลดปั ญหา อย่าง มี ป ร ะสิท ธิ ภ าพ น ้าไม่

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  18  ตาม แ บ บ แ ป ลนเท ศ บ าลเมื อง สร ะแ ก้ว น ้าท่ วม ขั ง แ ละ ท่ วม ขั ง

 -163-
 -161-

 -162-



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

(สวนเฉลิม พร ะเกีย ร ติ ร.9) ป้ อง กันน ้าท่ วม  

ร้ อย ละ 100

35 ก่อสร้ า งพร ะ บร ม ร า ชา นุสา วรี ย์ เพ่ื อป รั บ ป รุ ง สวนสาธ าร ณ ะ ก่อสร้ าง พร ะบ ร ม ร าชานุสาวรี ย์พร ะบ าท  -  -  - 3,000,000 ป ร ะชาชนได้มี สวนสาธ าร ณ ะสร ะแ ก้ว- กอง ช่าง

พร ะบ าท สม เด็จ พร ะพุท ธ สร ะแ ก้ว-สร ะขวัญให้เป็ นแ หล่ง ท่ อง สม เด็จ พร ะพุท ธ ย อดฟ้าจุฬาโลกม หาร าช สวนสาธ าร ณ ะ สร ะขวัญมี ภู มิ ทั ศ น์ท่ี สวย ง าม

ย อดฟ้าจุฬาโลกม หาร าช เท่ี ย วท่ี สวย ง าม เชิง ป ร ะวัติศ าสตร์ (รั ชกาลท่ี  1) พร้ อม ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์ ท่ี สวย ง าม ไว้เป็ น เป็ นแ หล่ง ท่ อง เท่ี ย วแ ละ

(รั ชกาลท่ี  1) พร้ อม ป รั บ ป รุ ง   บ ริ เวณ สวนสาธ าร ณ ะสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ สถานท่ี ท่ อง เท่ี ย ว สถานท่ี จัดกิจ กร ร ม เชิ ง

ภู มิ ทั ศ น์บ ริ เวณ สวนสาธ าร ณ ะ เพ่ื อดึง ดูดนัก ป ร ะวัติศ าสตร์

สร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ ท่ อง เท่ี ย วแ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  20  พักผ่อนหย่อนใจ

(บ้ านสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ 2) ร้ อย ละ 100

รวม  35  โครงการ  -  - 10,989,000 4,380,000 6,145,000 10,890,000  -  -  -

35
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                               เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

35 ก่อสร้ า งพร ะ บร ม ร า ชา นุสา วรี ย์ เพ่ื อป รั บ ป รุ ง สวนสาธ าร ณ ะ ก่อสร้ าง พร ะบ ร ม ร าชานุสาวรี ย์พร ะบ าท  - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ป ร ะชาชนได้มี สวนสาธ าร ณ ะสร ะแ ก้ว- กอง ช่าง

พร ะบ าท สม เด็จ พร ะพุท ธ สร ะแ ก้ว-สร ะขวัญให้เป็ นแ หล่ง ท่ อง สม เด็จ พร ะพุท ธ ย อดฟ้าจุฬาโลกม หาร าช สวนสาธ าร ณ ะ สร ะขวัญมี ภู มิ ทั ศ น์ท่ี สวย ง าม

ย อดฟ้าจุฬาโลกม หาร าช เท่ี ย วท่ี สวย ง าม เชิง ป ร ะวัติศ าสตร์ (รั ชกาลท่ี  1)  พร้ อม ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์ ท่ี สวย ง าม ไว้เป็ น เป็ นแ หล่ง ท่ อง เท่ี ย วแ ละ

(รั ชกาลท่ี  1) พร้ อม ป รั บ ป รุ ง   บ ริ เวณ สวนสาธ าร ณ ะสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ สถานท่ี ท่ อง เท่ี ย ว สถานท่ี จัดกิจ กร ร ม เชิ ง

ภู มิ ทั ศ น์บ ริ เวณ สวนสาธ าร ณ ะ เพ่ื อดึง ดูดนัก ป ร ะวัติศ าสตร์

สร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ ท่ อง เท่ี ย วแ ละ

เสนอโดย ชุม ชนเมื อง ย่อย ท่ี  20  พักผ่อนหย่อนใจ

(บ้ านสร ะแ ก้ว-สร ะขวัญ 2) ร้ อย ละ 100

รวม  35  โครงการ  -  - 19,888,000 10,750,000 14,280,000 23,770,000  -  -  -
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพระโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ  การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือรองรับการพัฒนา

                                  เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ติดต้ังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ เพ่ือติดต้ังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ด าเนินการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 200,000  -  -  - ติดต้ังหม้อแปลง ท าให้มีกระแสไฟฟ้าใช้ภายใน ส านักปลัด

ต่าง ๆ บริเวณอาคารเอนก อุปกรณ์ต่าง ๆ บริเวณอาคาร และติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้าโดยด าเนินการ ไฟฟ้า  จ านวน 1 อาคารและภายนอกอาคาร เทศบาล

ประสงค์เพ่ือการกีฬาและ เอนกประสงค์เพ่ือการกีฬาและ ก่อสร้างและติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า  จ านวน เคร่ือง และ เอนกประสงค์เพ่ือการกีฬา

สันทนาการเทศบาลเมือง สันทนาการเทศบาลเมืองสระแก้ว 1  เคร่ือง  และอุปกรณ์ต่าง ๆ บริเวณ อุปกรณ์ครบถ้วน และสันทนาการเทศบาล

สระแก้ว อาคารเอนกประสงค์เพ่ือการกีฬาและ เมืองสระแก้วอย่างเพียงพอ

สันทนาการเทศบาลเมืองสระแก้ว

รวม  1  โครงการ  -  - 200,000  -  -  -  -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคม  และชุมชน

       1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพการด าเนิน จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแล      50,000      50,000     50,000      50,000 ผู้สูงอายุมี ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกาย กองสวัสดิการ

สูงอายุ ชีวิตท่ีดีในด้านสุขภาพ  รายได้และ สุขภาพ  การนันทนาการ และ คุณภาพชีวิตท่ี แข็งแรง  มีคุณภาพ สังคม

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 4 นันทนาการ อบรมอาชีพเสริม  ปีละ  1  คร้ัง ดีข้ึน ร้อยละ 80

บ้านใหม่คลองปูน

2 อบรมให้ความรู้ด้านการดูแล เสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวมท้ัง จัดอบรม/กิจกรรมให้กับผู้พิการ      20,000      20,000     20,000      20,000 ผู้พิการท่ีเข้าร่วม คนพิการมีสุขภาพแข็งแรงดี กองสวัสดิการ

สุขภาพและการพัฒนา ร่างกายและจิตใจให้กับคนพิการ และผู้ดูแลผู้พิการในเขตเทศบาล กิจกรรมมีสุขภาพ ท้ังทางร่างกายและจิตใจ สังคม

คุณภาพชีวิตของคนพิการ ปีละ 1  คร้ัง ดีท้ังทางร่างกาย

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 4 และจิตใจ

บ้านใหม่คลองปูน ร้อยละ 80

รวม  2  โครงการ  -  - 70,000   70,000    70,000   70,000    -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคม  และชุมชน

      1.1 แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีรายได้ในการด ารงชีวิต ผู้สูงอายุได้รับเบ้ียยังชีพเพ่ิมข้ึน 14,040,000 15,120,000 16,200,000 17,280,000 ผู้สูงอายุได้รับ ผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือ กองสวัสดิการ

ปีละ  150  คน  ดังน้ี การช่วยเหลือและ เพ่ิมรายได้  เพ่ือน าไปใช้จ่าย สังคม

 - ปี  2561  จ านวน  1,950  คน มีรายได้น าไปใช้ ในการด าเนินชีวิต

 - ปี  2562  จ านวน  2,100  คน จ่ายในการด าเนิน

 - ปี  2563  จ านวน  2,250  คน ชีวิต  ร้อยละ 80

 - ปี  2564  จ านวน  2,400  คน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคม  และชุมชน

      1.1 แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์มีรายได้ในการ ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบ้ียยังชีพ เพ่ิมข้ึน 126,000 150,000 174,000 198,000 ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเงิน กองสวัสดิการ

ผู้ป่วยเอดส์ ด ารงชีพ ปีละ  4  คน  ดังน้ี การช่วยเหลือและ สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ไปใช้ สังคม

 - ปี  2561  จ านวน  21  คน มีก าลังใจ มีรายได้ จ่ายในการด าเนินชีวิต

 - ปี  2562  จ านวน  25  คน เพ่ือน าไปใช้จ่ายใน

 - ปี  2563  จ านวน  29  คน การด าเนินชีวิต

 - ปี  2564  จ านวน  33  คน ร้อยละ 80

3 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้พิการ เพ่ือให้ผู้พิการมีรายได้ในการด ารงชีพ ผู้พิการได้รับเบ้ียยังชีพผู้พิการ 3,360,000 3,936,000 4,512,000 5,088,000 ผู้พิการได้รับการ ผู้พิการได้รับการช่วยเหลือ กองสวัสดิการ

เพ่ิมข้ึนปีละ  60  คน  ดังน้ี ช่วยเหลือและมี เพ่ิมรายได้ เพ่ือน าไปใช้จ่าย สังคม

 - ปี  2561  จ านวน  350  คน รายได้เพ่ือน าไป ในการด าเนินชีวิต

 - ปี  2562  จ านวน  410  คน ใช้จ่ายในการ

 - ปี  2563  จ านวน  470  คน ด าเนินชีวิต

 - ปี  2564  จ านวน  530  คน ร้อยละ 80

รวม  3  โครงการ  -  - 17,526,000 19,206,000 20,886,000 22,566,000  -  -  -
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   6. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

      1.1  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ  - เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีมี ฝึกอบรมคณะกรรมการพัฒนาสตรี     50,000     50,000     50,000     50,000 คณะกรรมการ กรรมการสตรีมีความรู้และ กองสวัสดิการ

คณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชน ความรู้และทักษะในการด าเนินงาน  ปีละ  1  รุ่น  จ านวน  20  ชุมชน สตรีมีความรู้และ ทักษะการด าเนินงานบริหาร สังคม

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 4  - เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อ ทักษะเพ่ิมข้ึน กลุ่มสตรี

บ้านใหม่คลองปูน ต้านการทุจริต เน้นปรับเปล่ียนฐาน ร้อยละ 80

ความคิดของคนในทุกภาคส่วน

2 พัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้  และทักษะความ ฝึกอบรมเด็กและเยาวชนในเขต     20,000     20,000     20,000     20,000 เด็ก และเยาวชน เด็กและเยาวชนมีความ กองสวัสดิการ

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 12

สามารถของเด็กและเยาวชน เทศบาล  ปีละ  1  คร้ัง  จ านวน

มีความรู้ ความ

สามารถในการด าเนิน

กิจกรรม สังคม

บ้านคลองจาน 50  คน สามารถเพ่ิมข้ึน ส าหรับเด็กและเยาวชน

ร้อยละ 70
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   6. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

      1.1  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 ฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ

 - เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชนได้เพ่ิมพูน สัมมนาคณะกรรมการชุมชน   900,000     50,000   900,000     50,000

กรรมการชุมชนมี

กรรมการชุมชนมีความรู้

กองสวัสดิการ

คณะกรรมการชุมชน

ความรู้ความสามารถในการปฎิบัติหน้าท่ี

และท่ีปรึกษาคณะกรรมการชุมชน ความรู้ความ

ความสามารถในการเป็น

สังคม

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 12  - เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึกการ 20 ชุมชน ปีละ 1 รุ่น สามารถในการ ผู้น าได้ดี

บ้านคลองจาน ต่อต้านการทุจริต เป็นผู้น าได้ดี  

 - เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิด ร้อยละ 70 

ของคนในทุกภาคส่วน

4 ฝึกอบรมอาชีพชุมชน เพ่ือให้สตรี  เยาวชน  และประชาชน จัดฝึกอบรม 1 คร้ัง   100,000    100,000   100,000    100,000 ผู้เข้าอบรมน า ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ กองสวัสดิการ

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 6,9 ผู้สนใจมีทักษะความรู้น าไปประกอบ ความรู้น าไป เพ่ิมข้ึน  ท าให้ชีวิตมีความเป็น สังคม

และ 12 อาชีพเสริมรายได้ ประกอบอาชีพ อยู่ดีข้ึน

(บ้านชาติเจริญ, บ้านหลังสุข ร้อยละ 70

ศาลา และบ้านคลองจาน)

รวม  4  โครงการ  -  - 1,070,000   220,000      1,070,000   220,000       -  -  -
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   6. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

      1.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1

ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร ฝึกอบรมทบทวนอาสามัครป้องกันภัย ฝึกอบรมทบทวนอาสามัครป้องกัน    -    300,000    -     -  

อาสาสมัคร

เจ้าหน้าท่ีอาสาสมัคร

ส ำนักงำนปลัด

ป้องกันภัยพลเรือนเทศบาล ฝ่ายพลเรือนเทศบาลเมืองสระแก้ว ภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลเมือง ป้องกันภัยฝ่าย ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เทศบำล

เมืองสระแก้ว สระแก้ว  จ านวน  30  คน พลเรือนมีความรู้ เทศบาลเมืองสระแก้วมี

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 5 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

บ้านเนินสมบูรณ์ งานเพ่ิมมากข้ึน

รวม  1  โครงการ  -  -    -    300,000    -     -     -     -     -  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   6. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

      1.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  -เพ่ือเป็นการเช่ือมความสามัคคีและ จัดการแข่งขันกีฬาในเขตเทศบาล 200,000    200,000    200,000   200,000    ร้อยละ 80  - นักกีฬาได้ประสบการณ์ กองการศึกษา

"เทศบาลเมืองสระแก้วคัพ" ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เมืองสระแก้ว เยาวชน ประชาชน จากการแข่งขัน (เงินได้ราย)

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 5  - เพ่ือเป็นการยกระดับการเล่นกีฬาใน    - ฟุตบอล มีสุขภาพแข็งแรง  -เยาวชนและประชาชน

(บ้านเนินสมบูรณ์) ท้องถ่ินให้มีมาตรฐานดีข้ึน    - ตะกร้อ และมีความสามัคคี เข้วร่วมการแข่งขันเป็น

 -เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้เยาวชน    - เปตอง จ านวนมาก

และประชาชนในท้องถ่ินได้รับ    - กีฬาพ้ืนบ้าน  -เยาวชนและประชาชนมี

ประสบการณ์จากการเล่นกีฬา คุณภาพร่างกายแข็งแรง

 - เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนปลอด  -นักกีฬามีความสามัคคี

ยาเสพติด มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สนินสนมกลมเกลียวกัน

 -เพ่ือให้เทศบาลเมืองสระแก้วเป็น มากย่ิงข้ึน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   6. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

      1.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ศูนย์กลางในการจัดการแข่งขันกีฬา

2 แข่งขันกีฬาเทศบาลจังหวัด  - เพ่ือสร้างความสามัคคีของคณะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ 60,000     60,000    60,000   60,000    ผู้บริหาร สมาชิก คณะผู้บริหาร/พนักงาน/ กองการศึกษา

สระแก้ว ผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน ด าเนินโครงการ มีผู้เข้าร่วม สภาและพนักงาน เจ้าหน้าท่ี/พนักงานครู (เงินได้ราย)

และพนักงานเทศบาล โครงการแข่งขัน เทศบาลมีความ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

 - เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและปลูกฝังค่า สามัคคีและมีสุข- เมืองสระแก้วมีความ

นิยมท่ีดีต่อการกีฬา ภาพดี ร้อยละ 100 สามารถด้านกีฬาเพ่ิมข้ึน

3 ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬานักเรียน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน โครงการแข่งขันกีฬาองค์กร 200,000    200,000  200,000 130,000  นักเรียนเข้าร่วม นักเรียน/เยาวชนได้รับการ กองการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เยาวชนในเขตเทศบาลได้เข้าร่วม ปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 1 คร้ัง โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนในการ (เงินได้ราย)

แห่งประเทศไทย กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมแข่งขันกีฬา

องค์กรปครองส่วนท้องถ่ิน นักเรียนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

4 จัดงานสืบสานประเพณี เพ่ืออนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี จัดงานลอยกระทง ปีละ 1 คร้ัง  200,000    200,000    200,000   200,000    ผู้เข้าร่วมอนุรักษ์ จ านวนประชาชนในเขต กองการศึกษา

ลอยกระทง ของไทย ในวันข้ึน 15 ค่ า เดือน 12  ประเพณีไทย เทศบาลท่ีมาร่วมงานมีความ

จ านวนผู้เข้าร่วม  300  คน ร้อยละ 90 พึงพอใจและมีผู้มาเข้าร่วมงาน  

5 จัดงานสืบสานประเพณี เพ่ืออนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี จัดงานวันสงกรานต์  ปีละ  1  คร้ัง 150,000    150,000    150,000   150,000    ผู้เข้าร่วมอนุรักษ์ จ านวนประชาชนในเขต กองการศึกษา

วันสงกรานต์ ของไทย ในวันท่ี  14  เมษายน  ของทุกปี ประเพณีไทย เทศบาลท่ีมาร่วมงานมีความ

จ านวนผู้เข้าร่วม  300  คน ร้อยละ 80 พึงพอใจและมีผู้มาเข้าร่วมงาน  

6 จัดงานสืบสานประเพณี เพ่ืออนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี จัดงานท าบุญตักบาตรในวันข้ึนปีใหม่ 80,000     80,000      80,000    80,000     ผู้เข้าร่วมอนุรักษ์ จ านวนประชาชนในเขต กองการศึกษา

วันข้ึนปีใหม่ ของไทย ปีละ 1 คร้ัง ในวันท่ี 1 มกราคม ของ ประเพณีไทย เทศบาลท่ีมาร่วมงานมี

ทุกปี จ านวนผู้เข้าร่วม  350  คน ร้อยละ 80 ความพึงพอใจและมีผู้มา

เข้าร่วมงาน  

7 สืบสานประเพณีวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี เด็กและประชาชนในเขตเทศบาล 50,000     50,000      50,000     50,000     ผู้เข้าร่วมอนุรักษ์ จ านวนประชาชนในเขต กองการศึกษา

ท้องถ่ิน ของไทย ได้อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ประเพณีไทย เทศบาลท่ีมาร่วมงานมีความ
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   6. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

      1.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ของไทย โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ทาง ร้อยละ 80 พึงพอใจและมีผู้มาเข้าร่วมงาน  

ด้านศาสนา ประเพณีท้องถ่ินท่ีร่วม

กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจัดต้ังข้ึน

จ านวนผู้เข้าร่วม  200  คน

8 จัดงานสืบสานประเพณี เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูประเพณีอันดี จัดแห่เทียนเข้าพรรษา ปีละ 1 คร้ัง 50,000     50,000      50,000     50,000     ผู้เข้าร่วมอนุรักษ์ จ านวนประชาชนในเขต กองการศึกษา

แห่เทียนพรรษา ของสังคมไทย  ในวันข้ึน  15  ค่ า  เดือน  8 ประเพณีไทย เทศบาลท่ีมาร่วมงานมีความ (เงินรายได้)

จ านวนผู้เข้าร่วม  350  คน ร้อยละ 80 พึงพอใจและมีผู้มาเข้าร่วมงาน  

9 สมโภชศาลหลักเมืองจังหวัด เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองศาลหลักเมือง ประชาชนในเขตเทศบาล  จ านวน 200,000    200,000    200,000   200,000    ผู้เข้าร่วมเฉลิม ประชาชนในเขตเทศบาล กองการศึกษา

สระแก้ว จังหวัดสระแก้วซ่ึงเป็นท่ีเคารพบูชาของ 20  ชุมชน  และพ้ืนท่ีใกล้เคียงร่วม ฉลองและเคารพ และชาวจังหวัดสระแก้วได้ (เงินรายได้)

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสระแก้ว โครงการสมโภชศาลหลักเมือง บูชาศาลหลักเมือง สักการะบูชาศาลหลักเมือง

และใกล้เคียง จังหวัดสระแก้ว  จ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 และมีส่วนร่วมในกิจกรรม

500  คน

10 เทศกาลดูผีเส้ือปางสีดา − เพ่ือให้สอดคล้องกับจังหวัดสระแก้ว − พนักงานเจ้าหน้าท่ี 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชนได้ส่ง เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ กองการศึกษา

− เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง − พนักงานครูและนักเรียนโรงเรียน เสริมและอนุรักษ์ ท่องเท่ียวตามยุทธศาสตร์ (เงินรายได้)

อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว ธรรมชาติ ประจ าจังหวัดสระแก้ว

− เพ่ือสร้างจิตส านึกในการรักและ ประชาชนในเขตเทศบาลเมือง  ร้อยละ 80

หวงแหนธรรมชาติ สระแก้ว  จ านวน  150  คน

11 วันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กกล้าแสดงออก  มีรักความ  - จัดกิจกรรมการละเล่นต่างๆ 250,000    250,000    250,000   250,000    เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนในเขต กองการศึกษา

สามัคคี  มีระเบียบวินัยอันดี  และ ของเด็ก เช่น ว่ิงผลัดกระสอบ ร้อยละ 90 เทศบาลมีความกล้าแสดง

ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญ เก้าอี้ดนตรี เกมต่างๆ วาดภาพ ได้เข้าร่วม ออก  และประชาชนมี

ของเด็ก ระบายสี เป็นต้น  มีเด็ก เยาวชนเข้า กิจกรรมการ ความช่ืนชอบการแสดง

ร่วมโครงการฯ ประมาณ 1,000 คน ละเล่นต่างฯ ออกของเด็ก
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   6. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

      1.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

 - ค่าของรางวัลส าหรับเด็กเข้าร่วม

กิจกรรม ,- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ิม

 - ค่าเช่าบริการวัสดุอุปกรณ์ 

เช่น  เต้นท์  เก้าอี้

รวม  11  โครงการ  -  - 1,480,000  1,480,000   1,480,000   1,410,000    -  -  -



แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

    1.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 25,000          1 25,000           1 25,000       1 25,000          4 100,000         

    1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    1.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 1 25,000         1 25,000          1 25,000       1 25,000         4 100,000         

2) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

    2.1 แผนงานการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

    3.1 แผนงานสาธารณสุข 1 300,000        1 300,000         1 300,000     1 300,000        4 1,200,000       

    3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    3.3 แผนงานการพาณิชย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 1 300,000       1 300,000        1 300,000     1 300,000       4 1,200,000      

4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  4  ปี



แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  4  ปี

    4.1  แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    4.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคม และชุมชน

   5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   5.2  แผนงานงบกลาง 1 51,100           1 51,100           1 51,100        1 51,100           4 204,400         

รวม 1 51,100          1 51,100           1 51,100         1 51,100          4 204,400        

6) ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

    6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    6.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    6.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 100,000        1 100,000         1 100,000      1 100,000        4 400,000         

รวม 1 100,000        1 100,000        1 100,000     1 100,000        4 400,000        

รวมท้ังส้ิน 4 476,100        4 476,100         4 476,100       4 476,100        16 1,904,400      
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่ยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อดุหนุน

1 ศูนย์บริการร่วมข้อมูลข่าวสารการ เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้องค์กร หน่วยงานของรัฐท่ีด าเนิน 25,000     25,000    25,000    25,000    อปท.ท่ีขอรับ หน่วยงานภาครัฐมีส่วนร่วม กองคลัง ท่ีว่าการ

จัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครอง ปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนิน โครงการศูนย์บริการร่วมข้อมูล การสนับสนุน ในกิจกรรมการบริหารจัดการ ปกครองอ าเภอ

ส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมอันเป็นสาธารณ ข่าวสารการซ้ือหรือการจ้าง ร่วมกันอย่างบูรณาการและ เมืองสระแก้ว

ประโยชน์  ท่ีอยู่ในอ านาจ ขององค์กรปกครองส่วน ประชาชนได้รับประโยชน์ใน

หน้าท่ีของเทศบาลและเป็น ท้องถ่ินระดับอ าเภอ ข้อมูลข่าวสาร

ไปตามระเบียบกฎหมายให้

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลต่างๆ

รวม  1  โครงการ  -  - 25,000   25,000  25,000  25,000   -  -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ส่งเงินอุดหนุนโครงการ 300,000  300,000  300,000  300,000  จ านวนผู้เสพ/ การด าเนินงานป้องกันและ กองสาธารณสุขฯ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 ป้องกันและแก้ไขปัญหา ป้องกันและแก้ไขปัญหา ผู้ค้าลดลง แก้ไขปัญหายาเสพติด

ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม ยาเสพติดจังหวัดสระแก้ว ยาเสพติด จังหวัดสระแก้ว มีประสิทธิภาพ

ยาเสพติดจังหวัดสระแก้ว ปีละ 1 คร้ัง

รวม  1  โครงการ  -  - 300,000  300,000  300,000  300,000   -  -  -

 -183-

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมสีภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคม  และชุมชน

      1.1 แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่ยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อดุหนุน

1 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือให้กองทุนฯ มีเงินส าหรับ สนับสนุนงบประมาณให้ 51,100     51,100     51,100     51,100     สมาชิกฯ ได้รับ ประชาชนได้รับการ กองสวัสดิการ กองทุนสวัสดิการ

ช่วยเหลือสมาชิกกองทุนฯ กองทุนสวัสดิการชุมชน การสงเคราะห์ สงเคราะห์ช่วยเหลือบรรเทา สังคม ชุมชนเทศบาล

ท่ีเจ็บป่วย, เสียชีวิต , 1  กองทุน เป็นไปตาม ความเดือดร้อนในการด ารง เมืองสระแก้ว

คลอดบุตร , บวช , ชราภาพ ระเบียบกองทุนฯ ชีพและท าให้มีหลักประกัน

ความม่ันคงด้านสวัสดิการ

รวม  1  โครงการ  -  - 51,100    51,100    51,100   51,100     -  -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  3  ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวและปรับปรุงส่ิงอ านวยความสะดวกด้านการท่องเท่ียวเพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ

                                         และเช่ือมโยงประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและตลาดการค้าชายแดน

   6. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

      1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่ยงาน หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อดุหนุน

1 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับจังหวัด โครงการอุดหนุนองค์กร 100,000   100,000   100,000  100,000   อุดหนุน อปท.  -ประชาชนในเขตจังหวัด กองการศึกษา จังหวัดสระแก้ว

ท้องถ่ินเพ่ือจัดสร้างอุทยาน สระแก้วเป็นการบูรณาการ ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือจัด ร้อยละ 60 สระแก้วมีอุทยานพุทธ

พุทธมณฑลสระแก้ว  การท างานร่วมกัน สร้างอุทยานพุทธมณฑล มณฑลประจ าจังหวัด

สระแก้ว  ร่วมกับจังหวัด - เป็นการบูรณาการการ

สระแก้ว ท างานร่วมกัน ระหว่าง

จังหวัดสระแก้วกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวม  1  โครงการ  -  - 100,000  100,000  100,000 100,000   -  -  -  -

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

    1.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    1.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

    2.1 แผนงานการศึกษา 4 12,700,000    4 12,700,000     4 12,700,000 4 12,700,000    16 50,800,000    

รวม 4 12,700,000   4 12,700,000    4 12,700,000  4 12,700,000   16 50,800,000   

3) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

    3.1 แผนงานสาธารณสุข 1 2,995,000 0 0 0 0 0 0 1 2,995,000

    3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    3.3 แผนงานการพาณิชย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 1 2,995,000 0 0 0 0 0 0 1 2,995,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  4  ปี



แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  4  ปี

4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

    4.1  แผนงานเคหะและชุมชน #REF! 22,750,000   #REF! 14,140,000     #REF! 26,000,000 #REF! 58,500,000   #REF! 121,390,000   

    4.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม #REF! 22,750,000  #REF! 14,140,000    #REF! 26,000,000 #REF! 58,500,000  #REF! 121,390,000   

5) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคม และชุมชน

   5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   5.2  แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6) ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

    6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    6.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    6.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน #REF! 38,445,000   #REF! 26,840,000   #REF! 38,700,000  #REF! 71,200,000   #REF! 175,185,000   
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แบบ ผ.05

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างอาคารเรียน 4 ช้ัน 12 ห้อง เพ่ือให้นักเรียนมีสถานท่ีเพียงพอ ก่อสร้างอาคารเรียน 4 ช้ัน 10,500,000   10,500,000   10,500,000    10,500,000     มีสถานท่ี  -นักเรียนมีห้องเรียนใน กองการศึกษา

เรียนโรงเรียนเทศบาล 2 ในการเรียนการสอน ห้องเรียน ตามแบบ สน.ศท. เพียงพอ การเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)

(บ้านลัดกะสัง)  ช้ันล่างโล่ง จ านวน 2 หลัง  ช้ันล่างโล่ง ส าหรับการ  -นักเรียน/ครูมีห้องใน

เรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน

ร้อยละ 100 การสอน

2 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าอาคาร เพ่ือให้มีห้องน้ าใช้งานได้ตลอดและ ก่อสร้างซ่อมแซมห้องน้ า 200,000     200,000     200,000       200,000       นักเรียนมีห้อง นักเรียน/ครู มีห้องน้ าถูก กองการศึกษา

เรียน 4 ช้ัน 12 ห้องเรียน เพียงพอ สะดวกในการใช้งานส าหรับ ให้ใช้งานได้  10  ท่ีน่ัง น้ าใช้ได้เพียงพอ สุขลักษณะเพียงพอกับ (เงินอุดหนุน)

(รหัส สน.คท.4/12) โรงเรียน นักเรียน ตามแบบ สน.คท.ส.10 ร้อยละ 100 การใช้งาน

เทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์) จ านวน 1 หลัง
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.05

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  -188-

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าอาคาร เพ่ือให้มีห้องน้ าใช้งานได้ตลอดและ ก่อสร้างซ่อมแซมห้องน้ า 200,000     200,000     200,000       200,000       นักเรียนมีห้อง นักเรียน/ครู มีห้องน้ าถูก กองการศึกษา

เรียน 4 ช้ัน 12 ห้องเรียน เพียงพอ สะดวกในการใช้งานส าหรับ ให้ใช้งานได้ 10 ท่ีน่ังตาม น้ าใช้ได้เพียงพอ สุขลักษณะเพียงพอกับ (เงินอุดหนุน)

(รหัส สน.คท.4/12)  โรงเรียน นักเรียน แบบ สน.คท.ส.10 ร้อยละ 100 การใช้งาน

เทศบาล 2 (บ้านลัดกะสัง) จ านวน 1 หลัง

4 ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้เด็กมีสถานท่ีเพียงพอต่อการจัด ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา 1,800,000 1,800,000 1,800,000   1,800,000   มีสถานท่ีเพียง เด็กเล็กได้รับการพัฒนา กองการศึกษา

ก่อนวัยเรียน การเรียนการสอนก่อนวัยเรียน เด็กเล็กก่อนวัยเรียน พอต่อการเรียน การและมีสถานท่ี (เงินอุดหนุน)

จ านวน 1 แห่ง การสอน เพียงพอต่อการเรียน

ร้อยละ 100 การสอน

รวม  4  โครงการ  -  - 12,700,000  12,700,000  12,700,000  12,700,000   -  -  -
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แบบ ผ.05

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างสนามฟุตซอล เพ่ือให้มีสถานท่ีส าหรับออกก าลังกาย ก่อสร้างสนามกีฬาฟุตซอล 2,995,000  -  -  - ชุมชนเมืองย่อย เด็กเยาวชนและประชาชน กองสาธารณสุขฯ

ชุมชนเมืองย่อยท่ี 20 ป้องกันปัญหายาเสพติดของเด็ก พ้ืนยางสังเคราะห์ผสมยาง ท่ี 20 มีสนาม มีจิตใจ ร่างกายแข็งแรง

(บ้านสระแก้ว-สระขวัญ 2) เยาวชน  และประชาชน ธรรมชาติ  ขนาด 20 x 40 ฟุตซอลส าหรับ ห่างไกลยาเสพติด

เมตร เด็ก เยาวชนและ

ตามแบบแปลนเทศบาล ประชาชนออก

เมืองสระแก้ว ก าลังกาย

จ านวน 1 แห่ง

รวม  1  โครงการ  -  - 2,995,000  -  -  -  -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.05

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือรองรับการพัฒนา 

                           เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 6.00 เมตร 2,750,000     -  -  - ประชาชนได้มีถนน ท าให้การจราจรมีความ กองช่าง

ระบายน  า ถนนเทศบาล 17 ในการสัญจรไป-มา และ ยาว 475 เมตร หนา 0.15 เมตร ใช้ในการสัญจร สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 16 เพ่ือให้มีถนนท่ีได้มาตรฐาน หรือมีพื นท่ี คสล. รวมกันไม่น้อยกว่า ไป-มา น  าไม่ท่วมขัง ช่วยแก้ไข 

(ตลาดสระแก้ว) เพ่ิมมากขึ นและแก้ไขปัญหา 2,850 ตร.ม. พร้อมวางท่อระบายน  า ร้อยละ 100 ปัญหาฝุ่นละออง

น  าท่วมขังในเขตเทศบาล ขนาด ø 0.60 เมตร  ยาว 210 เมตร บ้านเมืองเป็นระเบียบ

เมืองสระแก้ว ตามแบบเทศบาลเมืองสระแก้ว เรียบร้อย

พิกัดจุดเร่ิมต้น  13° 49' 29" /102°

2' 54" 

พิกัดจุดสิ นสุด 13° 49' 44" /102° 4' 23" 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.05

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือรองรับการพัฒนา 

                           เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างถนน คสล.ถนนเทศบาล 31 10,000,000  -  -  - ประชาชนได้มีถนน ท าให้การจราจรมีความ กองช่าง

ถนนเทศบาล 31 ประชาชนในการสัญจรไป- ตอนท่ี 1  ขนาดกว้าง 10.00 เมตร ใช้ในการสัญจร สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 5 มา และเพ่ือให้มีถนนท่ีได้ ยาว 236.00 เมตร หนา 0.20 เมตร ไป-มา น  าไม่ท่วมขัง ช่วยแก้ไข 

(บ้านเนินสมบูรณ์) มาตรฐานเพ่ิมมากขึ น ตอนท่ี 2  ขนาดกว้าง 10.00 เมตร ร้อยละ 100 ปัญหาฝุ่นละออง

ยาว 425.00 เมตร หนา 0.20 เมตร บ้านเมืองเป็นระเบียบ

หรือคิดเป็นพื นท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า เรียบร้อย

6,610.00 ตร.ม. ตามแบบเทศบาล

เมืองสระแก้ว  พิกัดจุดเร่ิมต้น 13° 

48' 15" /102° 5' 19"  พิกัดจุดสิ นสุด

13° 48' 52" / 102° 8' 32"

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างถนน คสล. ถนนสระแก้ว 10,000,000  -  -  - ประชาชนได้มีถนน ท าให้การจราจรมีความ กองช่าง

ถนนสระแก้ว (สายเล่ียงเมือง) ประชาชนในการสัญจรไป- (สายเล่ียงเมือง) ใช้ในการสัญจร สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 20 มา และเพ่ือให้มีถนนท่ีได้ ตอนท่ี 1  ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ไป-มา น  าไม่ท่วมขัง ช่วยแก้ไข 

(บ้านสระแก้ว - สระขวัญ 2) มาตรฐานเพ่ิมมากขึ น ยาว 468.00 เมตร หนา 0.20 เมตร ร้อยละ 100 ปัญหาฝุ่นละออง

ตอนท่ี 2  ขนาดกว้าง 6.00 เมตร บ้านเมืองเป็นระเบียบ

ยาว 475.00 เมตร หนา 0.20 เมตร เรียบร้อย

หรือคิดเป็นพื นท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า

5,658.00 ตร.ม. ตามแบบเทศบาลเมืองสระแก้ว

พิกัดจุดเร่ิมต้น 13°49' 37"/102° 2' 54"  

พิกัดจุดสิ นสุด 13° 48' 56" / 102° 3' 40"

4 ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวาง เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร  - 1,140,000    -  - ประชาชนได้มีถนน ท าให้การจราจรมีความ กองช่าง

ท่อลอดเหล่ียม ถนนเทศบาล 22 ประชาชนในการสัญจรไป- ยาว 387 เมตร หนา 0.15 เมตร ใช้ในการสัญจร สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

(บ้านหนองนกเขา ซอย 22) มา และเพ่ือให้มีถนนท่ีได้ หรือมีพื นท่ี คสล. ไม่น้อยกว่า ไป-มา น  าไม่ท่วมขัง ช่วยแก้ไข 

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 2 มาตรฐานเพ่ิมมากขึ นและ 1,548 ตร.ม. พร้อมวางท่อลอด ร้อยละ 100 ปัญหาฝุ่นละอองบ้าน

(บ้านหนองนกเขาพีทีที) แก้ไขปัญหาน  าท่วมขังใน เหล่ียม  (Box convert)  2 แห่ง เมืองเป็นระเบียบ
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แบบ ผ.05

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือรองรับการพัฒนา 

                           เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว ตามแบบเทศบาลเมืองสระแก้ว เรียบร้อย

พิกัดจุดเร่ิมต้น 13° 49' 29"/102° 4'16"  

พิกัดจุดสิ นสุด 13° 49' 44" / 102° 

4' 23"

5 ก่อสร้างวางท่อระบายน  า เพ่ือแก้ไขปัญหาน  าท่วมขัง วางท่อระบายน  า ขนาด ø 0.80 เมตร  - 13,000,000  -  - ประชาชนในพื นท่ี ท าให้การระบายน  าเป็น กองช่าง

ถนนเทศบาล 6 ในเขตเทศบาลเมืองสระแก้ว พร้อมบ่อพัก คสล. ระยะทาง ได้ลดปัญหา ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 20 1,800 เมตร ทั ง 2 ฝ่ัง น  าท่วมขังและ น  าไม่ท่วมขัง

(บ้านสระแก้ว - สระขวัญ 2) ตามแบบเทศบาลเมืองสระแก้ว ป้องกันน  าท่วม 

พิกัดจุดเร่ิมต้น 13° 49' 19" / 102° ร้อยละ 100

03' 57"  

พิกัดจุดสิ นสุด 13° 48' 30" / 102°

03' 27"

6 ก่อสร้างถนน คสล. ถนนสระแก้ว เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 8.00 เมตร  -  - 18,000,000  - ประชาชนได้มีถนนท าให้การจราจรมีความ กองช่าง

(ถนนสายเล่ียงเมือง) ประชาชนในการสัญจรไป- ยาว 1,838 เมตร หนา 0.20 เมตร ใช้ในการสัญจร สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย

ตั งแต่ถนนเทศบาล 2/1 มา และเพ่ือให้มีถนนท่ีได้ หรือมีพื นท่ี คสล. รวมกันไม่น้อยกว่า ไป-มา ช่วยแก้ไขปัญหาฝุ่น

(ถนนบ้านลัดกะสัง) มาตรฐานเพ่ิมมากขึ น 14,704 ตร.ม. ร้อยละ 100 ละอองบ้านเมืองเป็น

ถึงถนนเทศบาล 6 ตามแบบเทศบาลเมืองสระแก้ว ระเบียบเรียบร้อย

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 14 พิกัดจุดเร่ิมต้น 13° 49' 37" / 102° 

(บ้านลัดกะสัง) 2' 54"  

พิกัดจุดสิ นสุด 13° 48' 56" / 102° 

3' 40"
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แบบ ผ.05

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือรองรับการพัฒนา 

                           เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

7 ก่อสร้างสะพานข้ามคลองพระสทึง เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างสะพาน คสล. ขนาดผิวจราจร  -  - 8,000,000   - ประชาชนได้มี ท าให้การจราจรมีความ กองช่าง

ถนนเทศบาล 10 ประชาชนในเขตเทศบาล กว้าง 8.00 เมตร ยาว 80 เมตร สะพานข้ามคลอง สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 8 เมืองสระแก้วและเขต ทางเท้าข้างละ 1.00 เมตร ในการสัญจรไป-มาช่วยแก้ไขปัญหาฝุ่น

(บ้านรัตนะ 1 เนินกลอย) อบต.สระแก้วและอบต. ติดตั งไฟฟ้าแสงสว่างท่ีราวสะพาน ได้สะดวก ละอองบ้านเมืองเป็น

สระขวัญ สัญจรไป-มาหา ตามแบบเทศบาลเมืองสระแก้ว ร้อยละ 100 ระเบียบเรียบร้อย

สู่กัน ชาวบ้านได้ใช้สะพาน พิกัด 13° 48' 5" / 102° 3' 40"

เพ่ือบรรทุกพืชผลทางการ

เกษตรน ามาจ าหน่ายในเขต  

เทศบาลเมืองสระแก้วและ

เพ่ือให้มีสะพานท่ีได้มาตรฐาน

8 ก่อสร้างสะพานข้ามคลองพระสทึง เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างสะพาน คสล. ขนาดผิวจราจร  -  -  - 6,000,000 ประชาชนได้มี ท าให้การจราจรมีความ กองช่าง

บ้านลัดกะสัง ประชาชนในเขตเทศบาล กว้าง 8.00 เมตร ยาว 60 เมตร สะพานข้ามคลอง สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 14 เมืองสระแก้วและเขต อบต. ทางเท้าข้างละ 1.00 เมตร ในการสัญจรไป- ช่วยแก้ไขปัญหาฝุ่น

(บ้านลัดกะสัง) สระแก้ว และอบต.สระขวัญ ติดตั งไฟฟ้าแสงสว่างท่ีราวสะพาน ได้สะดวก ละอองบ้านเมืองเป็น

สัญจรไป-มาหาสู่กัน ตามแบบเทศบาลเมืองสระแก้ว ร้อยละ 100 ระเบียบเรียบร้อย

ชาวบ้านได้ใช้สะพานเพ่ือ พิกัด 13° 49' 23" / 102° 2' 43"

บรรทุกพืชผลทางการเกษตร

น ามาจ าหน่ายในเขตเทศบาล

เมืองสระแก้วและเพ่ือให้มี

สะพานท่ีได้มาตรฐาน

9 ก่อสร้างเส้นทางจักรยานภายใน เพ่ืออ านวยความสะดวก ก่อสร้างเส้นทางจักรยาน ขนาดกว้าง  -  -  - 2,500,000 ประชาชนได้มี ท าให้ประชาชนได้ออก กองช่าง

เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว แก่ประชาชน และเป็นการ 1.50-2.00 เมตร ยาว 2,000.00 เมตร  เส้นทางจักรยานฯ ก าลังกายมีสุขภาพ

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี  16 รณรงค์ให้ประชาชนใช้ ตามแบบแปลนเทศบาลเมืองสระแก้ว ในการออกก าลัง แข็งแรง  แก้ไขปัญหา

(ตลาดสระแก้ว) อกีทั งแก้ไขปัญหาการยัง พิกัดจุดเร่ิมต้น 13° 49' 19" / 102° กายมีสุขภาพ การจราจรติดขัด และ

จราจรในจังหวัดสระแก้ว 4' 2"  แข็งแรง ช่วยลดมลภาวะท่ีเป็น

 -197-
 -198-

 -199-



แบบ ผ.05

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือรองรับการพัฒนา 

                           เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

พิกัดจุดสิ นสุด 13° 49' 44" /102° พิษบนท้องถนน

4' 23"

10 ก่อสร้างสนามกีฬาเทศบาล เพ่ือสนับสนุนประชาชนให้ 1. ก่อสร้างอาคารอัฒจันทร์ ขนาด  -  -  - 50,000,000 ประชาชนได้มี ท าให้มีศูนย์กลางการ กองช่าง

เมืองสระแก้ว เล่นกีฬา เป็นการออก กว้าง 8.10 เมตร ยาว 85 เมตร สถานท่ีออก ออกก าลังกายเล่นกีฬา

เสนอโดยชุมชนเมืองย่อยท่ี 16 ก าลังกายอย่างปลอดภัย จ านวน 1 หลัง ก าลังกายและมี อย่างปลอดภัย เสริมสร้าง

(ตลาดสระแก้ว) เสริมสร้างให้ประชาชนมี 2. ก่อสร้างสนามกีฬากลางแจ้ง สนามกีฬาท่ีได้ กาย ท าให้ร่างกาย

นิสัยรักการออกก าลังกาย จ านวน 1 แห่ง มาตรฐาน และลดค่าใช้จ่ายด้าน

ท าให้สุขภาพแข็งแรง 3. ก่อสร้างรั วกั นแนวเขตท่ีดิน ร้อยละ 100 การรักษาพยาบาล

 และลดภาระค่าใช้จ่าย ความยาว 900 เมตร 

ด้านการรักษาพยาบาล พร้อมถมดินปรับระดับ

4. ก่อสร้างขยายผิวจราจรบริเวณ กองช่าง

หน้าสนามกีฬาพร้อมระบบระบายน  า

5. ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมท่อ 

ระบายน  า ด้านในรอบสนามกีฬา

ตามแบบแปลนเทศบาลเมืองสระแก้ว

พิกัด  13° 49' 26" / 102° 4' 12"

รวม  10  โครงการ  -  - 22,750,000  14,140,000.0    26,000,000.00       58,500,000.00        -  -
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แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

    1.1   แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    1.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    1.4  แผนงานงบกลาง 1 483,894       1 488,733        1 493,572     1 498,411        4 1,964,610       

รวม 1 483,894       1 488,733        1 493,572     1 498,411        4 1,964,610      

2) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

    2.1 แผนงานการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

    3.1 แผนงานสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    3.3 แผนงานการพาณิชย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  4  ปี



แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม  4  ปี

4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

    4.1  แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    4.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคม และชุมชน

   5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   5.2  แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6) ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน

    6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    6.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    6.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 1 483,894       1 488,733        1 493,572       1 498,411        4 1,964,610      
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แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน เพ่ือสนับสนุนงบประมาณให้ สนับสนุนงบประมาณไม่น้อย 483,894    488,733    493,572    498,411     กองทุนฯ ได้รับ ประชาชนในพ้ืนท่ีทุกภาค กองสาธารณสุขฯ

ระดับท้องถ่ิน กองทุนหลักประกันสุขภาพ กว่าร้อยละ 60 ของเงิน การสนับสนุนงบ ส่วนได้รับการดูแลสุขภาพ

เทศบาลเมืองสระแก้ว ส าหรับ กองทุนฯ ท่ีได้รับการจัดสรร ประมาณ ร้อยละ อย่างเป็นธรรม

การจัดบริการสาธารณสุข จาก สปสช.ในแต่ละปีงบ 60 และจัดบริการ

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ประมาณ ครบตามวัตถุ-

5 ด้าน ประสงค์ 5 ด้าน

รวม  1  โครงการ  -  - 483,894    488,733    493,572    498,411      -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ์ เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับ หญิงต้ังครรภ์ในเขตเทศบาล -           -  -  - หญิงต้ังครรภ์ในเขต หญิงต้ังครรภ์ในเขต กองสาธารณสุขฯ

บริการส่งเสริมสุขภาพ เมืองสระแก้ว  จ านวน  เทศบาลเมืองสระแก้ว  เทศบาลเมืองสระแก้วมี ร่วมกับรพร.สระแก้ว

50  คน ร้อยละ 100 ได้รับ การต้ังครรภ์อย่างมี และ อสม.

การสงเสริมให้ฝาก คุณภาพ ลูกเกิดรอด

ครรภ์ครบอย่างน้อย แม่ปลอดภัย

คนละ  4  คร้ัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 ดูแลสุขภาพมารดาและทารก เพ่ือให้มารดาและทารก  - เย่ียม  ติดตามมารดาหลัง  -  -  -  -  - มีการเย่ียมติดตาม มารดาและทารกหลัง กองสาธารณสุขฯ

หลังคลอด หลังคลอดได้รับการดูแลหลัง คลอด  จ านวน  50  คน มารดาหลังคลอด คลอดได้รับการดูแลเป็น ร่วมกับรพร.สระแก้ว

การคลอด  - เย่ียมติดตามทารกหลัง จ านวน  4 คร้ัง/ราย ไปตามเกณฑ์การดูแล และ อสม.

คลอด  จ านวน  50  คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หลังคลอด

 - มีการเย่ียมติดตาม

ทารกหลังคลอด

จ านวน  4 คร้ัง/ราย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 เฝ้าระวังภาวะโภชนาการในเด็ก เพ่ือเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ เด็กแรกเกิด -5 ปี จ านวน  -  -  -  - ร้อยละ 80 ของเด็ก เด็กแรกเกิด - 5 ปี ได้รับ กองสาธารณสุขฯ

แรกเกิด - 5 ปี ในเด็กแรกเกิด -5 ปี 1,000  คน แรกเกิดถึง 5 ปี ได้รับ การเฝ้าระวังภาวะ ร่วมกับรพร.สระแก้ว

การช่ังน้ าหนักและวัด โภชนาการ และ อสม.

ส่วนสูง อย่างน้อย

ปีละ 1 คร้ัง



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 เด็กฉลาด ชาติเจริญ เพ่ือประเมินและคัดกรองด้าน เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา  -  -  -  - ร้อยละ 90 ของเด็ก เด็กนักเรียนมีพัฒนาการท่ี กองสาธารณสุขฯ

พัฒนาการในเด็กเล็ก เด็กเล็ก และโรงเรียนในเขต นักเรียนในศูนย์พัฒนา สมวัย และส าหรับเด็กท่ีมี ร่วมกับรพร.สระแก้ว

เทศบาลเมืองสระแก้ว เด็กเล็กและโรงเรียน การเจ็บป่วยได้รับการส่ง และ อสม.

จ านวน  1,000  คน ในเขตเทศบาลเมือง ต่อการรักษาท่ีถูกต้อง

สระแก้วได้รับการ

ประเมินและคัด

กรองด้านพัฒนาการ

ปีละ 1 คร้ัง



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

5 ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน เพ่ือให้เด็กวัยเรียนมีสุขภาพ เด็กนักเรียนในโรงเรียนใน  -  -  -  -  -ร้อยละ 90 ของเด็ก เด็กนักเรียนในโรงเรียนใน กองสาธารณสุขฯ

ร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว นักเรียนในโรงเรียนใน เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว ร่วมกับรพร.สระแก้ว

ป้องกันการเจ็บป่วย ได้รับการดูแลสุขภาพ ดังน้ี เขตเทศบาลเมืองสระ- ได้รับการดูแลด้านสุขภาพ และ อสม.

1. ตรวจสุขภาพประจ าปี แก้ว  ได้รับการดูแล ป้องกันการเจ็บป่วย มี

จ านวน  2,000  คน ตรวจสุขภาพประจ าปี  สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง

2.คัดกรองภาวะโลหิตจาง  - เด็กนักเรียนท่ีต้อง สมบูรณ์ สามารถเรียนรู้

จ านวน   300  คน คัดกรองภาวะโลหิต ได้เต็มท่ี ส าหรับเด็กท่ีมี

จาง ได้รับการคัด การเจ็บป่วยก็ได้รับการส่ง

กรองภาวะโลหติจาง ต่อการรักษาท่ีถูกต้อง

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

6 วัยรุ่น รักเป็นเน้นการมีสุขภาพดี เพ่ือให้วัยรุ่นมีความรู้ความ เด็กวัยรุ่นในโรงเรียนในเขต  -  -  -  - ร้อยละ 85 ของเด็ก เด็กวัยรุ่นในโรงเรียนใน กองสาธารณสุขฯ

เข้าใจเร่ืองการเปล่ียนแปลง เทศบาลเมืองสระแก้ว วัยรุ่นในโรงเรียนใน เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว ร่วมกับรพร.สระแก้ว

ทางด้านร่างกายและจิตใจ จ านวน  2,000  คน เขตเทศบาลเมือง ได้รับความรู้  สามารถ และ อสม.

มีภูมิต้านทานตัวเอง สระแก้ว ได้รับความ ดูแลตนเองได้ เช่น  การ

รู้และสามารถดูแล ป้องกันการต้ังครรภ์ก่อน

ตนเองได้อย่างถูกต้อง วัยอันควร  การไม่ใช้สาร

เสพติด  เป็นต้น  



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

7 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน เพ่ือให้ประชาชนท่ีอยู่ในวัย ผู้ประกอบอาชีพท่ีมีความ  -  -  -  - ร้อยละ 70 ของผู้ ผู้ประกอบอาชีพเส่ียงมี กองสาธารณสุขฯ

ท างาน โดยเฉพาะผู้ท่ีประกอบ เส่ียงได้รับความรู้ด้านการ ประกอบอาชีพเส่ียง ความรู้ด้านการดูแล ร่วมกับรพร.สระแก้ว

อาชีพเส่ียง ได้รับความรู้และ ดูแลสุขภาพ จ านวน 100 คน ได้รับความรู้ด้านการ สุขภาพและน าความรู้ท่ี และ อสม.

การดูแลสุขภาพ ดูแลสุขภาพ ได้รับกลับไปดูแลสุขภาพ

ของตนเอง



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

8 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้พิการ  - ผู้สูงอายุ จ านวน 1,000 คน  -  -  -  -  - มีการเย่ียมบ้านผู้ ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับ กองสาธารณสุขฯ

ได้รับการดูแลและส่งเสริม  - ผู้พิการ  จ านวน 100  คน สูงอายุ อย่างน้อย การดูแลและส่งเสริม ร่วมกับรพร.สระแก้ว

สุขภาพ 1 คร้ัง/ปี/ราย ไม่น้อย สุขภาพตามความ และ อสม.

กว่า ร้อยละ 80 เหมาะสม

 - มีการเย่ียมบ้าน

ผู้พิการ อย่างน้อย 1

คร้ัง/ปี/ราย ไม่น้อย

กว่า  ร้อยละ 90



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

9 คัดกรองภาวะสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ประชาชนในเขตเทศบาล  -  -  -  - ร้อยละ 60 ของ ได้ข้อมูลภาวะสุขภาพของ กองสาธารณสุขฯ

ได้รับความรู้ และได้รับการ ทุกเพศทุกวัย จ านวน ประชาชนในเขต ประชาชนในเขตเทศบาล ร่วมกับรพร.สระแก้ว

คัดกรองสุขภาพ 1,000 คน เทศบาลเมือง เมืองสระแก้ว เพ่ือใช้วาง และ อสม.

สระแก้วทุกเพศ แผนในการดูแลด้าน

ทุกวัยได้รับความรู้ สุขภาพ

และการคัดกรอง

สุขภาพ
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   3. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

      1.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

10 ติดตามผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูยาเสพติด เพ่ือติดตามเย่ียมผู้ผ่านการ ผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูยา  -  -  -  - ร้อยละ 100  ของผู้ ผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟู กองสาธารณสุขฯ

บ าบัดฟ้ืนฟูให้สามารถด าเนิน เสพติดท่ีได้รับการส่งต่อให้ ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟู สามารถด าเนินชีวิตประจ า ร่วมกับรพร.สระแก้ว

ชีวิตได้อย่างปลอดภัย ไม่ เย่ียมติดตาม ท่ีมีรายช่ือส่งต่อให้ วันได้อย่างปกติสุข และ อสม.

ข้องเก่ียวกับยาเสพติด เย่ียมติดตาม ได้รับ

การเย่ียมติดตามครบ

4 คร้ังตามเกณฑ์

รวม  10  โครงการ  -  - -          -           -  -  -  -  -



แบบ ผ.06

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต

   5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสังคม  และชุมชน

      1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สร้างศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสถานท่ี  -สร้างอาคารศูนย์ฯ 1 แห่ง  -  -  -  - ผู้สูงอายุได้รับการ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต กองสวัสดิการสังคม

และจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ เหมาะสมส าหรับจัดกิจกรรม  -จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึน สามารถด ารงชีวิต ส านักงานสาธารณสุข

การพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต 1 คร้ัง ร้อยละ 80 ชอง อยู่ในสังคมได้อย่างมี จังหวัดสระแก้ว

 -จัดซ้ือครุภัณฑ์ของศูนย์ฯ จ านวนสมาชิก ความสุข

รวม  1  โครงการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิม จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดต้ังพ้ืน ส านักปลัด

ท่ีช ารุดและเส่ือมสภาพ หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ดังน้ี เทศบาล

1. ขนาดไม่ต่ ากว่า 48,000 บีทียู  จ านวน 3 เคร่ือง 106,000 53,000     -  -

เพ่ือติดต้ังห้องประชุมสภาเทศบาลฯ , ห้องปลัด

เทศบาล  และห้องงานทะเบียนและบัตรฯ

2. ขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000  บีทียู จ านวน  1  เคร่ือง 26,000    -  -  -

เพ่ือติดต้ังหน้าห้องปลัดเทศบาล 

(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ 

พ.ศ. 2559)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

2 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 1. จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 60,000    -  -  - ส านักปลัด

ในการปฏิบัติงานให้ แบบท่ี 2  จ านวน  2  เคร่ือง เทศบาล

สะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน 2. เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 18,000    -  -  -

จ านวน  2  เคร่ือง

3. เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  ขนาด 800 VA  5,600      -  -  -

จ านวน  2  เคร่ือง

(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม)

3 รักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ จัดซ้ือเคร่ืองยนต์ดีเซลพร้อมป๊ัมสูบน้ าชนิดหอยโข่ง 180,000  -  - 200,000 ส านักปลัด

ภายใน และศักยภาพในการช่วย พร้อมอุปกรณ์  จ านวน  2  ชุด โดยมี เทศบาล

งานป้องกันฯ เหลือประชาชนให้รวด  - ติดต้ังป๊ัมสูบน้ าชนิดหอยโข่ง มีทางสูบน้ าและทาง

เร็วและท่ัวถึง ส่งน้ าเส้นผ่าศูนย์กลาง ไม่น้อยกว่า 6 น้ิว

 - ติดต้ังบนเทรเลอร์ส าหรับลากจูง
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

4 รักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จัดซ้ือพัดลมระบายควันแรงดันสูง ส าหรับใช้ในการ 180,000  -  -  - ส านักปลัด

ภายใน ในการดับเพลิงได้อย่าง ดับเพลิง จ านวน 1 ตัว เทศบาล

งานป้องกันฯ รวดเร็ว และเพ่ิมความ

ปลอดภัยแก่เจ้าหน้าท่ี

5 รักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ชุด  ประกอบด้วย 27,800  -  -  - ส านักปลัด

ภายใน ในการปฏิบัติงานให้  - จอภาพแบบ LCD เทศบาล

งานป้องกันฯ สะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน  - เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์/ชนิดLED  

 - เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 

(ตามเกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม)

6 รักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือใช้เป็นอุปกรณ์ให้ จัดซ้ือโคมไฟสัญญาณไซเรน  จ านวน  2  ชุด 70,000  -  -  - ส านักปลัด

ภายใน และวิทยุ สัญญาณในการช่วย (ส าหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาล

งานป้องกันฯ เหลือประชาชน จ านวน  1  ชุด  และส าหรับงานเทศกิจ  จ านวน

1  ชุด)
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

7 รักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ เพ่ือให้มีรถดับเพลิงเพียง จัดซ้ือรถยนต์ดับเพลิง ชนิดโฟมในตัว พร้อมติดต้ังเครน  - 7,500,000  -  - ส านักปลัด

ภายใน และขนส่ง พอในการปฏิบัติงาน กระเช้ากู้ภัย ตัวรถยนต์ชนิด 6 ล้อ เคร่ืองยนต์ดีเซล  เทศบาล

งานป้องกันฯ และเพ่ือให้การดับเพลิง มีก าลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 240 แรงม้า ถังน้ ามีขนาด

มีประสิทธิภาพมากข้ึน ความจุไม่น้อยกว่า 5,000 ลิตร เคร่ืองสูบน้ าดับเพลิง

สูบน้ าได้ไม่น้อยกว่า 3,000 ลิตร ต่อนาที ท่ีแรงดัน

ไม่น้อยกว่า 10 บาร์ ติดต้ังสัญญาณไฟฉุกเฉินแบบ

ยาว ติดต้ังเคร่ืองขยายเสียง พร้อมอเีล็คโทรนิค 

ไซเรน และติดต้ังเคร่ืองรับ-ส่งวิทยุส่ือสาร มีก าลัง

ส่งไม่น้อยกว่า 10 วัตต์ ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ

พร้อมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ประจ ารถ

8 รักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือแทนเคร่ืองเดิมท่ี จัดซ้ือเคร่ือปรับอากาศ พร้อมติดต้ัง ดังน้ี ส านักปลัด

ภายใน ช ารุดและเส่ือมสภาพ  - ขนาดไม่ต่ ากว่า 12,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง 23,000  -  -  - เทศบาล

งานป้องกันฯ เพ่ือติดต้ังห้องปฏิบัติงานวิทยุส่ือสาร

(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ

พ.ศ. 2559)

 - ขนาดไม่ต่ ากว่า 36,000 บีทียู  จ านวน 1 เคร่ือง 40,000  -  -  -

เพ่ือติดต้ังห้องพักเวรเจ้าหน้าท่ีงานป้องกันฯ
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ

พ.ศ. 2559)

9 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา เพ่ือให้บริการแก่ จัดซ้ือโทรทัศน์ แอล อ ีดี (LED TV) ขนาดจอภาพ 32,000  -  -  - ส านักปลัด

และเผยแพร่ ประชาชนและสมาชิก 40 น้ิว ช่องต่อ HDMI  ไม่น้อยกว่า 2 ช่องสัญญาณ เทศบาล

สภาเทศบาลท่ีมาติดต่อ ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่องสัญญาณ รองรับ

ราชการห้องทะเบียน ไฟล์ภาพ  เพลง  และภาพยนตร์ มีตัวรับสัญญาณ

และบัตรฯ และห้องรับ Digital ในตัว  จ านวน  2  เคร่ือง

รองสมาชิกสภาเทศบาล (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ส านักงบประมาณ

เมืองสระแก้วให้ได้รับ พ.ศ.๒๕๕๙)

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ

10 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมท่ี  - จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ แบบท่ี 2 ส าหรับประมวลผล 160,400  -  -  - กองคลัง

เส่ือมสภาพการใช้งาน     (ต้ังโต๊ะ)

เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ  - เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/LED

 ในการปฏิบัติงาน  และ  - เคร่ืองส ารองไฟ  

บริการประชาชน จ านวน 4 ชุด  เพ่ือใช้ปฏิบัติงาน ภายในกองคลัง

11 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมท่ี จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ไม่ต่ ากว่า 40,000  บีทียู 51,200  -  -  - กองคลัง
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

เส่ือมสภาพการใช้งาน จ านวน  1  เคร่ือง  เพ่ือติดต้ังภายในห้องปฏิบัติงาน

ซ่อมบ ารุงบ่อยคร้ัง ไม่ แผนท่ีและทะเบียนทรัยพ์สินกองคลัง

คุ้มค่าในการซ่อม ส้ิน

เปลืองงบประมาณ และ

พลังงานไฟฟ้า

12 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองปรับ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  ชนิดต้ังพ้ืนหรือชนิดแขวน  - 49,000  -  - กองวิชาการ

อากาศส าหรับติดต้ังใน (มีระบบฟอกอากาศ)  จ านวน  1  เคร่ือง    และแผนงาน

กองวิชาการและแผนงาน

เพ่ือการปฏิบัติราชการ

ของเจ้าหน้าท่ีและให้

บริการแก่ประชาชนผู้มา

ติดต่อราชการ

13 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 1. เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองปรับ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  ชนิดติดผนัง  (มีระบบ 40,000  -  -  - กองวิชาการ

อากาศส าหรับติดต้ังใน ฟอกอากาศ)  จ านวน  2  เคร่ือง     และแผนงาน

ห้องประชาสัมพันธ์กอง

วิชาการและแผนงานซ่ึง

เคร่ืองเดิมช ารุดแล้ว

2.เพ่ือการปฏิบัติราชการ

ของเจ้าหน้าท่ีและให้บริการ

แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

14 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้มีคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานประมวลผล  - 59,400  -  - กองวิชาการ

ส าหรับใช้ในการปฏิบัติ แบบท่ี 1  พร้อมเคร่ืองพิมพ์และเคร่ืองส ารองไฟฟ้า และแผนงาน

ราชการของเจ้าหน้าท่ี จ านวน  2  ชุด

 -223-
 -224-



แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

กองวิชาการและแผนงาน (ตามเกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพ้ืนฐาน

อย่างเพียงพอ เน่ืองจาก ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

เคร่ืองเดิมเส่ือมสภาพ และสังคม)

แล้ว

15 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา เพ่ือจัดซ้ือกล้องบันทึก จัดซ้ือกล้องบันทึกภาพน่ิงระบบดิจิตอล 90,000  -  -  - กองวิชาการ

และเผยแพร่ ภาพน่ิงระบบดิจิตอล พร้อมเลนส์ไวน์  และอุปกรณ์เสริม  จ านวน  1  ชุด และแผนงาน

ส าหรับเป็นเคร่ืองมือใน

การปฏิบัติราชการของ

งานประชาสัมพันธ์ 

กองวิชาการและแผนงาน

16 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เพ่ืออ านวยความ 1) จัดซ้ือคอมพิวเตอร์  จ านวน  4  เคร่ือง 81,300  -  - 27,100 กองสาธารณสุขฯ

สะดวกในการปฏิบัติงาน 2. เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์  จ านวน  4  เคร่ือง

 - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือ 3. เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  จ านวน  4  เคร่ือง

เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน (ตามเกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพ้ืนฐาน

เพียงพอ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม)

17 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ือง จัดซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควัน  จ านวน  4  เคร่ือง 59,000 59,000 59,000 59,000 กองสาธารณสุขฯ

ใช้ในการปฏิบัติงาน

เพียงพอ
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

18 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ เพ่ืออ านวยความสะดวก จัดซ้ือรถเข็น  ชนิดนอน  จ านวน  1  คัน  - 20,000  -  - กองสาธารณสุขฯ

และการแพทย์ ในการปฏิบัติงานการ

บริการประชาชน

19 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ เพ่ืออ านวยความสะดวก จัดซ้ือเคร่ืองอา่นผลการทดสอบจากชุดตรวจหาการ  - 56,000  - 56,000 กองสาธารณสุขฯ

และการแพทย์ ในการปฏิบัติงานการ ติดเช้ือไข้เลือดออก  จ านวน  8  ชุด

บริการประชาชน

20 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ เพ่ือยกระดับให้ศูนย์ จัดซ้ือยูนิตท าฟัน  จ านวน  1  หน่วย 460,000  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

และการแพทย์ บริการสาธารณสุขเป็น

หน่วยบริการปฐมภูมิ

มาตรฐาน

21 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ เพ่ือใช้ควบคู่กับยูนิต จัดซ้ือเคร่ืองป่ันและผสมสารอุดฟัน จ านวน 1 เคร่ือง 12,000  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

และการแพทย์ ท าฟัน

22 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือทดแทนของเดิมท่ี จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  ขนาด  48,000  บีทียู 55,900  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

ช ารุดไม่สามารถซ่อมได้ จ านวน  1  เคร่ือง

23 สร้างเสริมความ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  -เพ่ือเพ่ิมปัจจัยในการ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  ชนิดแขวน (แบบแยกส่วน) 42,000  -  -  - กองสวัสดิการ

เข้มแข็งของชุมชน บริหารงานให้มีประสิทธิ- มีระบบฟอกอากาศ  ขนาด  44,000  บีทียู จ านวน สังคม

ภาพมากย่ิงข้ึน 1  เคร่ือง

 -เพ่ือให้มีเคร่ืองปรับ

อากาศไว้ใช้ในกอง

สวัสดิการสังคม ส าหรับ

บุคลากรและประชาชน
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ท่ีมาติดต่อราชการ

24 สร้างเสริมความ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  -เพ่ือเพ่ิมปัจจัยในการ 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานประมวลผล 44,000  -  -  - กองสวัสดิการ

เข้มแข็งของชุมชน บริหารงานให้มีประสิทธิ- จ านวน  2  เคร่ือง สังคม

ภาพมากย่ิงข้ึน 2. เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ LED ขาวด า จ านวน 2 เคร่ือง 15,800  -  -  -

 -เพ่ือให้มีเคร่ืองคอม- 3. เคร่ืองส ารองไฟ  จ านวน  2  เคร่ือง 6,400  -  -  -

พิวเตอร์ไว้ใช้ในกอง

สวัสดิการสังคมส าหรับ

บุคลากร และประชาชน

ท่ีมาติดต่อราชการ

25 สร้างเสริมความ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  -เพ่ือเพ่ิมปัจจัยในการ 1. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด 2 บานเล่ือนทึบ 14,400  -  -  - กองสวัสดิการ

เข้มแข็งของชุมชน บริหารงานให้มีประสิทธิ- จ านวน  3  ตู้ สังคม

ภาพมากย่ิงข้ึน 2. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด 2 บานเล่ือนกระจกใส 14,400  -  -  -

 -เพ่ือให้มีตู้เหล็กเก็บ จ านวน  3  ตู้

เอกสารไว้ใช้ในกอง

สวัสดิการสังคม ส าหรับ

บุคลากรและประชาชน

ท่ีมาติดต่อราชการ

26 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา  -เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา เด็กมีเคร่ืองเล่น เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพกาย จิตใจ อารมณ์ 43,600     37,800      33,600      - กองการศึกษา

การทางด้านร่างกาย และสังคมท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ มีการพัฒนาการสมวัย

อารมณ์ สังคมและสติ 1. ปีงบประมาณปี 2561

ปัญญาของเด็ก    - ไม้กระดกรูปไก่     จ านวน  2  ตัว

 - เพ่ือพัฒนาการพลัง    - ไม้กระดานรูปช้าง  จ านวน  2  ตัว

สมองของเด็กวัยปฐมวัย    - ชิงช้าม้าโยก        จ านวน   1  ชุด

   - ไวก้ิงจ้ัมโบ้          จ านวน  1  ชุด
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

2. ปีงบประมาณปี 2562

   - ตุ๊กตานุ่นน่ิม    จ านวน 10 ตัว

   - ชุดกระดานล่ืน 2 ทาง จ านวน 1 ชุด

   - ม้าหมุน 6 ท่ีน่ัง  จ านวน 1 ชุด

   - ม้าโยก 4 ตัว     จ านวน 4 ตัว

3. ปีงบประมาณปี 2563 กองการศึกษา

    - สุนัขโยกเยกมีล้อ   จ านวน  2  ตัว

    - ม้าโยกเยกมีล้อ     จ านวน  2  ตัว

    - ชิงช้าปีนป่าย       จ านวน  1  ชุด

    - กระดานล่ืนอุโมงค์เด่ียว จ านวน 1 ชุด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองสระแก้ว  ศูนย์ท่ี 4

(ตลาดสระแก้ว)

27 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา  -เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา เด็กมีเคร่ืองเล่น เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพกาย  จิตใจ 11,000     12,000     -  - กองการศึกษา

การทางด้านร่างกาย อารมณ์และสังคมท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์ มีการพัฒนา

อารมณ์ สังคมและสติ การสมวัย

ปัญญาของเด็ก 1. ปีงบประมาณปี 2561

 - เพ่ือพัฒนาการพลัง    - ชิงช้าแกว่งไกว 3 ท่ี  จ านวน 1 ชุด

สมองของเด็กวัยปฐมวัย    - สะพานโค้ง  จ านวน  1  ชุด

2. ปีงบประมาณปี 2562 กองการศึกษา
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

   - ส่ีเหล่ียมปืนป่าย จ านวน 1 ชุด

   - จักรยาน จ านวน 1 ชุด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองสระแก้ว  ศูนย์ท่ี 2

(บ้านลัดกะสัง)

28 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล  แบบท่ี 2 29,000      -  -  - กองการศึกษา

ในการปฏิบัติงานด้าน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 น้ิว)  จ านวน 1 เคร่ือง

เอกสาร 2. เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก  จ านวน  1 เคร่ือง 4,300      -  -  -

3. เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน 1 เคร่ือง 3,200       -  -  -

(ศูนย์พัฒนาการเด็กเล็กเทศบาลเมืองสระแก้ว

ศูนย์ท่ี 4 (ตลาดสระแก้ว)

(ตามหลักเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  กระทรวงเทคโนโลยีสาร

สนเทศและการส่ือสาร)

29 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 1. โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ ขนาด 1.00 x 0.60 เมตร 3,000      -  -  - กองการศึกษา

ในการปฏิบัติงานให้ จ านวน  1  ตัว

สะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน 2. เก้าอี้น่ัง  จ านวน 1 ตัว 1,500        -  -  -

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองสระแก้ว

ในการท างานให้สะดวก ศูนย์ท่ี 4 (ตลาดสระแก้ว)

และรวดเร็ว

30 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ส่งเสริมให้นักเรียนมี 1. จัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอี้  4  ตัว  จ านวน  16  ชุด 272,000  -  -  - กองการศึกษา

ทักษะการวิเคราะห์    (โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์) 

คิดสร้างสรรค์  เพ่ิมพูน    จ านวน  8  ชุด  และโรงเรียนเทศบาล 2 
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์    (บ้านลัดกะสัง)  จ านวน  8  ชุด)

คณิตศาสตร์  และ 2. จัดซ้ือช้ันโชว์ส าหรับวางผลงานและเก็บอุปกรณ์ 88,000    -  -  -

เทคโนโลยีพลังงาน     4  ช้ัน  จ านวน  4  ชุด

และส่ิงแวดล้อม    (โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์) 

   จ านวน  2  ชุด  และโรงเรียนเทศบาล 2 

   (บ้านลัดกะสัง)  จ านวน  2  ชุด)

3. จัดซ้ือช้ันวางกล่องส าหรับจัดเก็บวัสดุการศึกษา 39,600    -  -  - กองการศึกษา

   ขนาดใหญ่  จ านวน 1 ชุด มีจ านวน 3 กล่อง

   จ านวน  4  ชุด

   (โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์) 

   จ านวน  2  ชุด  และโรงเรียนเทศบาล 2 

   (บ้านลัดกะสัง)  จ านวน  2  ชุด)

4. จัดซ้ือช้ันวางกล่องส าหรับจัดเก็บวัสดุการศึกษา 37,210     -  -  -

   จ านวน 2 ชุด

   (โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์) 

   จ านวน  1  ชุด  และโรงเรียนเทศบาล 2 

   (บ้านลัดกะสัง)  จ านวน  1  ชุด)

5. จัดซ้ือช้ันวางหนังสือคู่มือ  จ านวน  8  ชุด

   (โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์) 

   จ านวน  4  ชุด  และโรงเรียนเทศบาล 2 

   (บ้านลัดกะสัง)  จ านวน  4  ชุด)

31 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน (แบบแยกส่วน) 64,800    -  -  - กองการศึกษา

การจัดการเรียนการสอน มีระบบฟอกอากาศ  ขนาด 24,000  บีทียู จ านวน

2 เคร่ือง โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองกะพ้ออนุสรณ์)
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

32 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ เพ่ือให้มีรถยนต์บรรทุก จัดซ้ือรถยนต์บรรทุกติดต้ังเครนไฮโดรลิค แบบแขน  - 3,000,000    -  - กองช่าง

และขนส่ง ติดต้ังเครนไฮโดรลิคฯ พับ 2 ตอน พร้อมกระเช้าไฟเบอร์กลาสส าหรับ

เพียงพอในการปฏิบัติ ท างานในท่ีสูงไม่น้อยกว่า 12 เมตร จ านวน 1 คัน

งานกับภารกิจท่ีเพ่ิมมาก

ข้ึนรวมท้ังการบริการ

ประชาชนให้มี

ประสิทธิภาพ

33 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้มีเคร่ืองปรับอากาศ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดต้ังพ้ืน 40,200  -  -  - กองช่าง

ไว้ใช้ในกองช่าง ส าหรับ หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)  ขนาดไม่ต่ า

เจ้าหน้าท่ีและประชาชน กว่า 30,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

ผู้มารับบริการ

34 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ือง จัดซ้ือกล้องระดับ  ขนาดก าลังขยายไม่น้อยกว่า 34,000    -  -  - กองช่าง

ใช้เพียงพอในการปฏิบัติ 30 เท่า  จ านวน 1 ชุด

งาน

35 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ือง จัดซ้ือไม้สต๊าฟอลูมิเนียมแบบชัก  ความยาว 3,500  -  -  - กองช่าง

ใช้เพียงพอในการปฏิบัติ 5 เมตร  จ านวน  1  อัน

งาน

36 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ือง จัดซ้ือเล่ือยวงเดือนไฟฟ้า  ขนาด  7  น้ิว  5,000  -  -  - กองช่าง

ใช้เพียงพอในการปฏิบัติ จ านวน  1  เคร่ือง

งาน
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

37 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ือง จัดซ้ือเคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง  สายฉีดน้ า  60,000  -  -  - กองช่าง

ใช้เพียงพอในการปฏิบัติ ยาวไม่น้อยกว่า  20 เมตร  พร้อมปืนฉีดน้ า 

งาน จ านวน  1  เคร่ือง

38 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ เพ่ือให้มีรถบรรทุก จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) แบบดับเบ้ิลแค็บ  ขนาด  -  -  - 787,000 กองช่าง

และขนส่ง (ดีเซล) เพียงพอในการ 1 ตัน ขับเคล่ือน 2 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบ

ปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า  2,400 ซีซี  จ านวน  1  คัน

39 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ เพ่ืออ านวยความสะดวก จัดซ้ือสัญญาณไฟกระพริบ  ขนาด 300 มม. 75,000 75,000 75,000 75,000 กองช่าง

วิทยุ กับประชาชนท่ีใช้เส้นทาง พร้อมอุปกรณ์ครบชุด จ านวน 20 ชุด (ปีละ 5 ชุด)

สัญจรไป-มา

40 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ เพ่ือให้มีรถยนต์บรรทุก จัดซ้ือรถยนต์บรรทุกน้ า ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ  -  - 2,500,000   - กองช่าง

และขนส่ง น้ าเพียงพอในการปฏิบัติ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า  6,000 ซีซี

งานกับภารกิจท่ีเพ่ิม จ านวน 1 คัน

มากข้ึนรวมท้ังการ

บริการประชาชนให้มี

ประสิทธิภาพ

41 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ือง 1. จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์  จ านวน 2 เคร่ือง 81,400    -  -  - กองช่าง

ใช้ในการปฏิบัติงาน 2. เคร่ืองเพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 

   จ านวน  1  เคร่ือง

3. เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก ส าหรับกระดาษ A3

   จ านวน  1  เคร่ือง
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แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

4. เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  ขนาด 800 VA 

   จ านวน  2  เคร่ือง

42 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ เพ่ือให้มีรถบรรทุกขยะ จัดซ้ือรถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย  ขนาด 6 ตัน  - 2,400,000  - กองช่าง

และขนส่ง เพียงพอในการปฏิบัติ 6 ล้อ  ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า  6,000  ซีซี

งาน จ านวน  1  คัน

2,811,510 13,321,200    2,667,600   1,204,100    รวม  42  โครงการ  เป็นเงนิท้ังส้ิน



แบบ ผ.01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการวันท่ีระลึกการก่อต้ัง เพ่ือให้พนักงานและประชาชนท่ีมาใช้  - เผยแพร่ประวัติการจัดต้ัง 9,000         9,000         9,000            9,000             ประชาชนให้  - ประชาชนเข้าถึง สถานธนานุบาล

สถานธนานุบาลขององค์กรปกครอง บริการได้ตระหนักถึงวัตถุประสงค์ใน สถานธนานุบาลและวัตถุ- ความส าคัญและ วัตุประสงค์ในการจัดต้ัง เทศบาลเมืองสระแก้ว

ส่วนท้องถ่ิน การจัดต้ังสถานธนานุบาล  และทราบ ประสงค์ในการจัดต้ัง มาใช้บริการเพ่ิม สถานธนานุบาล

ถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีสถานธนานุบาล  - ประชาสัมพันธ์เชิญชวน มากข้ึน  - ประชาชนมาใช้บริการ

ใช้ในการรับจ าน า ให้ประชาชนมาใช้บริการ ร้อยละ 100 เพ่ิมมากข้ึน

ซ่ึงจะได้รับอัตราดอกเบ้ีย  - พนักงานเกิดความ

ท่ีถูกกว่าโรงรับจ าน า ภาคภูมิใจในการให้บริการ

เอกชน และร่วมกันพัฒนาหน่วย

งาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แบบ ผ.01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สถานธนานุบาล

ในการให้บริการแก่ เทศบาลเมืองสระแก้ว

ประชาชน

รวม  1  โครงการ  -  - 9,000       9,000       9,000          9,000            -  -  -
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ป รั บ ป รุ ง ร ะบ บ ป ร ะป าโร ง เรี ยน  - เพ่ื อแ ก้ไข ปั ญหาน ้าป ร ะป าไม่ ท่ั วถึง ป รั บ ป รุ ง แ ก้ไข ร ะบ บ ป ร ะป าภ ายใน  - 30,000  -  - โร ง เรี ยนเท ศบ าล นักเรี ยน  ครู   ผู้ ป กคร อง กอง การ ศึกษ า

เทศบาล  1 (หนอง กะพ้ออนุ ส รณ์) แ ล ะเพียง พอ ส ถานศึกษ าเข้ าสู่ อาคาร อเนกป ร ะส ง ค์ 1 (หนอง กะพ้อ) ป ร ะชาชนได้ รั บ บ ริ การ ร ะบ บ

 - เพ่ื อเพ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพร ะบ บ ป ร ะป า แ ล ะพื นท่ี จ้าเป็ นในการ ใช้น ้า มี น ้าป ร ะป าท่ี ได้ ป ร ะป าในส ถานศึกษ าท่ี ส ะด วก

ภ ายในส ถานศึกษ า ม าตร ฐานในการ แ ล ะมี ม าตร ฐาน

 - เพ่ื อเอ ื อต่อการ เรี ยนการ ส อนแ ล ะ อุป โภ คบ ริ โภ ค

บ ริ การ  การ บ ริ โภ คแ ก่นักเรี ยน ครู ร้ อยล ะ 100

ผู้ ป กคร อง  แ ล ะป ร ะชาชนท่ี ม าใช้

บ ริ การ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 ก่อส ร้ าง โด ม หลั ง คากันแ ด ด  - เพ่ื อช่วยป้ อง กันแ ด ด แ ล ะฝนใน จัด ส ร้ าง โด ม หลั ง คาเหล็ ก  ข นาด กว้าง  - 5,000,000  -  - โร ง เรี ยนเท ศบ าล ส ถานศึกษ ามี ส ถานท่ี ได้ กอง การ ศึกษ า

โร ง เ รี ยนเท ศบ าล  1 การ ป ฏิ บั ติกิจกร ร ม กล าง แ จ้ง ข อง 32  เม ตร   ยาว  42 เม ตร   สู ง  12  เม ตร 1 (หนอง กะพ้อ) ม าตร ฐานเอ ื อต่อการ เรี ยน

(หน อง กะพ้ออนุส ร ณ์) นักเรี ยน  ครู   แ ล ะผู้ ใช้บ ริ การ ส นาม กีฬาอเนกป ร ะส ง ค์โร ง เรี ยน มี ส ถานท่ี ป ฏิ บั ติ การ ส อนแ ล ะบ ริ การ ป ร ะชาชน

เท ศบ าล  1  (หนอง กะพ้ออนุส ร ณ์) กิจกร ร ม อเนก-

ประส ง ค์ ท่ี ส ะด วก

ป ล อด ภั ยแ ล ะได้

ม าตร ฐาน

ร้ อยล ะ 100
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โคร ง การ ป รั บ ป รุ ง โร ง อาหาร  - เพ่ื อป รั บ ป รุ ง ส ถานท่ี ป ร ะกอบ ป รั บ ป รุ ง ต่อเติม บ ริ เวณส ถานท่ี ป ร ะกอบ  -  - 400,000  - โร ง เรี ยนเท ศบ าล ส ถานศึกษ ามี โร ง อาหาร ท่ี กอง การ ศึกษ า

โร ง เ รี ยนเท ศบ าล  1 อาหาร   จ้าหน่ายอาหาร ท่ี ได้ ม าตร ฐาน อาหาร   แ ล ะจ้าหน่ายอาหาร บ ร ริ เวณ 1 (หนอง กะพ้อ) ได้ ม าตร ฐาน ถูกหลั กอนามั ย

(หน อง กะพ้ออนุส ร ณ์)  - เพ่ื อก่อให้เกิด ม าตร ฐานความ โร ง อาหาร อาคาร อเนกป ร ะส ง ค์ 3 มี ส ถานท่ี ประกอบ

ป ล อด ภั ยแ ล ะอนามั ย (แ บ บ ฐานแ ผ่  ส น.คส.ชั นล อย) อาหาร แ ล ะ

จ้าหน่ายอาหาร

ท่ี ได้ ม าตร ฐาน

ถูกต้อง ตาหลั ก

อนามั ย 

ร้ อยล ะ 100
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แบบ ผ.01

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว  ประกอบอาชีพ  และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

      1.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 ป รั บ ป รุ ง ว่อม แ ซม รั วโร ง เรี ยน  - เพ่ื อแ ส ด ง อาณาเข ตข อง โร ง เรี ยน ก่อส ร้ าง รั วคอนกรี ตเส ริ ม เหล็ กบ ริ เวณ  -  -  - 2,000,000 ส ถานศึกษ ามี รั ว ส ถานศึกษ ามี ความ ป ล อด ภั ย กอง การ ศึกษ า

เทศบาล  1 (หนอง กะพ้ออนุ ส รณ์)  - เพ่ื อก่อให้เกิด ความ ป ล อด ภั ยใน ด้ านข้ าง ทิ ศตะวันออก  สู ง   2  เม ตร ร อบ ข อบ ชิด ท่ี ได้ ม าตร ฐาน  

ส ถานศึกษ า ยาว  103  เม ตร   ด้ านข้ าง ทิ ศตะวันตก แ ส ด ง อาณาเข ต

 - เพ่ื อความ เป็ นร ะเบี ยบ เรี ยบ ร้ อย สู ง  2 เม ตร   ยาว  106  เม ตร   แ ล ะด้ าน มี ความ เรี ยบ ร้ อย

ส วยง าม   แ ล ะได้ ม าตร ฐานการ ศึกษ า ทิ ศใต้  สู ง  2 เม ตร   ยาว  126  เม ตร ปล อด ภั ย ได้

ม าตร ฐาน

ร้ อยล ะ 100

 รวม 4  โครงการ  -  -  - 5,030,000 400,000 2,000,000  -  -  -
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แบบ ผ.05

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือรองรับการพัฒนา 

                           เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการพ้ืนฐาน

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

      1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือแก้ไขปัญหาน้้าท่วมใน  - ก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิงพัง 1,000,000,000        1,000,000,000        1,000,000,000        1,000,000,000        ก่อสร้างระบบ แก้ปัญหาพ้ืนท่ีน้้าท่วม กองช่าง

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้้าท่วมและระบาย ภาพรวมของพ้ืนท่ีชุมชนท่ีจ้า (แบบเสาเข็มพร้อมแผ่นกันดิน) โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารบ้านเรือนของ

น้้าในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง เป็นเร่งด่วนของจังหวัด บริเวณริมคลองพระสทึงฝ่ังเทศบาล จ้านวน 4 แห่ง ประชาชนในชุมชน

สระแก้วและชุมชนต่อเน่ือง สระแก้ว เป็นเป็นการบรรเทา เมืองสระแก้วตลอดแนวความ

ความเดือดร้อนของประชาชน ยาวรวม , - ก่อสร้างท่อระบายน้้า 

ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสระแก้ว  - ก่อสร้างคันป้องกันน้้าท่วม

ได้อย่างย่ังยืน  - ก่อสร้างสถานีสูบน้้า

 - ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม

 รวม 1  โครงการ  -  - 1,000,000,000        1,000,000,000        1,000,000,000        1,000,000,000         -  -  -
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 1.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบ 44,000  -  -  - สถานธนานุบาล

ในการปฏิบัติงานให้ แคร่ส้ัน  จ านวน  2  เคร่ือง เทศบาลเมือง

สะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน 2.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ 9,000  -  -  - สระแก้ว

ชนิด LED ขาวด า จ านวน  1  เคร่ือง

3. จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล  - 58,000  -  -

แบบท่ี 2*  จ านวน 2  เคร่ือง

4. จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า  ขนาด 800 VA  - 6,400  -  -

จ านวน 2 เคร่ือง

(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม)
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บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564
รับผิดชอบ

หลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองสระแก้ว  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือทดแทนของเก่าท่ี 1. เก้าอี้ส านักงานแบบมีล้อ  จ านวน  4  ตัว  -  - 16,000  - สถานธนานุบาล

ช ารุดและเส่ือมสภาพ 2. เคร่ืองนับธนบัตรแบบต้ังโต๊ะ  จ านวน  1  เคร่ือง  -  - 53,000  - เทศบาลเมือง

และเพ่ิมประสิทธิภาพ 3. ถังน้ าแบบสเตนเลส  ขนาดความจุ 2,000 ลิตร  -  -  - 15,000 สระแก้ว

ในการปฏิบัติงานให้ (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ

สะดวกและรวดเร็วข้ึน พ.ศ.2560)

53,000 64,400   69,000   15,000    -รวม  2  โครงการ  เป็นเงนิท้ังส้ิน
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