
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลเมืองสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลเมืองสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการออกใบอนุญาต 

 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   กองช่าง เทศบาลเมืองสระแก้ว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกใบอนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทำมาตรการในการรับสินบนและบทลงโทษที่ชัดเจน 

ระดับความเสี่ยง  เสี่ยงสูงมาก 
 เสี่ยงสูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำ
ขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
3. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู ้ปฺฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 17 กรกฎาคม 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลเมืองสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับคำขอ/ตรวจเอกสาร/ส่งต่อเอกสาร 

 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   ทุกส่วนราชการ (กอง) เทศบาลเมืองสระแก้ว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับคำขอ/ตรวจเอกสาร/ส่งต่อเอกสาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกเก็บเอกสารมากเกินกว่าที่ระบุไว้ในคู่มือ หรือเรียก
เก็บเอกสารไม่ครบ อาจเป็นช่องทางในการต่อรองเรียกรับผลประโยชน์
ได้ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทำมาตรการในการรับสินบนและบทลงโทษที่ชัดเจน 

ระดับความเสี่ยง  เสี่ยงสูงมาก 
 เสี่ยงสูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำ
ขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
3. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู ้ปฺฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 17 กรกฎาคม 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลเมืองสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้พวกพ้องได้เปรียบ 

 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   กองคลัง เทศบาลเมืองสระแก้ว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้พวกพ้องได้เปรียบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทำมาตรการป้องกันการรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะให้กับผู้กระกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับความเสี่ยง  เสี่ยงสูงมาก 
 เสี่ยงสูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ผู ้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 17 กรกฎาคม 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลเมืองสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสรรหาพนักงานจ้างหรือลูกจ้าง 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   สำนักปลัด เทศบาลเมืองสระแก้ว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การสรรหาพนักงานจ้างหรือลูกจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

การเรียกรับเงินผลประโยชน์เพ่ือรับพนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้าทำงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทำมาตรการการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการประกาศเผยแพร่การ
รับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่ละด้านอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง  เสี่ยงสูงมาก 
 เสี่ยงสูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื
อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ  
2. ห ้ามเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ม ีหน ้าที ่ ในการร ับสมัครพนักงานเร ียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าทำงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น
จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบกระบวนการในการ
แต่งต ั ้งคณะกรรมการที ่ เก ี ่ยวข ้องในการพิจารณาร ับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสเป็นธรรมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 17 กรกฎาคม 2567 

 

     ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล
เมืองสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                                                                   (ลงชื่อ)                                           ผู้รายงาน 

                                                                 (นางสาวฐิติชญา   ธิติมาส) 
                                                                นิติกรชำนาญการ 


