
 

 

 

 

รายงานผลการเขารับการฝกอบรม 
โครงการฝกอบรมนักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 33 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
................................... 

 
1. ช่ือ-สกุล 
  นาย สมพล ไกลถิ ่น ตำแหนง นักจัดการงานทั ่วไปปฏิบัติการ สังกัด ฝายบริหารงานทั ่วไป        
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลเมืองสระแกว 
 

2. โครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 33” 

3. ระยะเวลาในการเดินทางไปเขารับการฝกอบรม 
  ระหวางวันท่ี 24 มกราคม - 13 กุมภาพันธ 2569  

4. สถานท่ีฝกอบรม 
   ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

5. วัตถุประสงคในการเขารับการฝกอบรม 
 5.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรง
ตำแหนง 
 

 5.๒ เพื ่อพัฒนาใหผ ู  เข าร ับการฝ กอบรมมีความร ู ความเขาใจเกี ่ยวกับ บทบาทหนาท่ี                  
ความรับผิดชอบและสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 5.๓ เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศน ท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนและสามารถทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 5.๔ เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ                   
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 5.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
และการปฏบิัติงาน 
 

 5.๖ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาศในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

6. งบประมาณในการอบรม 
  6 .1 งบประมาณจากเทศบัญญัติ  งบประมาณรายจ าย ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ต ั ้ ง งบประมาณร ายจ  า ยแผน งานบร ิ ห า ร ง านทั ่ ว ไป  ง านว า งแผนสถ ิ ต ิ แ ล ะว ิ ช า ก า ร                 
งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ ไม เขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
 
 
 



 

 

 

 

   6.2 งบประมาณจากเทศบัญญัติ  งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ต ั ้ ง งบประมาณร ายจ  า ยแผน งานบร ิ ห า ร ง านทั ่ ว ไป  ง านว า งแผนสถ ิ ต ิ แ ล ะว ิ ช า ก า ร                   
งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ ไม เขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   

7. ประโยชนท่ีทางราชการไดรับจากการอบรมครั้งนี้ 
ประโยชนที่ไดรับจากการอบรมหลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 33 จากการเขารับการ

อบรมครั้งนี้ ผูเขารับการอบรมไดเขารับการอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พรอมทั้งการศึกษาดูงานการ
ปฏิบัติงานจากหนวยงานที่มีประสบการณ ไดรับความรู คำแนะนำ เพื่อนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและองคกรของตนเอง สามารถสรุปประโยชนท่ีไดรับ ดังนี้ 

7.๑ สามารถนำความรูความเขาใจมาพัฒนาแนวทางการดำรงชีวิตของตนเองใหมีความสุข
อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาและศาสนาที่แตละคนนับถือไดอยางถูกตอง ไมเดือดรอนตอตนเอง และผูอ่ืน
สามารถนำความรูไปใชเปนแนวทางการประกอบการพิจารณาตัดสินใจกำหนดกลยุทธศาสตร การพัฒนา ให
เหมาะสม และสอดคลองกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปจจุบันขององคกรที่ตนเองปฏิบัติงานอยูเพ่ือ
นำไปสูองคกรแหงการเรียนรูท่ีขับเคลื่อนสูความเปนเลิศอยางม่ันคงยั่งยืน 

7.2 สามารถวางแนวทางการมีสวนรวมในการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน เพื่อใหองคกรบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว มีการวางแผนการปฏิบัติงานในแตละข้ันตอน          
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของหนวยงาน 

  7.3 สามารถพิจารณาเลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม มาใชอำนวยความสะดวก
และเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยงานและเจาหนาท่ีในองคกร 

 7.4  สามารถปฏิบัติหนาท่ีโดอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการตาง ๆ รวมถึง
หลักการบริหารไดอยางครบถวนสมบูรณ ถูกตองตามขั้นตอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปองกันไมใหเกิด
ความผิดพลาดจนนำไปสูการถูกตรวจสอบ และชี้มูลความผิดจากหนวยงานตรวจสอบตาง ๆ ในภายหลัง 

 

7. สรุปเนื้อหาสาระท่ีไดจากการฝกอบรม 
 ตามรายละเอียดเอกสารอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ QR Code และเอกสารแนบทายนี้ 

       

         (เอกสารอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ QR Code) 
         รายงานโครงการฝกอบรมนักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 33 

                                            กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

 
    ลงชื่อ....................................................... 
                                                    (นายสมพล ไกลถ่ิน) 
                                            ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                                                           ผูเขารับการฝกอบรม 
 
 
 



 

 

 

 

โครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 33”  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 

 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
ระหวางวันท่ี 24 มกราคม – 13 กุมภาพันธ 2569 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 


