


รายงานผลการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่ 18 – 19 กรกฎาคม พ.ศ.2567  ณ จังหวัดจันทบุรี 

โดย งานส่งเสริมสุขภาพ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

Sustainnable Develoment Goal : SDGs เป้าหมายที ่3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพ
สำหรับทุกคนในกลุ่มวัย เป้าประสงค์ 4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการป้องกัน         
และการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 
ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต
สำหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา การศึกษา 
สาธารณสุข และสังคมที่มีคุรภาพชีวิตที่ยั่งยืน   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการส่งเสริมการค้า การลงทุน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์ที่มีคุณภาพของรัฐ การเสริมสร้างสุขภาวะ
ที่ดีของประชาชน เข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างถ้วนหน้า 

ตัวประเมินชี้วัด การประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment :LPA)  
ด้านที่ 4 ด้านบริการสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) มาตรา ๕๓ ภายใต้แห่งกฎหมาย เทศบาล
เมืองมี่หน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล (๑) กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา ๕๐ (๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล  เมืองพัทยา และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๑๙) การสาธารณสุข 
การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 
2570) ยังคงยึดหลัก “ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั ่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ซึ ่งมี
วัตถุประสงค์หนึ่งคือเพ่ือให้มีคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการ
ทางสังคมที่มีคุณภาพ เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเอง
ได้ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 ได้ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการตั้งงบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อดำเนินการตาม
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข การที่รัฐบาลได้โอนจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข โดยจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน/
คณะกรรมการชุมชน จัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ตามสภาพปัญหาและบริบท เสนอขอรับงบประมาณนั้น นับว่า
เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  
 
 
 

-2-/เทศบาลเมืองสระแก้ว... 



ห น้ า | 2 
 

   เทศบาลเมืองสระแก้ว จึงได้ดำเนินการจัดประชุมซักซ้อมแนวทางการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
เพ่ือหารือแนวทางการดำเนินงานโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข โดยประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนเมืองย่อยที่              
1-21 มีมติเห็นชอบให้เทศบาลเมืองสระแก้วดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข โดยขอให้ประธานชุมชนดำเนินการประชุม
ประชาคมของชุมชนตนเองทั้ง 21 ชุมชนและทำหนังสือแจ้งเทศบาลเมืองสระแก้วทราบ ผลการประชุมมีมติเอกฉันท์ว่าไม่ประสงค์
ขอรับงบประมาณการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข โดยยินยอมให้เทศบาลเมืองสระแก้วดำเนินการจัดทำโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด               
ที่ 0819.๒/ว๓๑๒๒  ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 256๖ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข กรณีที่หมู่บ้าน/ชุมชน มีความ
ประสงค์  ไม่ขอรับงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการให้ทำหนังสือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมแนบมติที่ประชุมว่า                
ไม่ประสงค์ขอรับงบประมาณ พร้อมทั้งให้เหตุผล ในการไม่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว และขอให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินโครงการแทน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเลือกทำอย่างน้อย 3 โครงการ เทศบาลเมืองสระแก้วจึงได้จัดทำ
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขขึ้น โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญโดยเลือกดำเนินโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุขเอง ควรดำเนิน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

   กิจกรรมที่ 1 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
เพ่ือสืบสานพระราชประสงค์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ผู้ก่อตั้งมูลนิธิถันยรักษ์      

ให้คนไทยพ้นภัยมะเร็งเต้านม เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน แกนนำสุขภาพ และประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับโรคมะเร็ง
เต้านม ทักษะการตรวจเต้านมเบื้องต้น และสามารถนำความรู้ที่ได้ในการอบรมไปถ่ายทอดความรู้สู่คนในชุมชนของตนเองเพื่อเฝ้าระวัง
ตนเองจากมะเร็งเต้านม     
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี 
    เพ่ือส่งเสริมให้แกนนำชุมชนมีความรู้เรื่องสุขาภิบาลในครัวเรือน สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการ
สิ่งแวดล้อมในบ้านและชุมชน มีสุขภาพดี โรคติดต่อในชุมชนลดน้อยลง และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดแก่ประชาชน             
ในชุมชนได้ 
   กิจกรรมที่ 3 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one (ศูนยเ์พื่อนใจวัยรุ่น ในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  
   เพ่ือการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชนได้เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย 
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  3.2 เพื่อให้เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน มีการแลกเปลี่ยนความรู้และและได้รับประสบการณ์เพื่อนำกลับไปใช้
ประโยชน์ในการดูแล ส่งเสริมสุขภาพของตนเองและประชาชนในชุมชนแต่ละบริบทพ้ืนที่ของตนเอง 
  3.3 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
  3.4 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขตามโยบายของรัฐบาลให้เป็นรูปธรรม 
  3.5 เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะที่ดี ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการเกี่ยวกับสุขภาพ ตนเองได้ 
  3.6 เกิดการรวมกลุ่มขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 
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4. กลุ่มเป้าหมาย และเป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  - ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสาธารณสุข ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
เพ่ิมทักษะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ของกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
  - ประธานชุมชนคณะกรรมการชุมชน 
  - เครือข่ายแกนนำสุขภาพ 
  - ผู้แทนภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21  
  - คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  รวมทั้งสิ้น จำนวน 165 คน 
  4.2 เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 อบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสาธารณสุข ตามโครงการพระราชดำริ            
ด้านสาธารณสุข เพ่ิมทักษะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ของกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 165 คน 
   4.2.2 เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21 คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 165 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสาธารณสุขตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้ง 3 กิจกรรม  
   4.2.2.1 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
   4.2.2.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   
   4.2.2.3 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี 
   4.2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  

 

ที่ 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชนได้เพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

✓  

2 เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน มีการแลกเปลี ่ยนความรู ้และได้รับ
ประสบการณ์เพื ่อนำกลับไปใช้ประโยชน์ในการดูแล ส่งเสริมสุขภาพของตนเอง            
และประชาชนในชุมชนแต่ละบริบทพื้นที่ของตนเอง 

✓  

3 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

✓  

4 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขตามโยบายของรัฐบาล
ให้เป็นรูปธรรม 

✓  

5 เพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดี ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองและจัดการ
เกี่ยวกับสุขภาพตนเองได้ 

✓  

6 เกิดการรวมกลุ่มขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน ในการ
แก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 

✓  
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   4.2.4 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 

ที่ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 อบรมให้ความรู้ เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21  
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 165 คน  

✓  

2 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
และต่อยอดเป็นการรวมกลุ่มดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

✓  

3 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรยีน
และชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

✓  

4 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

✓  

 5. ขั้นตอนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 5.1 จัดทำโครงการประกอบด้วย 3 กิจกรรม 
 5.1.1 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
 5.1.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 5.1.3 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one (ศนูย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
 5.2 วางแผนการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
 5.3 ศึกษาแนวทางพร้อมกำหนดรูปแบบการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
 5.4 แจ้งการอนุมัติโครงการและงบประมาณให้กับประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนทุกชุมชนทราบ 
 5.5 จัดประชุมประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประธานชุมชนเมืองย่อยที่ 1-21 เพื่อร่วมดำเนินโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 5.6 จัดทำบันทึกกรณีชุมชนไม่ประสงค์รับเงินอุดหนุน 
 5.7 ดำเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
 5.8 ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
            5.8.1 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา            
สิริวัฒนาพรรณวดี 
      5.8.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
     5.8.3 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

  5.9 เทศบาลเมืองสระแก้ว โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รายงานผลการดำเนินงานโครงการพระราชดำริ                       
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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6.งบประมาณ 

  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.256๗ ในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
หมวดงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรประชาชน โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน 420,000บาท (สี่แสน               
สองหมื่นบาทถ้วน)  ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น งบดำเนินงาน                
หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย งบรายจ่ายอ่ืน  ๆโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
จำนวน 420,000บาท (สี่แสนสองหมื่นบาทถ้วน)  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆค่าป้าย 
ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าเช่าห้องประชุม ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นๆ              
ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ โดยเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 
 

 

1. ค่ายานพาหนะ รถยนต์โดยสารปรับอากาศ มีที่นั่งผู้โดยสารไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง 
จำนวน 4 คันๆละ 12,000 บาท รวม 2 วัน 

เป็นเงิน 96,000 บาท 

2. ค่าเช่าที่พัก จำนวน 1 คืน จำนวน 165 คนๆละ 750 บาท เป็นเงิน 123,750 บาท 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่มจัดไม่ครบทุกมื้อ จำนวน 165 คนละ 300 บาท เป็นเงิน   49,500 บาท 
4. ค่าหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท/มื้อ จำนวน 165 คน เป็นเงิน   11,550 บาท 
5. ค่าสมคุณวิทยากร จำนวน 2 กิจกรรม/โครงการฯ เป็นเงิน     5,400 บาท 
      - วิทยากรบรรยาย จำนวน 9 ชั่วโมง ดังนี้  
      - วิทยากรบรรยาย จำนวน 4 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท จำนวน 1 คน  
      - วิทยากรบรรยาย จำนวน 5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท จำนวน 1 คน  
6. ค่ากระเป๋าผ้าพร้อมสกรีน ขนาด 22 × 18 นิ้ว จำนวน 165 ใบๆละ 100 บาท เป็นเงิน   16,500 บาท 
7. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการฝึกอบรม เช่น ปากกา สมุดปกอ่อน กระดาษ A4  
กระดาษการ์ดสี ป้ายชื่อสำหรับผู้เข้ารับการอบรมและเจ้าหน้าที่  ฯลฯ 

เป็นเงิน     17,000 บาท 

8. ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ ขนาด 1×2 เมตร จำนวน 4 ป้าย เป็นเงิน     4,000 บาท 
9. ค่าป้าย PP Board  ขนาด 80 ×50  เซนติเมตร จำนวน 20 ป้าย เป็นเงิน     5,000 บาท 
10. ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 3  เรื่อง ดังนี้ เป็นเงิน    18,975  บาท 
   10.1 เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การตรวจเต้านมด้วยตนเอง   
จำนวน 165 ชุด  

 

   10.2 เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง คู่มือการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
สำหรับประชาชน  จำนวน 165 ชุด 

 

  10.3 เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
จำนวน 165 ชุด 
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วันที่ 19 กรกฎาคม 2567  
 

 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1 กิจกรรม/โครงการ  
      - วิทยากรบรรยาย 4 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท จำนวน 1 คน เป็นเงิน    2,400 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 165 คน เป็นเงิน  11,550 บาท 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่ครบมื้อ จำนวน 165 คนๆละ 300 บาท เป็นเงิน  49,500 บาท 
4. ค่าของสมนาคุณในการดูงาน จำนวน 3 ชิ้นๆละ 1,500 บาท เป็นเงิน    4,500 บาท 
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เป็นเงิน    4,375 บาท 
รวมเป็นเงิน  ตัวอักษร (สี่แสนสองหม่ืนบาทถ้วน) เป็นเงิน 420,000 บาท 

 

7. การประเมินผล  
  ประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมให้ความรู้และสังเกตพฤติกรรมของผู้เข่ารวมอบรมจากการประเมินผล โครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือ เครือข่ายแกนนำ
สุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21  คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 165 คน ดังนี้ 
  สรุปผลการประเมิน 
  1. การประเมินความรู้ก่อน - หลัง การอบรม 

 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรม โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 3 กิจกรรม  
  1.1 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา 
พรรณวดี 
 1.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 1.3 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม  
 โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21             
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 165 คน     
  3 กิจกรรม รวมทั้งสิ้นจำนวน 15 ข้อ 
  - คะแนน 7-15  คะแนน   หมายถึง     ผ่านเกณฑ ์
  - คะแนนต่ำกว่า 7 คะแนน  หมายถึง     ไม่ผ่านเกณฑ ์
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความรู้ก่อนสัมมนาและหลังการสัมมนา โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

   1.1 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนา พรรณวดี 
  1.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  1.3 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
     โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21             
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 165 คน 
 
 

-7-/การประเมิน... 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความรู้ ก่อน - หลัง การอบรม ของผู้เขา้ร่วมโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21                
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 165 คน 
 

การประเมินความรู้ เป้าหมาย 
(คน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(คน) 

ร้อยละ ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ หมายเหตุ 

ก่อนการอบรม 165 97 59 68 41  
หลังการอบรม 165 162 98 3 2  

  

 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 1.โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญาสิริวัฒนา พรรณวดี 2.กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ             
สยามบรมราชกุมารี 3. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม จำนวน 165 คน มีความรู้ก่อนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 59  และคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์  จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 41 หลังจากได้รับการ
ฝึกอบรมแล้วกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีคะแนนผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้นจากก่อนการอบรมเป็น 162 คน คิดเป็นร้อยละ 98 
และยังคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
 

  2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม 
       พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นผู้ที ่เกี ่ยวข้องหรือเป็นอาสาสมัครเกี่ยวกับงานสาธารณสุข มีความคิดเห็นว่า          
การฝึกอบรมให้ความและพัฒนาศักยภาพครั้งนี้ มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ตรงกับความต้องการในฝึกอบรม            
มีความเหมาะสมต่อ สถานการณ์ และมีองค์ความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ แต่มีผู้เข้ารับการอบรม
บางส่วนที่ยังไม่เคยปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข จังจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตั้งแต่เริ่มต้น 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น เห็นได้จากคะแนนผลการทดสอบความรู้หลังจากการฝึกอบรมมากกว่าคะแนน
ก่อนการฝึกอบรม และจากการแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่ามีความรู้เข้าใจตรงกับเป้าหมายของ          
การฝึกอบรม 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการสัมมนา จำนวน 165 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้          
คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21 คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 165 คน 
 โดยคะแนนความพึงพอใจมีเกณฑ์ ประเมิน ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  4.21 – 5.00  หมายถึง  ดีมาก 
  3.41 – 4.20  หมายถึง  ดี 
  2.61 – 3.40  หมายถึง  พอใช้ 
  1.81 – 2.60  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
  1.00 – 1.80  หมายถึง  ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 
 
 
 
 
 

-8-/ตารางที่ 2... 
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ตอนที่ 1  แสดงข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
        กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21                
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 165 คน 
ตารางที่ 1.1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
เพศ   
        หญิง  87 52 
        ชาย 78 48 

รวม 165 100.00 
อาย ุ   
        ๒๐ - ๓๐ ปี 19 12 
        ๓๑ - ๔๐ ปี 36 22 
        ๔๑ - ๕๐ ปี 48 29 
        ๕๑ - ๖๐ ปี 24 14 
        อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 38 23 

รวม 165 100.00 
การศึกษา   
        ประถมศึกษา 26 16 
        มัธยมศึกษาตอนต้น 45 27 
        มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 38 23 
        ปวช. 8 5 
        ปวส. 14 8 
        ระดับปริญญาตรี 31 19 
        สูงกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไป   3 2 

รวม 165 100.00 
อาชีพ 7 4 
        ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ 14 8 
        พนักงานของรัฐ 8 5 
        พนักงานรัฐวิสาหกิจ 17 10 
        นักการเมือง 21 13 
        เกษตรกรรม 46 28 
        ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 44 27 
        รับจ้างทั่วไป  8 5 
        อ่ืนๆ 0 0 

รวม 165 100.00 
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 จากตารางที่ 1.1 พบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จำนวนทั้งสิ้น  
165 คน  เป็นเพศหญิง  จำนวน 87 คน ร้อยละ 52  รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 78 คน  ร้อยละ 48  ส่วนใหญ่อายุระหว่าง            
41-50 ปี ร้อยละ 29 รองลงมา มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 23 และ อายุระหว่าง 31 – 40 ปี ร้อยละ 22 ผู้เข้าร่วมโครงการ                 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 27 รองละมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ร้อยละ 23 
และ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 28 รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจ
ส่วนตัว ร้อยละ 27 และเป็นนักการเมือง ร้อยละ 13 

ตอนที่ ๒ แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
        กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21                
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 165 คน 
ตารางที่ 2.1  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ด้านวิทยากร 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำ
ความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 150 15 0 0 0 4.90 ดีมาก 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 148 12 5 0 0 4.86 ดีมาก 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการบรรยายให้ความรู้ 160 5 0 0 0 4.92 ดีมาก 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหา 157 5 3 0 0 4.93 ดีมาก 
5. การใช้เวลาตามที่กำหนด 161 4 0 0 0 4.97 ดีมาก 
6. การตอบข้อซักถาม 159 6 0 0 0 4.96 ดีมาก 
  

 จากตารางที ่ 2.1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ               
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้านวิทยากร พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจด้านวิทยากรอยู่ในเกณฑ์
ดีมาก คือ การบรรยายมีการใช้ระยะเวลาตามที่กำหนด คะแนนประเมินคือ 4.97  รองลงมาคือการตอบข้อซักถาม 4.96 การบรรยาย
มีความครบถ้วนของเนื้อหา คะแนนประเมินคือ 4.93 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการบรรยายให้ความรู้ 4.92 การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน 4.90 และความสามารถในการอธิบายเนื้อหา คะแนนประเมินคือ 4.86 ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 2.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 160 5 0 0 0 4.96 ดีมาก 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 159 6 0 0 0 4.96 ดีมาก 
3. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 157 3 5 0 0 4.92 ดีมาก 
4. อาหารมีความเหมาะสม 163 2 0 0 0 5.00 ดีมาก 
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 จากตารางที ่ 2.2  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ                  
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจด้าน
สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คือ อาหารมีความเหมาะสม  คะแนนประเมิน คือ 5.00 รองลงมาคือหัวข้อ สถานที่
สะอาดและเหมาะสม และความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ คะแนนประเมินคือ 4.96 และหัวข้อระยะเวลาในการฝึกอบรม          
มีความเหมาะสม คะแนนประเมินคือ 4.92 ตามลำดับ 

 ตอนที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพระราชดำริดา้นสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ๓.๑ ด้านความรู้ ความเข้าใจ จากการเข้ารับการอบรม 
ตารางที่ 3.1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม) ด้านความรู้ความเข้าใจ จากการเข้า
รับการอบรม 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. มีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม 46 58 13 48 0 3.61 ดี 
2. มีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 101 49 15 0 0 4.50 ดีมาก 
 

 จากตารางที่ 3.1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ              
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม) ด้านความรู้            
ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่เกณฑ์ดี มีค่าเฉลี่ย 3.61  และหลังจากได้เข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.50 
 
ตารางที่ 3.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ            
สยามบรมราชกุมารี) ด้านความรู้ความเข้าใจ จากการเข้ารับการอบรม 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. มีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม 86 17 48 14 0 4.10 ดี 
2. มีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 138 24 3 0 0 4.81 ดีมาก 
 

 จากตารางที ่ 3.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ                   
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) ด้านความรู ้ความเข้าใจ พบว่าผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ความเข้าใจอยู ่ ในเกณฑ์ดี                   
มีค่าเฉลี่ย 4.10  และหลังจากการเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.81 
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ตารางที่ 3.3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี) ด้านความรู้ความเข้าใจ จากการเข้ารับการอบรม 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. มีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม 67 34 26 38 0 3.78 ดี 
2. มีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 126 30 9 0 0 4.70 ดีมาก 
  

 จากตารางที ่ 3.3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ              
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี) ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ อยู่ในเกณฑ์ดี               
มีค่าเฉลี่ย 3.78 และหลังจากการเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.70 
 

ตารางที่ 3.4 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

154 9 2 0 0 4.92 ดีมาก 

2. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด ให้แก่
ประชาชน ในชุมชนได ้

157 
 

6 
 

2 
 

0 0 4.93 ดีมาก 

 

 จากตารางที่ 3.4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้านการนำความรู้ไปใช้ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก คะแนนประเมินคือ 4.92 และสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด ให้แก่ประชาชน
ในชุมชนได้ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.93 
8. ข้อเสนอแนะ 
 อยากให้เพิ่มระยะเวลาการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มภาคปฏิบัติเช่น กิจกรรมออกพื้นที่รณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย การจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ จัดทำคู่มือความรู้ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนตื่นตัวและตระหนัก  
 
 
 
 
 
 



ห น้ า | 12 
 

ภาพประกอบการฝึกอบรม 
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระหว่างวันที่ 18 – 19 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ณ จังหวัดจันทบุรี 
วันพฤหัสบดทีี่ 18 กรกฎาคม 2567 
 ภาคเช้า 
 กิจกรรมฝึกอบรมวิทยากรบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ โดยวิทยากรจากเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ จังหวัดจันทบุรี 
 กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี
 กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การบริหารจัดการด้านงานสาธารณสุข และ การพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชนอย่างยั่งยืน  
ณ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ อ.เมือง จ.จันทบุรี การนำเทคโนโลยีการกำจัดขยะมูลฝอยตามแนวพระราชดำริ จากโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ซึ่งเป็นวิธี “ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ” มาปรับใช้ในชุมชน โดยเริ่มดำเนินการก่อสร้างโรงเรือน                 
และกล่องคอนกรีตเพื่อใช้ทำปุ๋ยหมักจากขยะเปียกที่คัดแยกได้ในปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา และยังมีการต่อยอดการดำเนินงานบริหารจัดการขยะ โดยจัด
ให้มีโครงการธนาคารขยะ ทุกวันที่ 6 ของเดือน เพื่อช่วยลดปริมาณขยะที่ต้นทาง โดยให้ประชาชนนำขยะรีไซเคิลมาจำหน่ายสร้างรายในครัวเรือน และยัง
มีการจำหน่ายผักปลอดสารพิษให้กับประชาชน ในราคาย่อมเยา ซึ่งเป็นผักที่ปลูกโดยใช้ปุ๋ยหมักจากขยะเปียกของศูนย์ถ่ายทอดฯ ทำให้ประชาชนได้
บริโภคผักที่ปลอดภัยและเห็นถึงประโยชน์ที่เกิดจากการคัดแยกขยะตลอดจนการทำปุ๋ยหมักอย่างเป็นรูปธรรม 
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ภาคบ่าย  
กิจกรรมฝึกอบรมวิทยากรบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ โดยวิทยากรจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
กิจกรรมที่ 3 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
 - ความรู้เกี่ยวกับสารเสพติดแต่ละประเภทโทษและอันตรายที่เกิดจากการใช้สารเสพติด 
 - แนวทางการป้องกันตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 
 - การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม และการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน 
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ภาพประกอบการฝึกอบรม 
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระหว่างวันที่ 18 – 19 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ณ จังหวัดจันทบุรี 
วันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 
ภาคเช้า 
กิจกรรมฝึกอบรมวิทยากรบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ โดย นางเยาวรัตน์ กาบปี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
กิจกรรมที่ 1 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
           - ความรู้พื้นฐานมะเร็งเต้านม สาเหตุและปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดมะเร็ง 
                     - อันตรายและภัยเงียบจากโรคมะเร็งเต้านม การป้องกันการเกิดโรคมะเร็งเต้านม 
          - การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 
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ภาคบ่าย  
กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามโครงการ 1 จังหวัด 1 ศูนย์การเรียนรู้อันเนื่องมาจากพระราชดำริภายใต้วิสัยทัศน์ "จันทราบุรีเป็นแหล่งผลิต
อาหารปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม" ณ วิสาหกิจชุมชนจันทราบุร ีปากน้ำแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี 

 
กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การบริหารจัดการการปลูกสมุนไพร การทำการเกษตร ตามแนวทางพระราชดำริ ณ ศูนย์การศึกษาการพัฒนา
อ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุร ี
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ภาคผนวก 
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คะแนน Pre-Test/Post Test 
ผู้เข้ารับการอบรมโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลเมืองสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
.......................................................................................... 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ชุมชน 
คะแนน  

Pre Test Post Test 

1 นายตระกูล    สุขกุล นายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 10 15 
2 นายหฤษฎ์     สุขกุล รองนายกเทศมนตรี 9 15 
3 นายชาติชาย   สังฆฤทธิ์ รองนายกเทศมนตรี 12 15 
4 นายธณกฤต    ทูคำมี เลขานุการนายกเทศมนตรี 10 14 
5 นางพึงใจ     สุวรรณะ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 9 15 
6 นายไพบูลย์  เนินบก สมาชิกสภาเทศบาล 8 15 
7 นายบุญเหลือ  ก้องกังวาลย์ สมาชิกสภาเทศบาล 8 15 
8 นายประดิษฐชัย  ทูคำมี สมาชิกสภาเทศบาล 9 15 
9 นายสนอง  ทองเล็ก สมาชิกสภาเทศบาล 10 14 

10 นางรัตนาพร  นุชยงค์ สมาชิกสภาเทศบาล 11 15 
11 นายธิติวัฒน์  จิรนิทัศน์ชัย สมาชิกสภาเทศบาล 10 15 
12 นายบัณฑิตย์  อาศัยราษฎร์ สมาชิกสภาเทศบาล 9 15 
13 นายสำราญ  สมจันทรา สมาชิกสภาเทศบาล 7 14 
14 นายสุทน  สิงห์ครามเขต สมาชิกสภาเทศบาล 10 13 
15 น.ส.ธนัญญา  จึงตระกูล สมาชิกสภาเทศบาล 11 15 
16 นายธวัชชัย  บุญปลูก สมาชิกสภาเทศบาล 9 15 
17 นายกิตติ์ธเนศ  พูมดีสิทธินนท์ สมาชิกสภาเทศบาล 11 15 
18 นายวิบูลย์  เจนพานิช ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 12 15 
19 นางสาวทัศนีย์  กว้างเคน ครูชำนาญการพิเศษ 10 15 
20 นางกรพินธุ์  คุณาพรพิทักษ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 10 15 
21 นางสาววรารมย์  เร่งรีบ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 12 15 
22 นางสาวอรัญญา  เหล็กเพชร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 12 15 

23 
นายปราณี  มรกต พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดกลาง 
10 14 

24 น.ส.ธัญญาเรศ  อาลัยลักษณ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 11 15 
25 นายณัฐวุฒิ  นึกถึง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 11 15 

/ลำดับที่ ๒๖… 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ชุมชน 
คะแนน 

Pre Test Post Test 

26 นายกฤษณะ  ทูคำมี ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 10 15 
27 น.ส.ชัญญานุช  ลมพัด ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 10 15 
28 น.ส.ชญานิษฐ์  ผาสุข ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 11 15 
29 น.ส.นิชานันท์  แทนบุญ ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 10 15 
30 น.ส.ประภัสสร  ดามหาราช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 9 14 
31 น.ส.จิณณพัต  อุทัยธิรัตน์ พนักงานจ้างทั่วไป 10 14 
32 นายจันทร  ผิดพันธ์ พนักงานขัยบรถยนต์ 8 14 
33 นายดาวรุ่ง  ศรีละม้าย พนักงานขัยบรถยนต์ 9 12 
34 นายธีรศักดิ์  ปราอาภรณ์ พนักงานดับเพลิง 10 15 
35 นายเจตริน  อาลัยลักษณ์ พนักงานดับเพลิง 10 15 
36 นายขจรสัณฑ์  ปัญญาไวย พนักงานดับเพลิง 10 14 
37 นายอภิวัฒน์  ผิวหอม พนักงานขับรถยนต์ 11 15 
38 นายวิชัย    ทองเล็ก ชุมชนเมืองย่อยที่ 1  4 11 
39 นายวีระ     ไขกล ชุมชนเมืองย่อยที่ 1  4 11 
40 นางพวงเพ็ญ ทองเล็ก ชุมชนเมืองย่อยที่ 1  4 13 
41 นายบัวทอง   ล้วนฤทธิ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 1  4 12 
42 นายบุญเส็ง    เพ็งโคตร ชุมชนเมืองย่อยที่ 1  4 10 
43 นายบัวทอง    เนินบก ชุมชนเมืองย่อยที่ 2  1 10 
44 นายทองคำ    ก้องกังวาฬ ชุมชนเมืองย่อยที่ 2  2 11 
45 นายคำพอง    ประไพ ชุมชนเมืองย่อยที่ 2  2 8 
46 นายประสงค์  กำลังดี ชุมชนเมืองย่อยที่ 2  3 8 
47 นายแดง  ยั่งยืน ชุมชนเมืองย่อยที่ 2  3 7 
48 นางจีราวรรณ ศานติวรรธนะ ชุมชนเมืองย่อยที่ 3  4 12 
49 น.ส.สำอางค์ แก้วเสถียร ชุมชนเมืองย่อยที่ 3  4 8 
50 น.ส.กรวรรณ สว่างแถว ชุมชนเมืองย่อยที่ 3  3 13 
51 น.ส.ปรารถนา โพธิ์บุดดี ชุมชนเมืองย่อยที่ 3  4 14 
52 นางอรัญญา   โพธิ์บุดดี ชุมชนเมืองย่อยที่ 3  4 13 
53 นางอุษา  คำเดชะ ชุมชนเมืองย่อยที่ 3  5 13 
54 นายจริน  สุวรรณะ ชุมชนเมืองย่อยที่ 3  3 11 
55 นายสังวรณ์  ปัญญา ชุมชนเมืองย่อยที่ 4  2 8 
56 นายสมบุญ  ศรีรัตนชูเกียรติ ชุมชนเมืองย่อยที่ 4  1 9 
57 นายพูนชัย  น้ำแข็ง ชุมชนเมืองย่อยที่ 4  5 15 

/ลำดับ 58… 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ชุมชน 
คะแนน 

Pre Test Post Test 

58 นายจำเนียร  ผลาหาญ ชุมชนเมืองย่อยที่ 4  5 15 
59 นายสมาน    นึกถึง ชุมชนเมืองย่อยที่ 4  4 12 
60 นายณรงค์    แซ่ตั้ง ชุมชนเมืองย่อยที่ 4  3 10 
61 นายมีชัย      วาจาใจ ชุมชนเมืองย่อยที่ 4  1 64 
62 นายเปลี่ยน   ปราณี ชุมชนเมืองย่อยที่ 5  5 14 
63 นายสำราญ  สากล ชุมชนเมืองย่อยที่ ๕  4 8 
64 นายสมชาย   ยอดศรี ชุมชนเมืองย่อยที่ 5  3 12 
65 นายสมพงษ์  ถาวรจิต  ชุมชนเมืองย่อยที่ 5  2 11 
66 นายบุญจันทร์ กงแก้ว ชุมชนเมืองย่อยที่ 5  3 9 
67 นายอานนท์   ประจงดี ชุมชนเมืองย่อยที่ 5  4 11 
68 นายสมศักดิ์  ฉายอรุณ ชุมชนเมืองย่อยที่ 6  2 15 
69 นายอ่อง      ศรีภักดี ชุมชนเมืองย่อยที่ 6  4 13 
70 นายสถาพร  ป้องเศร้า ชุมชนเมืองย่อยที่ 6  5 15 
71 นายบุญทำ  สีหา ชุมชนเมืองย่อยที่ 6  3 15 
72 น.ส.เบญจวรรณ  ช้างรบ ชุมชนเมืองย่อยที่ 6  5 15 
73 น.ส.สำลี      ปราณ ี ชุมชนเมืองย่อยที่ 6  2 14 
74 น.ส.ศรนิพร  ตั้งจิรพานิชย์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 6  2 15 
75 นางทิพเกษร      เจริญพัฒน์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 7  2 15 
76 นายประวิทย์      บัวลอย ชุมชนเมืองย่อยที่ 7  3 15 
77 น.ส.ธัญรัศม์   ชนสิราณิชาสิร ิ ชุมชนเมืองย่อยที่ 7  3 15 
78 น.ส.วิศัลย์ศยา นพนราทิพย์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 7  3 14 
79 น.ส.สุพัตรา     แสงมงคล ชุมชนเมืองย่อยที่ 7  7 15 
80 นางยุพิน      วนาพรไพรพฤกษ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 7  5 15 
81 นางยัณทิวา  แสงมงคล ชุมชนเมืองย่อยที่ 7  6 15 
82 นายปิยศักดิ์  อกนิษฐ์วงศ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 8  8 13 
83 น.ส.วาสนา บุญพา ชุมชนเมืองย่อยที่ 8  12 14 
84 นางสิริรัตน์  อุทัยธิรัตน์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 8  10 15 
85 น.ส.รัชน ี  ถิ่นตะเคียน ชุมชนเมืองย่อยที่ 8  11 15 
86 นายสุวิทย์    โพธิ์ศร ี ชุมชนเมืองย่อยที่ 8  4 14 
87 นายทศพล   อุทัยธิรัตน์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 8  8 13 
88 น.ส.ประนอม  สีแสน ชุมชนเมืองย่อยที่ 8  7 15 

/ลำดับ 89... 
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Pre Test Post Test 

89 นางอภิญญา   เล่สิงห์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 9  7 15 
90 นางศิริพรรณ  จูสุวรรณ ชุมชนเมืองย่อยที่ 9  11 15 
91 นายอุดม    มนเทวิน ชุมชนเมืองย่อยที่ 9  6 12 
92 นายบุญสง พาหนะ ชุมชนเมืองย่อยที่ 9  4 14 
93 นายพิษณุ  สองสี ชุมชนเมืองย่อยที่ 9  5 13 
94 นายชาญ   จึงตระกูล ชุมชนเมืองย่อยที่ 9  6 14 
95 นางทองม้วน  โสโพธิ ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ ๙  7 15 
96 นางสมบัติ  ไทยแก้ว ชุมชนเมืองย่อยที่ 10  8 15 
97 น.ส.เกวรี  มานันท ี ชุมชนเมืองย่อยที่ 10  11 15 
98 น.ส.สธุีรัตน์  สุทธิปลื้ม ชุมชนเมืองย่อยที่ 10  10 15 
99 นางทองอยู่   สังเกิด ชุมชนเมืองย่อยที่ 10  11 15 

100 นางหน่อย    พรพิษ ชุมชนเมืองย่อยที่ 10  9 14 
101 นางทัศนะ  พานิชไทย ชุมชนเมืองย่อยที่ 10  7 15 
102 นางศิรินภา  เขาอำไพ ชุมชนเมืองย่อยที่ 10  7 15 
103 น.ส.ยุวร ี ภู่ผ่าน ชุมชนเมืองย่อยที่ 10  6 15 
104 นายธนาวุฒิ  เทพรัตนะ ชุมชนเมืองย่อยที่ 11  11 15 
105 นายบุญนาค  ศุขเจริญ ชุมชนเมืองย่อยที่ 11  13 15 
106 นางโบตั๋น     วนาพรไพพฤกษ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 11  11 15 
107 นายอรุณ      วนาพรไพพฤกษ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 11  11 15 
108 นายปรีชา      แจ้งเสม ชุมชนเมืองย่อยที่ 11  10 14 
109 น.ส.ชุติกาญน์  แสงมงคล ชุมชนเมืองย่อยที่ 11  11 15 
110 น.ส.สมพร มาม่วง ชุมชนเมืองย่อยที่ 12  10 15 
111 นางนวลละออง  สาธุชน ชุมชนเมืองย่อยที่ 12  10 15 
112 นายสุวิทย์  สมสุข ชุมชนเมืองย่อยที่ 12  12 15 
113 นายสอาด  บุญคุ้ม ชุมชนเมืองย่อยที่ 12  11 14 
114 นายสมัย    ช่างสาย ชุมชนเมืองย่อยที่ 12  9 13 
115 นายประเสริฐ  อาทร ชุมชนเมืองย่อยที่ 12  10 14 
116 นายบรรพจน์   ธาดา ชุมชนเมืองย่อยที่ 12  11 14 
117 น.ส.อารยา  ถาวรสวัสดิ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 12  14 15 

118 นางบุญเรือน    จางอยู่ ชุมชนเมืองย่อยที่ 12  12 14 
119 นางเปิ้น      เวียงคำ ชุมชนเมืองย่อยที่ 13  11 15 
120 น.ส.ปวีณา   ปรุฬห์วัชร ชุมชนเมืองย่อยที่ 13  9 14 

/ลำดับ 21... 
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121 นางทวาย    แก้วศรี ชุมชนเมืองย่อยที่ 13  7 15 
122 นางชลณิชา อุ่นกระโทก ชุมชนเมืองย่อยที่ 13  6 14 
123 นางวาสนา  แก้วสุนทร ชุมชนเมืองย่อยที่ 14  9 15 
125 น.ส.จรัญญา  แก้วสุนทร ชุมชนเมืองย่อยที่ 14  8 15 
124 น.ส.สมรัก อินซุยทอง ชุมชนเมืองย่อยที่ 14  7 15 
126 นางพเยาว์  แก้วสุนทร ชุมชนเมืองย่อยที่ 14  9 15 
127 น.ส.ลดาวรรณ์  วงษ์คำ ชุมชนเมืองย่อยที่ 14  4 7 
128 นางวาสนา บัวดอก ชุมชนเมืองย่อยที่ 15  9 14 
129 ร.ต.อ.สำราญ พรหมเกษร ชุมชนเมืองย่อยที่ 16  11 15 
130 นางสาวดารุณี   นพรัตนวราภรณ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 16  12 15 
131 นางธนัญญา      แซ่ลี้ ชุมชนเมืองย่อยที่ 16  10 15 
132 นางเอ๋ียม ผลอำนวย ชุมชนเมืองย่อยที่ 16  11 15 
133 น.ส.ชลภัท   ชาญโชคคุณาธร ชุมชนเมืองย่อยที่ 16  9 14 
134 นางอุบลรัตน์ พงศาปาน ชุมชนเมืองย่อยที่ 16  10 15 
135 น.ส.พิศมัย  ปราบภัย ชุมชนเมืองย่อยที่ 16  7 15 
136 นางมะยุรี     พรหมเกษร ชุมชนเมืองย่อยที่ 16  4 14 
137 นายสัมพันธ์  พงศาปาน ชุมชนเมืองย่อยที่ 16  11 15 
138 นายสรศักดิ์   วงษ์ดี ชุมชนเมืองย่อยที่ 17  7 15 
139 นางนิชนันท์   อาจต้น ชุมชนเมืองย่อยที่ 17  5 15 
140 นางขิม  พรมมา ชุมชนเมืองย่อยที่ 17  6 15 
141 น.ส.เพียงหทัย   วงษ์ดี ชุมชนเมืองย่อยที่ 17  2 15 
142 นางสมบัติ      อาจต้น ชุมชนเมืองย่อยที่ 17  3 15 
143 นางทองเลี่ยน  วรรณะ ชุมชนเมืองย่อยที่ 18  1 15 
144 นางสุด  หมู่มาก ชุมชนเมืองย่อยที่ 18  4 15 
145 นางศิวพร ถาวรสินธ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 18  6 14 
146 ร.ต.อ สุทิน นักปราชญ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 18  2 14 
147 นางกรองแก้ว นักปราชญ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 18  4 15 
148 น.ส.รัชนีกร  สรวงจันทราพร ชุมชนเมืองย่อยที่ 18  7 15 
149 นายสน   เปียไพบูลย์      ชุมชนเมืองย่อยที่ 19  4 15 
150 นางณชาฎา  เกิดทรัพย์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 19  7 14 
151 นางจิตรสุภา  สุขวิพัฒน์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 19  1 15 

/ลำดับ 152... 
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152 นายปราณี   เทียมเขา ชุมชนเมืองย่อยที่ 19  3 15 
153 นางจริยาภรณ์  ดลทรัพย์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 19  6 14 
154 น.ส.สุพรรษา เสสุดตา ชุมชนเมืองย่อยที่ 20  10 15 
155 นางอุมากรณ์ สิทธิรส ชุมชนเมืองย่อยที่ 20  10 15 
156 นางประมวล รอดศิริ ชุมชนเมืองย่อยที่ 20  4 15 
157 น.ส.สุจิน สุวิถ ี ชุมชนเมืองย่อยที่ 20  9 15 
158 นางพรทิพย์  แก้วสุนทร ชุมชนเมืองย่อยที่ 20  8 14 
159 นายอนัน  วงษ์คำ ชุมชนเมืองย่อยที่ 20  10 15 
160 นายวันชัย  เปลวเพลิง ชุมชนเมืองย่อยที่ 21  2 9 
161 นางสมัย  เวียงคำ ชุมชนเมืองย่อยที่ 21  4 10 
162 นายสมเกียรติ  ผลิตภัณฑ์ ชุมชนเมืองย่อยที่ 21  1 7 
163 นางลมัย  เครือผักปัง ชุมชนเมืองย่อยที่ 21  4 12 
164 นางละมุน  เปลวเพลิง ชุมชนเมืองย่อยที่ 21  4 10 
165 นายจีรพงษ์  ภู่ผ่าน ชุมชนเมืองย่อยที่ ๑๐  15 15 
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แบบทดสอบวัดความรูก้่อนเข้ารับการอบรม 

ชื่อ-สกุล ............................................................. เบอร์โทร.................................... ชุมชน................................... 

แบบทดสอบวัดความรู้โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

คำชี้แจง : จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียง 1 ข้อ 

1. ข้อใดเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิด “มะเร็งเต้านม” 

     ก. ออกกำลังกายเป็นประจำ 

     ข. ผู้หญิงอายุ 35 ปีขึ้นไป 

     ค. กินอาหารครบ 5 หมู่ 

     ง. ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

2. ข้อใดคืออาการของมะเร็งเต้านม 

     ก. มีน้ำเหลืองหรือน้ำเลือดไหลออกจากหัวนมหรือมีแผลบริเวณเต้านม  

     ข. หวันมสีชมพู 

     ค. มีผื่นคัน 

     ง. คัดเต้านม 

3. การป้องกันมะเร็งเต้านมทำได้อย่างไร 

     ก. ดื่มสุราและสูบบุหรี่เป็นประจำ 

     ข. รับประทานยาคุมติดต่อกันเป็นเวลานาน 

     ค. หลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงและตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 

     ง. น้ำหนักตัวเกิน ปล่อยให้อ้วน 

4. ข้อใดคือต่อไปนี้เป็นการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมเบื้องต้นด้วยตนเองที่ถูกต้อง 

    ก. ตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเองมี 3 ท่าดังนี้ คลำในแนวก้นหอย คลำในแนวรูปลิ่ม คลำในแนวขึ้นลงจากเต้านม 

    ข. คลำเฉพาะบริเวณรักแร้ 

    ค. ตรวจดูด้วยตาเปล่าอย่างเดียวเท่านั้น 

    ง. คลำเฉพาะบริเวณรอบๆเต้านมเท่านั้น 

5. ปัจจัยเสี่ยงของมะเร็งเต้านม สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 

    ก. ปัจจัยเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงได้ ปัจจัยเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ 

    ข. ปัจจัยเสี่ยงทางพันธุกรรม ปัจจัยเสี่ยงด้านอายุ 

    ค. ปัจจัยเสี่ยงด้านการออกกำลังกาย ปัจจัยเสี่ยงด้านการรับประทานอาหาร 

    ง. ปัจจัยเสี่ยงด้านน้ำหนัก ปัจจัยเสี่ยงด้านอายุ 
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แบบทดสอบวัดความรู้กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

คำชี้แจง : จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียง 1 ข้อ 

1. “สุขาภิบาล” มาจากคำว่าอะไร 

     ก. สุข + สบาย 

     ข. สุข + ธรรมมาภิบาล 

     ค. สุข + สุขภาพ 

     ง. สุข + อภิบาล 

2. การสุขาภิบาล (Sanitaion) คืออะไร 

     ก. ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู 

     ข. การดำเนิน การควบคุม ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลง แก้ไขสภาวะของสิ่งแวดล้อมท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการดำเนินชีวิต

ให้อยู่ในลักษณะที่ดี ทั้งนี้เพ่ือเป็นการป้องกันโรค และส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

     ค. ป้องกันและควบคุมโรค 

     ง. การรักษาโรคทางด้านสุขาภิบาล 

3. การสุขาภิบาลโรงเรียน (School Sanitation) หมายถึง 

    ก. การจัดสิ่งแวดล้อม และ เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ภายในโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีสุขลักษณะที่ดี 

    ข. การทำให้นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดี 

    ค. การเสริมสุขภาพนักเรียน 

    ง. การอบรมให้ความรู้ครูและนักเรียน 

4. บทบาทของครัวเรือนในการจัดการขยะมูลฝอยท่ีมีผลดีต่อชุมชน 

    ก. ขยะที่ถูก จัดการอย่างสุขลักษณะ ถูกวิธีหรือลดการผลิตขยะ 

    ข. ลดถัง วางถุง 

    ค. ทิ้งขยะให้ลงถังทุกครัว 

    ง. ไม่ต้องแยกขยะทิ้งรวมกันเดี๋ยวเทศบาลก็แยกให้เอง 

5. การป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ โดยการปรับปรุงการสุขาภิบาลทั่วไปให้ดีขึ้นมีอะไรบ้าง 

     ก. ดื่มน้ำจากแหล่งน้ำที่สะอาดแล้วเท่านั้น 

     ข. อาบน้ำด้วยแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรค 

     ค. หากไม่สบายหรือเจ็บป่วยให้รีบไปพบแพทย์ 

     ง. สวมชุด PPE ตลอดเวลา 
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แบบทดสอบวัดความรู้โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นใน

ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

คำชี้แจง : จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียง 1 ข้อ 

1. คำขวัญของ TO BE NUMBER ONE คือข้อใด 

     ก. รวมเป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 

     ข. เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 

     ค. เป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 

     ง. มาเป็นส่วนหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 

2. องค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คือ 

     ก. สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

     ข. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

     ค. ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

     ง. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 

3. การจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE สามารถจัดตั้งได้ในข้อใด 

     ก. สถานศึกษา 

     ข. สถานประกอบการ 

     ค. ศูนย์การค้า 

     ง. ถูกทุกข้อ 

4. หลักการดำเนินงานของโครงการ TO BE NUMBER ONE คือ 

    ก. ส่งเสริมการแสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกและช่วยสร้างเสริมความภาคภูมิใจ 

    ข. สร้างศูนย์รวมให้วัยรุ่นรวมกลุ่มกัน ทำกิจกรรมที่สนใจ สร้างสรรค์และเกิดสุข 

    ค. สร้างเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ที่มีศักยภาพ จะทำให้การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและยั่งยืน 

    ง. ถูกทุกข้อ 

5. ยาเสพติด หมายถึง 

    ก. ยาเสพติด วัตถุออกฤทธิ์ สารระเหย 

    ข. ยาที่ทำให้เสพติด 

    ค. ยาเบาเทาอาการปวด 

    ง. ยาทุกชนิด 
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แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
ณ จังหวัดจันทบุร ี

 
คำอธิบาย : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นและความพึงพอใจของ่ทานมากที่สุด 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
 ๑. เพศ  
   หญิง    ชาย 
 ๒. อายุ    ๒๐ - ๓๐ ปี   ๓๑ - ๔๐ ปี    ๔๑ - ๕๐ ปี   
    ๕๑ - ๖๐ ปี   อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
 ๓. การศึกษา 
   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
   ปวช.   ปวส.    ระดับปริญญาตรี 
   สูงกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไป   
 ๔. อาชีพ  
   ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ  พนักงานของรัฐ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
   นักการเมือง    เกษตรกรรม   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
   รับจ้างทั่วไป    อ่ืนๆ 
 
ตอนที่ ๒ แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพระราชดำริดา้นสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 ๒.๑  ด้านวิทยากร 
 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ 

 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

 
๑. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
๒. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
๓. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการบรรยายให้ความรู้      
๔. มีความครบถ้วนของเนื้อหา      
๕. การใช้เวลาตามที่กำหนด      
๖. การตอบข้อซักถาม      

 
 
 

/ ๒.๒ ด้านสถานที่…. 
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๒.๒ ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ 

 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
3. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
4. อาหารมีความเหมาะสม      

ตอนที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพระราชดำริดา้นสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 ๓.๑ ด้านความรู้ ความเข้าใจ จากการเข้ารับการอบรม 
 ๓.๑.๑ โครงการพระราชดำรดิา้นสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (โครงการสบืสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม) 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ 

 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

 
1. มีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม      
2. มีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการฝึกอบรม      
 ๓.๑.๒ โครงการพระราชดำรดิา้นสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To Be number one ทูลกระหม่อม หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี) 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ 

 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

 
1. มีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม      
2. มีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการฝึกอบรม      

 
 
 
 
 
 

/๓.๓ โครงการ… 
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 ๓.๑.๓ โครงการพระราชดำรดิา้นสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี) 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ 

 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

 
1. มีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม      
2. มีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการฝึกอบรม      
 

๓.๓ ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ 

 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

 
1. สามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไปประย ุกต ์ใช ้ ในการ 
ปฏิบัติงาน 

     

2. สามารถนำความร ู ้ ไปเผยแพร ่/ถ ่ายทอด ให ้แก่  
ประชาชน ในชุมชนได้ 

     

 
ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
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