








(ภาคผนวก ก.) 
………….………... 

         เลขท่ีสมัคร 

 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือก 
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

********************* 
 

๑. ชื่อ……………………………….....................…………    สกุล…………...............……………………………… 
 
๒. เพศ      ชาย      หญิง 
 
๓. วัน/เดือน/ปีเกิด……………….………….…… ปัจจุบันอายุ……………..ปี  วันเกษียณอายุราชการ……..………………………..….. 
 
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................ ระดับ......... ..................................... 
 อัตราเงินเดือน………………..……………...………...…..บาท  งาน/ฝ่าย.........……………………………..……….……..……………….. 

สำนัก/กอง..............…………………….……………..………..   เทศบาล.................................................................................. 
อำเภอ...............................................จังหวัด..................... .........................รหัสไปรษณีย์..............................................
โทรศัพท…์……………………………………........................ โทรสาร………………………………………….……………………….………..  

 
๕. สถานที่ติดต่อ 
     ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ 

บ้านเลขท่ี………………………. หมูบ่้าน…………………. ซอย/ตรอก………………………………….. ถนน…………….………………… 
แขวง/ตำบล…………………..………..……….  เขต/อำเภอ………..…………………………..……..  จังหวัด…………..…………………. 
รหัสไปรษณีย…์………………..…………..…..  โทรศัพท…์……………………………..………………  โทรสาร…………..………………… 
E-mail………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

๖.  สถานภาพครอบครัว 
    โสด      สมรส      อ่ืนๆ 
ชื่อคู่สมรส..............................................................สกุล.................................................อาชพี........................................ 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
    ไม่มีบุตร/ธิดา      มีบุตร/ธิดา  จำนวน..............คน (ชาย.............คน  หญิง..............คน) 

 
 

 

ติดรูปถ่าย 
๑  นิ้ว 



  
(ภาคผนวก ก.) 
………….………... 

         เลขท่ีสมัคร 

 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือก 
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 

เทศบาลเมืองสระแก้ว  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

********************* 
 

๑. ชื่อ……………………………….....................…………    สกุล…………...............……………………………… 
 
๒. เพศ      ชาย      หญิง 
 
๓. วัน/เดือน/ปีเกิด……………….………….…… ปัจจุบันอายุ……………..ปี  วันเกษียณอายุราชการ……..………………………..….. 
 
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................ ระดับ........ ...................................... 
 อัตราเงินเดือน………………..……………...………...…..บาท  งาน/ฝ่าย.........……………………………..……….……..……………….. 

สำนัก/กอง..............…………………….……………..………..   เทศบาล..................................................................................  
อำเภอ...............................................จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์........ ......................................
โทรศัพท…์……………………………………........................ โทรสาร………………………………………….……………………….………..  

 
๕. สถานที่ติดต่อ 
     ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ 

บ้านเลขท่ี………………………. หมูบ่้าน…………………. ซอย/ตรอก………………………………….. ถนน…………….………………… 
แขวง/ตำบล…………………..………..……….  เขต/อำเภอ………..…………………………..……..  จังหวัด…………..…………………. 
รหัสไปรษณีย…์………………..…………..…..  โทรศัพท…์……………………………..………………  โทรสาร…………..………………… 
E-mail………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

๖.  สถานภาพครอบครัว 
    โสด      สมรส      อ่ืนๆ 
ชื่อคู่สมรส..............................................................สกุล.................................................อาชพี........................................ 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
    ไม่มีบุตร/ธิดา      มีบุตร/ธิดา  จำนวน..............คน (ชาย.............คน  หญิง..............คน) 

 
 

 

ติดรูปถ่าย 
๑  นิ้ว 



  
- ๒ - 

 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน   ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๘.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่สำเร็จการศึกษา การได้รับทุน 
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆที่สำคัญ 

     

 

๙.  ประวัติการรับราชการ/ทำงาน 
วันบรรจุเข้ารับราชการ/ทำงาน……….……………………..ตำแหน่ง…………………………………………….ระดับ…………………..… 
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ/ทำงานรวม………..………ปี……….………เดือน 

การดำรงตำแหน่งในสายงาน 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง 
ช่วงเวลา 

ที่ดำรงตำแหน่ง 
รวมเวลา 

ดำรงตำแหน่ง  
     
     
     
     
 
๑๐.  ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ที ่ ชื่อหลักสูตร/การฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

      
      
      
 

๑๑.  ประวัติการศึกษา/ดูงาน (ที่สำคัญๆ) 
ที ่ เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
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๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
ที ่ เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 

     
     
     

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

ภาษาอังกฤษ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………………….……..…………………………………………… 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………….…………….………………………….……………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทาน 

……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการ  หรืออ่ืนๆที่ได้รับการยกย่อง 
ที ่ ชื่อรางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    

 
๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้สมัครที่เห็นว่าโดดเด่น  และเก่ียวข้องกับงาน 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………. 
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อมูลดังกล่าวที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  และข้าพเจ้าจะ
เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ตรงตามที่ เปิดรับสมัครสอบคัดเลือก  และหากข้าพเจ้าไม่มี
คุณสมบัติหรือเขียนข้อความอันเป็นเท็จ  ข้าพเจ้ายินยอมให้เทศบาลเมืองสระแก้ว  ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบั ติใน
การสมัครสอบคัดเลือก และหมดสิทธิ์ที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นพนักงานเทศบาลเมือง
สระแก้ว 
 
        ลงชื่อ……………………….…………………….ผู้สมัคร 

   (………………………………………………..)          
     วันที่………….เดือน………….…………พ.ศ…….…… 



  
 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
 

หลักฐานต่างๆซึ่งผู้สมัครได้แนบมากับใบสมัคร 
o ใบสมัคร (ภาคผนวก ก)   
o สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล  
o สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 
o สำเนาใบปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการเรียน หรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัยว่าเป็นผู้สอบเทียบได้

ครบตามหลักสูตรที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  
o หนังสือยินยอมจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้ (ภาคผนวก ข)  
o แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาคผนวก ค)  
o หนังสือรับรองความประพฤติจากต้นสังกัด ว่าไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (ภาคผนวก ง) 
o ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันรับสมัคร   
o สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส ฯลฯ 
o รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการสีกากีคอพับ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว สำหรับติดใบ

สมัครสอบคัดเลือก (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
 

ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
  มีหลักฐานครบ 
  มีปัญหา  คือ…………………………………… 
       ………………………………………………… 

 
ลงชื่อ……………..........………………….ผู้ตรวจ 

(……….………….…………………..) 
วันที่…..……เดือน…………..………พ.ศ. ............ 

 

        ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
จำนวนเงิน  2๐๐ บาท  ไว้แล้ว  ตามใบเสร็จรับเงิน 

เล่มที…่………….……….…  เลขที่……………..………… 
วันที่………..….เดือน……..…….….……พ.ศ. .............. 

 
  ลงชื่อ……………………………........…….ผู้รับเงิน 

(……..…….…………….……………..) 
วันที่……..…เดือน……………..……พ.ศ............. 

 
 
กรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ 
 

   

       ผ่านเกณฑ์ ส.อ.   
    (ณัฏฐ์วัฒน์  สร้อยโท) (นางสาวสุภรัชต์ อินทรเทพ) (นายภฑิล  ปิ่มเปี่ยม) 
       ไม่ผ่านเกณฑ์   ปลัดเทศบาลเมืองสระแก้ว หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล นักทรัพยากรบุคคล 
 



(ภาคผนวก ข.) 
 

หนังสืออนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือก 
ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 

 
           เขียนที…่……………....………………………… 

วันที่……….เดือน………………..พ.ศ………. 
 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………..ตำแหน่ง……….................…………………… 
อนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………..........…………………....ซึ่งเป็น
พนักงาน/ข้าราชการ……………......…………..…………………ตำแหน่ง………….......…………..….ระดับ…….................…. 
สังกัด……………………………………………............……………………สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาล
เมืองสระแก้ว เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากประเภททั่วไป
เป็นประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง..........................................................  และยินยอมให้โอน/ย้าย ไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 
 ลงชื่อ……………………………….........…………. 
        (……..…………..............………………..) 
 ตำแหน่ง………………….…….........…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
(ภาคผนวก ค) 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

จากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
1. ชื่อ และนามสกุล  ของผู้รับการประเมิน         

2. วุฒิการศึกษา       ระดับการศึกษา                             
    สถานศึกษา       จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ.     

3. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่         
    ตำแหน่ง      สังกัด        
 

4. ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ในตำแหน่ง     

5. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรือ   
    งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้ว  ไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้  
    4.1        ระยะเวลา     
    4.2        ระยะเวลา     
    4.3        ระยะเวลา     
    รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เก่ียวข้อง  ปี  เดือน 

6. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง    ระดับ   ขั้น   บาท 
    สังกัด            
    เมื่อวันที่      

7. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย(ถ้ามี)...................................................................................................................... 
............................................................. ............................................................................................ ................................ 

8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
                    ลงชื่อ..................................................ผู้รับการประเมิน 
                   (                                ) 
                                             ตำแหน่ง……………………………….………………. 
       วันที่............เดือน......................พ.ศ.............. 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์  ความชำนาญ 
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้ง
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
 ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์
และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา 
เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะ

ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 
        พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ 
การทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ  ฯลฯ   

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)    

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่  ๆ มาใช้ให้ เป็นประโยชน์ในการทำงาน  
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงานใน

หน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดี 
ต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

 

 
๘ 
 
 
 

 
๘ 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
๓.๓  ความเป็นผู้นำ 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ 

การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา  
การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   
ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความ

หนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทาง
และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

๘   

๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถ
ในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   
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ตอนที่ 3  สรุปความเห็นในการประเมิน (สำหรับผู้บังคับบัญชาเป็นผู้กรอก) 
 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
ระบุเหตุผล
............................................................................................................................. ..................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
                                               (ลงชื่อ) ………………………………………ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                          (                                ) 
                                           ตำแหน่ง............................................... 
                                           วันที่.............เดือน...............................พ.ศ……….. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับ 
   (     ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
   (     ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ            
ระบุเหตุผล
............................................................................................................................. ...................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

                                     
                                                (ลงชื่อ) …………………………………………  
                                                          (                                  ) 
                                                 ตำแหน่ง.............................................. 
                                                 วันที่............เดือน...............................พ.ศ……………. 
 
 ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
   (      ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
   (      ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ 
ระบุเหตุผล
............................................................................................................................. ...................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
                                                  (ลงชื่อ) …………………………….……………  
                                                           (                                   ) 
                                                 ตำแหน่ง................................................ 
                                                 วันที่............เดือน.................................พ.ศ……………. 
 



  
 
 

คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมนิบุคคลเพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
๑.  ผู้ประเมินได้แก่  ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี ้

๑.๑ ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่าย   ที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
๑.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือช้ันข้ึนไปตามลำดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล  นายกเทศมนตรี 

๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  ๓ หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละ
องค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบนั้นๆ  ใน
ช่องคะแนนท่ีได้รับ  ทั้งนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม 

๔. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนท่ีได้รับท้ังหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้ประเมิน เสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลำดับให้ความเห็น 

๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

(ภาคผนวก ง.) 
 
 
ที่...............................      สำนักงาน................................................ 
        ............................................................... 
 

หนังสือรับรองความประพฤติ 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)………………..........……………………………..
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล  ตั้งแต่วันที่.............. เดือน........................... พ.ศ...... ............... 
ตำแหน่ง……………………………..………… ระดับ............... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................
ระดับ.........................................กอง.................................................. เทศบาล.................... ................................. 
จังหวัด..................................... เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ความประพฤติเรียบร้อยอยู่ในระเบียบวินัย และ 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัยแต่อย่างใด  

  จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
    ให้ไว้    ณ    วันที่............  เดอืน.........................  พ.ศ.......... 
 
 

ลงชื่อ…………………...........…………. 
(……..…………..............………………..) 
ตำแหน่ง……………..........…………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก จ) 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลอืกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

จากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย/อัตนัย  
โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังนี้ 

ขอบเขตการสอบ (ปรนัย) ขอบเขตการสอบ (อัตนัย) 
1.1 ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
 - ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นใน
ข้อความ 
 - ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุป
เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
 - ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน 
 - ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่าง
อ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูล การคิดสรุป
หาเหตุผล และอุปมาอุปมัย ฯลฯ 
 - ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ 
ข้อความ หรือรูปภาพ 
1.2 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
2560 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3 วชิาภาษาไทย 
 - เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาไทย โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ  

ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการ
บริหารงานอย่างเหมาะสม การจัดการองค์
ความรู้ การจัดการองค์กร หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ การปฏิบัติ 
งานตามอำนาจหน้าที่ และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่ง 
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ขอบเขตการสอบ (ปรนัย) ขอบเขตการสอบ (อัตนัย) 

การตีความ การขยายความจากข้อความหรือบทความและ
ให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือ
กลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความ การเรียงข้อความ การสะกด
คำ การแต่งประโยค เป็นต้น 

 

 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย/
อัตนัย เกี่ยวกับความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบ ดังนี้ 

ขอบเขตการสอบ (ปรนัย) ขอบเขตการสอบ (อัตนัย) 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 
 - พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การบริหารแผนปฏิบัติราชการ  
การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
 - ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 

- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ/แนวคิด 
การพัฒนางานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
 โดยวิธีการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา  
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ฯลฯ   
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลอืกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

จากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย/อัตนัย  
โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังนี้ 

ขอบเขตการสอบ (ปรนัย) ขอบเขตการสอบ (อัตนัย) 
1.1 ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
 - ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นใน
ข้อความ 
 - ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุป
เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
 - ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน 
 - ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่าง
อ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูล การคิดสรุป
หาเหตุผล และอุปมาอุปมัย ฯลฯ 
 - ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ 
ข้อความ หรือรูปภาพ 
1.2 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
2560 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3 วชิาภาษาไทย 
 - เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาไทย โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ  

ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการ
บริหารงานอย่างเหมาะสม การจัดการองค์
ความรู้ การจัดการองค์กร หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ การปฏิบัติ 
งานตามอำนาจหน้าที่ และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่ง 
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ขอบเขตการสอบ (ปรนัย) ขอบเขตการสอบ (อัตนัย) 

การตีความ การขยายความจากข้อความหรือบทความและ
ให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือ
กลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความ การเรียงข้อความ การสะกด
คำ การแต่งประโยค เป็นต้น 

 

 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย/
อัตนัย เกี่ยวกับความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบ ดังนี้ 

ขอบเขตการสอบ (ปรนัย) ขอบเขตการสอบ (อัตนัย) 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
 - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 
 - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 - ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย 
 - ความรู้ในการจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 - ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์
ทางการศึกษา และจัดทำมาตรฐานสถานศึกษา 
 

- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ/แนวคิด 
การพัฒนางานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
 โดยวิธีการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา  
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ฯลฯ   

 
      

 
 
 
 
 
 


