
 

 

คู่ฉบับ 
 

                                                ประกาศเทศบาลเมืองสระแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว 
---------------------------- 

ด้วยเทศบาลเมืองสระแก้วจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน
จ้างในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 อาศัยอ านาจตามความใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๙ (๑) จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรทั่วไปเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ประเภทพนักงานจ้างและต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
    ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    
    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                    จ านวน  1  อัตรา 
                                 โรงเรียนเทศบาล 2 (บ้านลัดกะสัง) 
 

  2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
       ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   ๑. มีสัญชาติไทย 
   ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกิน ๖๐ ปี 
   ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานเทศบาล 
    - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      - วัณโรคในระยะอันตราย 
      - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง  
           ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 

 ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
             หมายเหต ุ คุณสมบัติทั่วไปข้อ ๓, ๕, ๖, ๗, ๘ และ ๙ ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง 

/…3. คุณสมบัติเฉพาะ 



 

 
   

  3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดตาม  
(ผนวก ก) ที่แนบท้ายประกาศนี้ 
   

  ๔.  การก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   บุคคลทั่วไปผู้มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ข้างต้น สามารถติดต่อพร้อมยื่นใบสมัคร 
ด้วยตนเองได้ที่ กองการศึกษา ส านักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว ชั้น ๒ ตั้งแต่วันที่ 7 - 18 สิงหาคม 2569  
ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น.) 
 

   5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง มายื่นใน
วันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
                        5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว     จ านวน  3  รูป 
   (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) ติดใบสมัครให้เรียบร้อย 
                       5.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                       จ านวน ๑  ฉบับ 
                       ๕.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                  จ านวน ๑  ฉบับ 
                       5.4  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการเรียน  
                                                                                                               จ านวน 1  ฉบับ 
                       ๕.๕  ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันสมัคร)         จ านวน ๑  ฉบับ 
                       5.6  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส                                 จ านวน 1 ฉบับ 
                               ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 

  ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 100.- บาท 
 

  7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และเลือกสรร 
     7.1  การด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ได้แก่ 
  1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้) 
 

  8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
      ก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  21  สิงหาคม 
2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่กองการศึกษา เทศบาลเมืองสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  
 

 ๙. วัน เวลา และสถานที่ ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร   
 ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 24 สิงหาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 - 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 3 ส านักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว   อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

  ๑๐. วัน เวลา และสถานที่ ประกาศผลการเลือกสรร 
 วันที่  27  สิงหาคม 2569  ณ  ส านักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว ชั้น  ๒ 
 /…๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
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  ๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 (ของแต่
ละภาค) หากมีคะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับที่สมัครสอบ 
 

 ๑๒. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร และข้ึนบัญชี 
 ก าหนดประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร และขึ้นบัญชี  ในวันที่  27  สิงหาคม  2569     
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่กองการศึกษา เทศบาลเมืองสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว   โดย
เรียงล าดับที่ตามคะแนน และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรซึ่งบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไป
เมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกัน
นี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

  ๑๓. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ๑๓.๑  เทศบาลเมืองสระแก้ว จะจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว มีมติเห็นชอบ 
 ๑๓.๒  เทศบาลเมืองสระแก้ว จะมีหนังสือเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล
เมืองสระแก้ว เพ่ือท าสัญญาจ้างตามล าดับที่สอบได้ 
  ๑๓.๓ สัญญาจ้างมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ก าหนดในสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2570 
 

  ๑๔. เงื่อนไขอ่ืนๆ 
 ๑๔.๑  ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศนี้ในวันสมัคร 
 ๑๔.๒  ผู้สมัครเป็นผู้รับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศนี้ หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การเข้ารับการเลือกสรร และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองสระแก้ว 
 ๑๔.๓ เทศบาลอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานจ้างผู้ใดก่อนครบก าหนดตามสัญญาจ้างได้
โดยไม่ต้องบอกล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานจ้างจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจ้างได้ เว้นแต่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
 ๑๔.๔  เทศบาลอาจสั่งให้พนักงานจ้างไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญา
จ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานจ้างอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ    
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  3  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖9 
    

 
   

               (นายตระกูล  สุขกุล) 
      นายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 
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ผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองสระแก้ว 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าท างานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ  2570 

ลงวันที่ 3  สิงหาคม  2569 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                       จ านวน 1 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบบันทึกย่อ

เรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจด
บันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
 
  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไปตาม
แนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
      1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ - ส่งหนังสือ       
การลงทะเบียนรับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินและการ
พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ 
ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
       1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ
สะดวกต่อการค้นหา และเปน็หลักฐานทางราชการ 
       1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ
พนักงาน ข้อมูลจ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา
ส าหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 
       1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ         
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 
       1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 
        1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน 
เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และ
สถานที่ เพื่อให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
       1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน  เช่น  เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน    
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

...//1.8 
 



 

   
 
       1.8 จัดเตรียมประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
       1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การ
ฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ
ด าเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 
       1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
       1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานใน
เรื่องการประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา 
และบรรลุวัตถุประสงค์ 
       1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ          
ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 
  2. ด้านการบริการ 
       2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
       2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
       2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้
ต่อไป 
       2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

  ระยะเวลาเวลาการจ้าง 

  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 

  อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  11,380  บาท 
 
 
 
 
 
 



 

ผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองสระแก้ว 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าท างานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ  2570 

ลงวันที่ 3  สิงหาคม  2569 
************************* 

หลักสูตรและวิธีการสอบ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าแหน่ง ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น 

ข้อความเรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง
ที่น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหมาะสมกับ
ความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๒. วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ

สั้นๆ หรือบทความ และให้เลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ หรือให้
ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

ข.  ภาคความรู้ความเหมาะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัคร  
สอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องดังต่อไปนี้ 

-  พระราชบัญญัติสภาเทศบาล 
-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ อาจใช้วิธีอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน ทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น 
                                             
 


